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ªÌÍªÕ ¯Ã

Биä íиéгìиéí õàðиëöààíä îðîëöîõäîî íэг òàëààс эðõ эäэëæ, 
íºгºº òàëààс áóсäûí ºìíº ¿¿ðэг, õàðиóöëàгà õ¿ëээæ áàéäàг. Хэðвээ 
áиä õóóëü, æóðìûг ìэäэõг¿éí óëìààс áóсäûí эðõ, эðõ ÷ºëººг õºíäºæ, 
íиéгìиéí äэг æóðìûг çºð÷вºë õóóëиéí äàгóó õàðиóöëàгà õ¿ëээäэг. 
Иéìä ººðиéíõºº эðõиéг õàìгààëàõ, õ¿ëээсэí ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëэõ, 
íиéгìиéíõээ àþóëг¿é, àìàð òàéвàí áàéäëûг õàíгàõàä õóóëиéí çîõиõ 
ìэäëэгòэé áàéõ õэðэгöээ áàéíгà òóëгàðäàг.

“Тàíû õóóëиéí õºòº÷” íü иðгэäиéí ºäºð òóòìûí àìüäðàëä 
ò¿гээìэë òîõиîëääîг àсóóäëûг õóóëü, эðõ ç¿éí õ¿ðээíä õэðõэí 
шиéäвэðëэõ òàëààð àíõàí шàòíû ìэäëэг îëгîõ çîðиëгîòîé, иðгэä 
íэí òэðг¿¿íä ìэäвэë çîõиõ àсóóäëûг òóсгàсàí, õÿëáàðшóóëсàí 
гàðûí àвëàгà þì. Тóõàéëáàë, òºðиéí çàõиðгààíû áàéгóóëëàгàòàé 
õóóëиéí õ¿ðээíä õàðиëöàæ ìэäээëэë îëæ àвàõ, ºðгºäºë, гîìäîë 
гàðгàõ, ш¿¿õэä эðõээ õàìгààëóóëàõààð õàíäàõ, гàçàð ºì÷ëºõ эðõээ 
õэðэгæ¿¿ëэõ, гэð á¿ëиéí гиш¿¿äиéí эðõ, ¿¿ðэг, õºäºëìºðиéí гэðээ 
áàéгóóëàõ, õóвиéí áиçíåсээ õºòëºí ÿвóóëàõ, иðгэíиé гэðээ, õэëöэë 
áàéгóóëàõ, òэòгэвэð, òэòгэìæ, íиéгìиéí äààòгàëä õàìðàгäàõ çэðэг 
îëîí àсóóäëûí õóóëü ç¿éí çîõиöóóëàëòûí òàëààð ìэäэæ àвàõ áîëíî.

Сэäэв òóс á¿ðиéí ºìíºõ Мîíгîë àðäûí ç¿éð öэöэí ¿гсээс ºвºг 
äээäсиéíõээ õîðвîî åðòºíöиéг ¿çэõ ¿çэë áîäîë, òàíиí ìэäэõ¿éг, òэð 
äóíäàà òºð, õóóëü öààçàò ¸с, æóðìàà õэðõэí äээäëэí õ¿íäэòгэæ, 
äàгàí áиåë¿¿ëäэг áàéсíûг õàðæ áîëíî.

Хóóëü, ä¿ðìээ сàõиí áиåë¿¿ëäэг сî¸ëòîé, ìэäëэгòэé àðä ò¿ìэí 
íü эðõ ç¿éò ¸сûг äээäэëсэí õ¿ì¿¿íëэг, àðä÷иëсàí íиéгìиéг эõ 
îðîíäîî öîгöëîîí õºгæ¿¿ëэõиéí óг ¿íäэс áиëээ. 
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I. ÇÀÕÈÐÃÀÀ-ÕÓÓËЬ

1. Иргэн ба захиргаа

2. Миний мэдэх эрх

3. Миний өргөдөл, гомдол гаргах эрх

4. Захиргааны шийдвэрт гомдол гаргах эрх

5. Захиргааны хэргийн шүүхэд хандах эрх

6. Иргэн захиргааны зөрчил гаргавал эдлэх эрх

Иðгэä áиä ºäºð òóòàì гàçðûí 
àëáà, иðгэíиé á¿ðòгэë, îðîí íóòгиéí 

çàсàг çàõиðгàà, сóðгóóëü, öэöэðëэг çэðэг îëîí 
çàõиðгààíû áàéгóóëëàгàòàé õàðиëöàæ áàéäàг. 
Иíгэõäээ иðгэä íü ìэäээëэë îëæ àвàõ, ºðгºäºë, 

гîìäîë гàðгàõ, ш¿¿õэä õàíäàõ çэðэг эðõиéг 
íиéòëэг эäэëäэг.
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I. ÇÀÕÈÐÃÀÀ - ÕÓÓËЬ

1. Иргэн ба захиргаа

Төр амгалан бол 
Түмэн амгалан

Тºðиéí ¿éë àæиëëàгàà íü õ¿íиé эðõ, эðõ ÷ºëººг õàíгàæ, эíэõ¿¿ 
¿éë àæиëëàгàà íü иðгэäэä íээëòòэé, иë òîä, õ¿ðòээìæòэé áàéõ ̧ сòîé. 
Эíэ çîðиëгîîð шóäàðгà ¸сîíä íиéö¿¿ëэí õ¿íиé эðõ çºð÷игäºõººс 
õàìгààëàí, õ¿íиé эðõиéг áàòàëгààæóóëæ õэðэгæ¿¿ëэõ ¿¿äíээс Óëсûí 
Иõ Хóðëààс á¿õ íиéòээð äàгàæ ìºðäºõ õóóëиéг áàòàëäàг. 

МОНГОЛ УЛСЫН ҮНДСЭН ХУУЛЬ
Арван есдүгээр зүйл

1. Тºðººс õ¿íиé эðõ, эðõ ÷ºëººг õàíгàõóéö эäиéí çàсàг, 
íиéгэì, õóóëü ç¿éí áîëîí áóсàä áàòàëгààг á¿ðä¿¿ëэõ, õ¿íиé эðõ, 
эðõ ÷ºëººг çºð÷иõòэé òэìöэõ, õºíäºгäсºí эðõиéг сэðгээí эäë¿¿ëэõ 
¿¿ðгиéг иðгэíиéõээ ºìíº õàðиóöíà. 

Хóóëиéг õэðэгæ¿¿ëэõэä òóõàéí сàëáàðààð äàгíàí ìэðгэшсэí 
çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà шààðäëàгàòàé. 

Хóóëиéг õэðэгæ¿¿ëэõ, ò¿¿íиé áиåëэëòиéг õÿíàí шàëгàõ, ¿íэëэõ 
ÿвöäàà õóóëü çºð÷сºí иðгэä áîëîí áàéгóóëëàгà, àæ àõóéí íэгæиä 
õóóëü ¸сíû шààðäëàгà гàðгàí çàõиðàìæиëäàг òóë захиргааны 
байгууллага õэìээí íэðëэäэг. Жишээ íü: òîäîðõîé õóóëüä çààсàí 
áàðиìò áи÷иг, àкò, çàõиðàìæ, шиéäвэð гàðгàõ, òîðгóóëü, шиéòгэвэð 
íîгäóóëàõ гэõ ìэò. 

Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгà íü áîсîî шàòàëсàí ÷иг ¿¿ðгээð ¿éë 
àæиëëàгààгàà õэðэгæ¿¿ëäэг. Өºðººð õэëáэë, äээðээс äîîш шàòëàí 
çàõиðàгäàæ, õóóëü, äээä шàòíû çàõиðгààíû áàéгóóëëàгûí шиéäвэðò 
¿íäэсëэí шиéäвэð гàðгàæ, ¿éë àæиëëàгààгàà õэðэгæ¿¿ëäэг.
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Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíû хамгийн нийтлэг 
үүрэг бол:

1. õ¿íиé эðõиéг õàíгàõ íºõöºë, áàòàëгààг á¿ðä¿¿ëэõ;
2. õ¿íиé эðõ, эðõ ÷ºëººг çºð÷иõòэé òэìöэæ, çºð÷игäсºí эðõиéг 

сэðгээõ; 
3. иðгэäээс гàðгàæ áóé ºðгºäºë, гîìäëûг õóóëиéí äàгóó 

шиéäвэðëэõ þì. 
Тºðиéí çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà íü ÷иг ¿¿ðгээ õэðэгæ¿¿ëэõäээ 

òóõàé á¿ðòээ ÿëгààòàé ¿¿ðэг õ¿ëээсэí áàéäàг. Жишээ íü: áàг, õîðîîíû 
Зàсàг äàðгà íü õîðîî, áàгиéíõàà ºíäºð íàсòàíг сóäëàí á¿ðòгэæ, 
õóóëüä çààсàí òэòгэвэð, òэòгэìæ îëгóóëàõ, õºíгºëºëò, ¿éë÷иëгээíä 
õàìðóóëàõ àðгà õэìæээ àвàõ, çîõиõ òîäîðõîéëîëò гàðгàõ, õîëáîгäîõ 
áàðиìò áи÷гиéг á¿ðä¿¿ëæ õîëáîгäîõ áàéгóóëëàгàä ºгºõ çэðэг ¿¿ðгиéг 
õ¿ëээäэг.

Иргэн та захиргааны өмнө ямар эрх эдлэх вэ?
Иðгэä çàõиðгààíû áàéгóóëëàгàòàé ÷ºëººòэé, íээëòòэé õàðиëöàæ, 

гàðгàõ шиéäвэðò íü сàíàëàà òóсгóóëæ, ÿìàðвàà шóäàðгà áóс, õóóëü 
áóс ¿éëäëээс õóóëиàð áàòàëгààæсàí эðõээ õàìгààëóóëàõ íü ÷óõàë. 
Нºгºº òàëààс çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà иéì íºõöºëиéг á¿ðä¿¿ëэõ 
¸сòîé.

МОНГОЛ УЛСЫН ҮНДСЭН ХУУЛЬ
Арван зургадугаар зүйлд:

Мîíгîë Óëсûí иðгэí äàðààõ ¿íäсэí эðõ, эðõ ÷ºëººг áàòàëгààòàé 
эäэëíэ
•	эð¿¿ë, àþóëг¿é îð÷иíä àìüäðàõ, îð÷íû áîõиðäîë, áàéгàëиéí 

òэíöэë àëäàгäàõààс õàìгààëóóëàõ эðõòэé;
•	ºíäºð íàсëàõ, õºäºëìºðиéí ÷àäвàð àëäàõ, õ¿¿õэä òºð¿¿ëэõ, 

àсðàõ áîëîí õóóëüä çààсàí áóсàä òîõиîëäîëä эä, ìºíгºíиé 
òóсëàìæ àвàõ эðõòэé;

•	эð¿¿ë ìэíäээ õàìгààëóóëàõ, эìíэëгиéí òóсëàìæ àвàõ эðõòэé; 
•	сóð÷ áîëîвсðîõ эðõòэé; 
•	гэð á¿ë, эõ íÿëõàс, õ¿¿õäиéí àшиг сîíиðõëûг òºð õàìгààëíà;
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•	òºðиéí áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä ºðгºäºë, гîìäëîî 
гàðгàæ шиéäвэðë¿¿ëэõ эðõòэé;

•	иðгэíиé õóвиéí áà гэð á¿ë, çàõиäàë õàðиëöààíû íóóö, îðîí 
áàéðíû õàëäàшг¿é áàéäëûг õóóëиàð õàìгààëíà.

Үíäсэí õóóëиàð áàòàëгààæсàí õ¿íиé эðõ, эðõ ÷ºëººг õàíгàõ 
àсóóäëûг áóсàä õóóëиàð íàðиéв÷ëàí çîõиöóóëсàí áàéäàг. 
Жишээëáэë, иðгэäиéí эð¿¿ë ìэíäиéг õàìгààëàõ, íиéгìиéí á¿õиé ë 
òºðëиéí õàëàìæ ¿éë÷иëгээ ¿ç¿¿ëэõ, иðгэäиéí ºðгºäºë, õ¿сэëòиéí 
äàгóó òэäэíä гàçàð ºì÷ëºëиéí гэð÷иëгээг îëгîõ, áàòàëгààæóóëàõ, 
àæ àõóéí íэгæ áàéгóóëëàгûг íü á¿ðòгэëä àв÷ гэð÷иëгээ îëгîõ гэõ ìэò 
òºðиéí ¿éë÷иëгээг Ниéгìиéí õàëàìæиéí òóõàé, Гàçðûí òóõàé, Óëсûí 
á¿ðòгэëиéí òóõàé çэðэг îëîí õóóëиàð çîõиöóóëäàг.

Иргэн эрхээ хамгаалах нь
Иðгэä çàõиðгààíû áàéгóóëëàгàòàé õàðиëöàõäàà òîäîðõîé 

эðõиéг эäэëæ, ò¿¿íòэé õîëáîîòîé ¿¿ðгиéг õэðэгæ¿¿ëäэг. Зàõиðгààíû 
áàéгóóëëàгà ÷ иðгэíиé эðõиéг õàíгàõ õîëáîгäîõ ¿¿ðгиéг õ¿ëээæ 
áàéäàг.

Иðгэí Зàõиðгàà

Х¿íиé эðõ эðõ ÷ºëºº Зàõиðгààíû шиéäвэð, ¿éë àæиëëàгàà

Өðгºäºë гîìäîë гàðгàõ эðõ Өðгºäºë, гîìäëûг шиéäвэðëэõ ¿¿ðэг

Мэäэõ эðõ Х¿ссэí ìэäээëëиéг ºгºõ ¿¿ðэг

Иргэдийн хамгийн нийтлэг эрх: 
1. Мэäэõ эðõ áóþó ìэäээëэëòэé áàéõ эðõ.
2. Өðгºäºë, гîìäîë гàðгàõ эðõ áóþó ººðиéí ºìíº òóëгàð÷ áóé 

àсóóäëàà шиéäвэðë¿¿ëэõээð õàíäàõ эðõ.
3. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàæ эðõээ õàìгààëóóëàõ.

Эäгээð эðõ íü Үíäсэí õóóëиàð áàòàëгààæóóëсàí áóсàä эðõ, эðõ 
÷ºëººгºº á¿ðэí эäëэõ áîëîìæиéг á¿ðä¿¿ëäгиéг àíõààðàõ õэðэгòэé.
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2. Миний мэдэх эрх 

Төр төмбөгөр 
Ёс ёмбогор

Мэäэõ эðõ áóþó ìэäээëэë îëæ àвàõ, õ¿ðòэõ эðõ íü Үíäсэí Хóóëü 
áîëîí Мэäээëëиéí эðõ ÷ºëººíиé òóõàé õóóëиàð áàòàëгààæäàг. 

МОНГОЛ УЛСЫН ҮНДСЭН ХУУЛЬ 
Арван зургадугаар зүйл

Мîíгîë Óëсûí иðгэí äàðààõ ¿íäсэí эðõ, эðõ ÷ºëººг áàòàëгààòàé 
эäэëíэ:

17/ òºð, ò¿¿íиé áàéгóóëëàгààс õóóëü ¸сîîð òóсгàéëàí 
õàìгààëáàë çîõиõ íóóöàä õàìààðàõг¿é àсóóäëààð ìэäээëэë õàéõ, 
õ¿ëээí àвàõ эðõòэé. 
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Иргэн яагаад мэдээлэл олж авах эрхтэй вэ?
Яàгààä гэвэë áиä òºð íü иðгэíäээ ¿éë÷иëäэг àðä÷иëсàí íиéгэìä 

àìüäàð÷ áàéíà. Иðгэä áиä òºðºº сîíгîæ, òºðºº сàíõ¿¿æ¿¿ëäэг 
ó÷ðààс мэдэх эрхтэй áàéäàг. Гэõäээ иðгэäэä гàгöõ¿¿ ¿íэí, áîäиòîé, 
òэíöвэðòэé ìэäээëэë õэðэгòэé. 

Мэдэх эрх гэж юу вэ?
Эíэ íü иðгэíиé ìэäээëэëòэé áàéõ эðõ þì. Эíэ эðõ ÷ºëººгºº 

эäэëсíээð иðгэä áîäиòîéгîîð эðõ ìэäэëòэé áîëæ, òºðиéг ººðòºº 
¿éë÷ë¿¿ëэõ íºõöºë áîäиòîé á¿ðäэíэ гэсэí ¿г. 

Мэäээëëиéí эðõ ÷ºëºº íü иðгэä эðõээ õàìгààëàõ õэðэгсэë áîëäîг. 
Хàðиí ìэäээëэë àвàõ òóõàé иðгэí, õóóëиéí эòгээäиéí õ¿сэëòиéг 
õ¿ëээí àв÷ áàéгàà õîëáîгäîõ áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí иðгэíä 
õóóëüä çààсíààс áóсàä шààðäëàгà òàвиõûг õîðигëîäîг.

МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД БАЙДАЛ БА 
МЭДЭЭЛЭЛ АВАХ ЭРХИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬ

12 дугаар зүйл. Мэдээлэл хүсэгчийн эрх, үүрэг
12.1.Мэäээëэë õ¿сэг÷ ìэäээëэë àвàõ òàëààð äàðààõ эðõ эäэëíэ:

12.1.1. эðõ òэгш áàéõ;
12.1.2. ìэäээëэë àвàõ õэëáэðээ сîíгîõ;
12.1.3. ìэäээëэë àвàõ áîëсîí шààðäëàгà, ¿íäэсëэëээ 

òàéëáàðëàõг¿é áàéõ;
12.1.4. ìэäээëэëòэé õîëáîгäсîí àсóóäëààð íэìэëò ëàвëàгàà 

àвàõ;
12.1.5. ìэäээëëиéí àгóóëгûí òàëààð àìààð òàéëáàðëóóëàõ;
12.1.6. ìэäээëëиéí àëáàí ¸сíû эõ сóðвàëæиéг ìэäэõ;
12.1.7. ìэäээëэë àвàõ эðõиéг íü çºð÷сºí гэæ ¿çвэë эðõ á¿õиé 

áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä гîìäîë гàðгàõ;
12.1.8. õóóëüä çààсàí áóсàä эðõ.

Мэäээëэë õ¿сэг÷ иðгэí íü эðõээ эäëэõээс гàäíà ìэäээëэë 
àвàõäàà äàðààõ ¿¿ðэг õ¿ëээíэ:

•	 хуульд	заасан	мэдээлэл	авах	журмыг	биелүүлэх;
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•	 ìэäээëэë àвàõ эðõээ õэðэгæ¿¿ëэõäээ Мîíгîë Óëсûí Үíäсэí 
õóóëü, áóсàä õóóëü, áóсäûí эðõ, õóóëü ¸сíû àшиг сîíиðõëûг 
çºð÷иõг¿é áàéõ;

•	 авах	мэдээллээ	бодитой	тодорхойлсон	байх.

Иргэн ямар мэдээлэл олж авах эрхтэй вэ?
Мàíàé óëсàä äîð äóðäсàí õóóëиàð çàðиì ìэäээëëиéг 

íóóöàëсíààс áóсàä ìэäээëэë íээëòòэé иë òîä áàéäàг:
•	 Тºðиéí íóóöûí òóõàé õóóëиàð ¿íäэсíиé àþóëг¿é áàéäàë, 

áàòëàí õàìгààëàõ, эäиéí çàсàг, шиíæëэõ óõààí, òåõíîëîги, 
òàгíóóë, г¿éöэòгэõ àæëûí òóõàé ìэäээëëиéг íóóöëàõààð 
áàòàëсàí áàéäàг áºгººä íóóöëàõ ìэäээëëиéí æàгсààëòûг ìºí 
ë õóóëиàð òîгòîîæ ºгäºг. 

•	 Байгууллагын	 нууцын	 тухай	 хуулиар òóõàéí áàéгóóëëàгà 
ººðºº íóóöàà òîгòîîäîг áºгººä íóóöàà õàìгààëàõ æóðìûг 
áàòàëæ ìºðäºõ ¿¿ðэгòэé.

•	 Хувь	 хүний	 нууцын	 тухай	 хуулиар õ¿íиé õóóëü ¸сíû àшиг 
сîíиðõîë, íэð òºð, àëäàð õ¿íäэä иëòэä õîõиðîë ó÷ðóóëæ 
áîëçîшг¿é ìэäээ, áàðиìò 
áи÷иг, áиåò ç¿éëиéг õóвü 
õ¿íиé íóóö гэæ ¿çэí 
õàìгààëäàг. Тóõàéëáàë, 
çàõиäàë õàðиëöààíû, 
эð¿¿ë ìэíäиéí, õºðºíгиéí, 
гэð á¿ëиéí òàëààðõ 
ìэäээëëиéг õàìðóóëсàí 
áàéäàг.

Хэðэв àëáàí òóшààëòàí, 
àæиëòàí ìэäээëэë ºгºõººс 
òàòгàëçвàë шàëòгààíàà çààвàë 
íîòëîõ ¸сòîé. Хóóëиéí äàгóó 
ìэäээëэë ºгºõººс ¿íäэсëэëг¿é 
òàòгàëçсàí àëáàí òóшààëòàí, 
àëáàí õààг÷иä çàõиðгààíû 
õàðиóöëàгà íîгäóóëäàг. 



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

14

Төр, түүний байгууллагаас ямар мэдээлэл авах вэ?
Тºð, ò¿¿íиé áàéгóóëëàгóóäàä иðгэäиéí ºäºð òóòìûí ¿éë õэðэг, 

àæ àìüäðàëòàé шóóä õàìààòàé ìàш îëîí ìэäээëэë áàéäàг. Ү¿íä:
- Бàéгóóëëàгûí çîõиîí áàéгóóëàëò, эðõëэõ àæиë ¿¿ðэг, áîäëîгî,
- Бàéгóóëëàгûí шиéäвэð, сàíõ¿¿гиéí ¿éë àæиëëàгàà
- Тºðиéí áîëîí îðîí íóòгиéí ºì÷иéí õºðºíгººð áàðàà, àæиë, 

¿éë÷иëгээ õóäàëäàí àвàõ àæиëëàгàà
- Аëáàí òóшààëòíóóäûí эðõ ìэäэë, àæиë ¿¿ðгиéí õóвààðü
- Бàéгóóëëàгûí äîòîîä ä¿ðэì, æóðàì
- Иðгэäэä çîðиóëсàí ¿éë÷иëгээíиé òóõàé òóшààë, шиéäвэð, 

æóðàì ä¿ðэì
- Иðгэäиéí эðõиéг õàíгàõòàé õîëáîîòîé áи÷иг áàðиìò гэõ ìэò
Эäгээð ìэäээëëиéг иðгэä ÷ºëººòэé àвàõ áîëîìæиéг á¿ðä¿¿ëэí 

мэдээллийн ил тод байдлыг õàíгàæ àæиëëàõ íü òºð, ò¿¿íиé 
áàéгóóëëàгûí ¿¿ðэг þì.

Мэдээлэл авсныхаа төлөө иргэн төлбөр төлөх үү?
Иðгэí, õóóëиéí эòгээä ìэäээëэë àвàõ òîõиîëäîëä ¿éë÷иëгээíиé 

õºëс òºëíº. Үéë÷иëгээíиé õºëс íü óг ìэäээëëиéг ºгºõòэé õîëáîгäîí 
гàðàõ õóвиëàõ, шóóäàíгààð õ¿ðг¿¿ëэõ çэðэг шóóä çàðäëààс õэòэð÷ 
áîëîõг¿é.

Иргэний хүссэн мэдээллийг ямар журмаар өгөх вэ?
Хàðиóг íü шóóä ºгºõ áîëîìæòîé õ¿сэëòиéг òóõàé á¿ð шиéäвэðëэæ 

õàðиóг ºгºõ áà õóóëüä ººðººð çààгààг¿é áîë ìэäээëëиéг õ¿сэëò 
гàðгàсàí иðгэí, õóóëиéí эòгээäэä àæëûí 7 ºäðиéí äîòîð ºгºõ áºгººä 
õ¿сэëòиéг иðгэä õàìòðàí гàðгàсàí áîë òэäгээðиéí òºëººëºë áîëîõ 
íэг иðгэíä ìэäээëëиéг ºгíº.

Иргэнд мэдээлэл өгөхөөс татгалзвал яах вэ?
Тóõàéí иðгэí гîìäîë òàвиõ эðõòэé. Гîìäîë, àсóóäëàà äàðààõ 

шàò äàðààëëààð шиéäвэðë¿¿ëэõ эðõòэé. 

II шат
Зàõиðгààíû õэðгиéí 

ш¿¿õэä õàíäàõ

I шат
Дээä àëáàí òóшààëòàíä íü 

õàíäàí àìààð áîëîí áи÷гээð 
гîìäîë гàðгàõ



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

15

3. Миний өргөдөл, гомдол гаргах эрх

Үнэнийг ологч хууль
Үеийг ологч хутга

Иðгэí õ¿í çàõиðгààíû áàéгóóëëàгàòàé õàðиëöàõ ¿íäсэí õэëáэð 
íü çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä ºðгºäºë, сàíàë, 
õ¿сэëò гàðгàõ, гîìäîë ìэä¿¿ëэõ áàéäëààð иëэðäэг. Жишээëáэë, 
гàçàð ºì÷иëæ àвàõ, òóсгàé çºвшººðëºº сóíгóóëàõ гэõ ìэò.

Төрийн байгууллага, албан 
тушаалтан нь:

иðгэäиéí ºðгºäºë, гîìäëûг 
õóóëиéí äàгóó шиéäвэðëэõ 

¿¿ðэгòэé

Монгол Улсын иргэн нь:
òºðиéí áàéгóóëëàгà, 
àëáàí òóшààëòàíä 

ºðгºäºë, гîìäëîî гàðгàæ 
шиéäвэðë¿¿ëэõ эðõòэé

Гомдол íü çàõиðгààíû áàéгóóëëàгûí áóðóóгààс иðгэí, õóóëиéí 
эòгээäиéí эðõ íü çºð÷игäºæ, çºð÷игäсºí эðõээ сэðгээëгэõээð гàðгàсàí 
õ¿сэëò þì.

Өргөдөл íü òîäîðõîé àæиëëàгààг эõë¿¿ëэõ, эсõ¿ë äóóсгàвàð 
áîëгóóëàõ òóõàé çàõиðгààíû áàéгóóëëàгàä гàðгàсàí õ¿сэëò.

Хүсэлт гэäэг íü ººðò áîëîí áóсäàä òóëгàð÷ áóé àсóóäëûг 
шиéäвэðë¿¿ëэõ òóõàé çàõиðгààíû áàéгóóëëàгàä õàíäàæ áóé áàðиìò þì.

Өргөдөл, гомдол гаргагч ямар эрхтэй вэ?
Иðгэí эðõ, õóóëü ¸сíû àшиг сîíиðõîë íü õºíäºгäсºí ÿìàð ÷ 

àсóóäëààð òºðиéí áàéгóóëëàгàä ºðгºäºë, гîìäîë гàðгàõ эðõòэé. 
Хàðиí ÿìàð àсóóäëààð õàíäàõ гэæ áàéгààгààс õàìààð÷ õàíäàõ 
çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà íü ººð ººð.
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ИРГЭДЭЭС ТӨРИЙН БАЙГУУЛЛАГА, АЛБАН ТУШААЛТАНД 
ГАРГАСАН ӨРГӨДӨЛ, ГОМДЛЫГ ШИЙДВЭРЛЭХ

  ТУХАЙ ХУУЛЬ
6 дугаар зүйл. Өргөдөл, гомдол гаргагчийн эрх
Өðгºäºë, гîìäîë гàðгàг÷ äàðààõ эðõ эäэëíэ:

1. òºðиéí àëü ÷ áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä ºðгºäºë, 
гîìäîë гàðгàõ; 

2. гàðгàсàí ºðгºäºë, гîìäëûíõîî õàðиóг àвàõ;
3. ºðгºäºë, гîìäîëòîéгîî õîëáîгäóóëæ òàéëáàð, íîòëîõ áàðиìò 

гàðгàõ;
4. ºðгºäºë, гîìäëîîсîî òàòгàëçàæ áóöààí àвàõ;
5. ºгсºí õàðиóг çºвшººðººг¿é òîõиîëäîëä çîõиõ äээä шàòíû 

àëáàí òóшààëòàíä гîìäîë гàðгàõ.

Хàðиí òºðиéí áàéгóóëëàгà иðгэäиéг õ¿ëээí àв÷ óóëçàõ áàéð, 
ºðгºäºë, гîìäîë õ¿ëээí àвàõ öàгиéí õóвààðиéг òîгòîîæ, íиéòэä 
ìэäэгäсэí áàéõ ¸сòîé.
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Өргөдөл, гомдлыг ямар хэлбэрээр гаргах вэ?
Өðгºäºë, гîìäëûг áи÷гээð áîëîí àìààð áиå÷ëэí гàðгàíà. 

Аìààð áиå÷ëэí гàðгàсàí ºðгºäºë, гîìäëûг õ¿ëээí àв÷ áàéгàà эòгээä 
òэìäэгëэí àв÷, ºðгºäºë, гîìäîë гàðгàг÷иéí гàðûí ¿сгиéг çóðóóëíà. 
Гàðûí ¿сгээ çóðæ ÷àäàõг¿é áîë эíэ òóõàé òэìäэгëэíэ. 

Өргөдөл өөрөө бичье.
Өðгºäºë íü àëáàí áи÷гиéí íэг òºðºë þì. Иéìээс ºðгºäëиéг 

áи÷иõäээ шóóä áóþó гîë óòгûг íü áи÷иõ áºгººä ç¿éð öэöэí ¿г, óðàí 
ä¿ðсëэë, íóòгиéí àÿëгûí ¿г, эòгээä á¿ä¿¿ëэг ¿г çэðгиéг õэðэгëэõ íü 
çîõиìæг¿é. Өðгºäëиéг äàðààõ äàðààëëààð áи÷íэ.

1. Х¿ëээí àвàг÷ áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíû íэð á¿õиé òîëгîé. 
/гîëëóóëàí áи÷íэ/

2. Өðгºäºë áи÷иõ áîëсîí ó÷иð шàëòгààí áóþó àгóóëгà. Эíэ 
õэсгиéг äàðààõ äàðààëëààð áи÷íэ.
- Эõëээä ººðиéí òóõàé òîв÷ òîäîðõîé òàíиëöóóëгà.
- Дàðàà íü ºðгºäëиéг шиéäэõэä õîëáîгäîõ ç¿éëиéг áи÷íэ.
- Тºгсгºëä íü þóг õэðõэí шиéä¿¿ëэõиéг õ¿с÷ áàéгààгàà áи÷äэг.

3. Өðгºäºë гàðгàг÷иéí îðшиí сóóгàà гàçðûí áóþó шóóäàíгиéí 
õàÿг, õîëáîî áàðиõ óòàс /шààðäëàгàòàé áîë àëáàí òóшààë/, 
îвîг íэð, гàðûí ¿сэг.

4. Оí, сàð, ºäºð гэсэí á¿òэöòэé áàéíà.

Өðгºäëиéí óòгà àгóóëгà íü ÿíç á¿ð áàéæ áîëîõ áºгººä áи÷сэí 
ç¿éëиéí àгóóëгààс õàìààðàí õэìæээ íü ÿìàð ÷ áàéæ áîëíî. Мºí 
ÿìàð áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä õàíäàæ áàéгààгààс õàìààð÷ 
ººð ç¿éëиéг шààðäàæ áîëíî гэäгиéг àíõààðàõ õэðэгòэé. 

/Өргөдлийн загвар/
Хàíäàæ áàéгàà áàéгóóëëàгà, 

àëáàí òóшààëòíû àëáàí òóшààë, íэð
Өðгºäëиéí òîв÷ óòгà

Өðгºäëиéí àгóóëгà:
- Өðгºäºë áи÷иг÷иéí òîв÷ òàíиëöóóëгà
- Шиéä¿¿ëэõиéг õ¿с÷ áóé àсóóäëûí àгóóëгà

Өðгºäºë гàðгàг÷иéí õàÿг, îвîг íэð, гàðûí ¿сэг: 
Оí.сàð.ºäºð
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4. Захиргааны шийдвэрт гомдол гаргах

Заан хэдий том ч замын аяыг дагана
Жанжин хэдий мэдэлтэй ч хууль ёсыг дагана

 
Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí õóóëиéг õэðэгæ¿¿ëэõ 

ÿвöäàà îëîí шиéäвэð гàðгàäàг. 

Захиргааны байгууллага гэäэгò íиéòиéí àшиг сîíиðõëûг 
õàìгààëàõ çîðиëгîòîé õóóëü òîгòîîìæиéí õэðэгæиëòиéг çîõиîí 
áàéгóóëäàг òºðиéí çàõиðгààíû, иðгэä, àæ àõóéí íэгæиä íиéòëэг 
¿éë÷иëгээ ¿ç¿¿ëäэг íиéòиéí çàõиðгààíû áàéгóóëëàгóóäûг õàìðóóëàí 
îéëгîäîг.

Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгà

- Аéìàг, íиéсëэë, 
сóì, ä¿¿ðгиéí 
Иðгэäиéí 
òºëººëºг÷äиéí 
õóðàë

- Бàг, õîðîîíû 
Иðгэäиéí 
íиéòиéí õóðàë

Ниéòиéí çàõиðгààíû 
áàéгóóëëàгà

Нóòгиéí 
ººðºº 

óäиðäàõ 
áàéгóóëëàгà

Үéë÷иëгээг íü íиéòээс çààвàë 
õэðэгëэäэг сóðгóóëü, эìíэëэг, 
õàðиëöàà, õîëáîî, эð÷иì õ¿÷, 
îðîí сóóöíû, çàì, òээвðиéí 
áàéгóóëëàгà

Шàшíû 
áàéгóóëëàгà

Тºðиéí ÷иг ¿¿ðэг õэðэгæ¿¿ëэõ 
Зàсгиéí гàçðûí áóс áàéгóóëëàгà

Ниéсëэë, àéìгиéí 
Зàсàг äàðгà, 
òàìгûí гàçàð

Хîðîî, áàгиéí 
Зàсàг äàðгà, 
àæëûí àëáà

Д¿¿ðэг, сóìûí 
Зàсàг äàðгà, 
òàìгûí гàçàð

Тºðиéí г¿éöэòгэõ 
áàéгóóëëàгà

Оðîí 
íóòгиéí

Агåíòëàг

Яàì

Зàсгиéí гàçàð

Тºв 
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Эäгээð çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí íü шиéäвэð, 
¿éë àæиëëàгààгààðàà эðõиéг íü çºð÷сºí òîõиîëäîëä òóõàéí иðгэä, 
àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà íэг òàëààð çºð÷игäсºí эðõээ íºõºí 
сэðгээëгэõ, íºгºº òàëààð áóðóóòàé эòгээäэä õàðиóöëàгà õ¿ëээëгэõээð 
гîìäîë гàðгàõ íü ç¿éí õэðэг þì.

Зàõиðгààíû шиéäвэð áóþó àкò гэæ íиéòиéí àшиг сîíиðõëûг 
õàìгààëàõ çîðиëгîîð çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíààс 
гàðгàсàí çàõиðàìæиëсàí шиéäвэðиéг õэëíэ. 

Зàõиðгààíû àкò áóþó çàõиðгààíû шиéäвэð

Нэг óäààгиéí 
çàõиðàìæиëсàí àðгà 

õэìæээ 
/¿éëäэë, эс ¿éëäэõ¿é/

Тîäîðõîé íэг 
òîõиîëäëûг 
çîõиöóóëсàí 

шиéäвэð

Хэì õэìæээ 
òîгòîîсîí 
шиéäвэð 

/ä¿ðэì, æóðàì/

Жишээëáэë, иðгэíä гàçàð ºì÷ë¿¿ëэõ àсóóäëûг шиéäвэðëэсэí 
àéìгиéí Зàсàг äàðгûí çàõиðàìæ, çàìûí õºäºëгººíиé ä¿ðэì гэõ ìэò.

 Зàõиðгààíû àкòûг иëðэõ õэëáэðиéí õóвüä àìàí, áи÷гиéí, ¿éë 
õºäëºë-õºäºëгººíиé, ìºí òåõíикиéí гэæ àíгиëäàг áºгººä çàõиðгààíû 
àкòûг òàíиí ìэäсэíээð эðõээ õàìгààëàõ áîëîìæ á¿ðääэг.

Амаар гаргаж буй шийдвэр нь гîë òºëºв àæëûí ÿвö áàéäàëòàé 
òàíиëöàõ, шиéäвэðиéí áиåëэëòиéг шàëгàõ, òîäîðõîé òîõиîëäîëä 
ä¿ðэì, æóðàì сàõиóëàõàä õэðэгëэгääэг áàéíà.

Бичгээр гаргаж буй шийдвэр нь гîë òºëºв áóсäàä ¿¿ðэг 
áîëгîсîí, çàõиðàìæиëсàí, õàðиóöëàгà íîгäóóëсàí, эðõ îëгîсîí çэðэг 
òîõиîëäîëä õэðэгëэгääэг.

Үйл хөдлөл-хөдөлгөөний хэлбэрээр иëðэõ шиéäвэð íü 
гîë òºëºв çàõиðгààíû áàéгóóëëàгààс иðгэäэä òºðиéí ¿éë÷иëгээ 
¿ç¿¿ëэõэä иëэðäэг. Жишээ íü: çàìûí õºäºëгººíиéг çîõиöóóëæ áóé 
öàгäààгиéí гàðûí õºäºëгººí.

Техникийн хэлбэрээр илрэх захиргааны акт нь õàðüöàíгóé 
öººí áºгººä гîë òºëºв çàõиðгààíû áàéгóóëëàгààс иðгэäэä òåõíик 
õэðэгсэë àшигëàí шиéäвэð гàðгàõ òîõиîëäîëä иëэðäэг. Жишээ íü: 
Зàìûí õºäºëгººíиéг çîõиöóóëàõ гэðэë äîõиî, òэìäэг, òэìäэгëэгээ, 
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áàíкíû äàíсààð г¿éëгээ õиéõэä õîëáîгäîõ òàòвàð, ¿éë÷иëгээíиé 
õóðààìæиéг òóсгàé пðîгðàììààð õиéõ гэõ ìэò

Захиргааны хууль бус үйл ажиллагаа
Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, òэäгээðиéí àëáàí òóшààëòàí íü 

çàõиðгààíû ÷иг ¿¿ðгээ õэðэгæ¿¿ëэõäээ àëäàà, äóòàгäàë гàðгàõ ÿвäàë 
öººí áîëîв÷ гàðäàг. Эíэõ¿¿ çàõиðгààíû áàéгóóëëàгûí гàðгàсàí 
àëäàà íü иðгэä, áàéгóóëëàгà, àæ àõóéí íэгæиéí эðõ, õóóëü ̧ сíû àшиг 
сîíиðõëûг çºð÷сºí áàéäàг òóë çàõиðгààíû õóóëü áóс ¿éë àæиëëàгàà 
гэæ ¿çäэг. 

Тохиолдол: 
Намайг Аюуш гэдэг. Би гэрийнхээ ойролцоо байх нэгэн 

дэлгүүрээр байнга үйлчлүүлдэг бөгөөд уг дэлгүүрт хэд хэдэн удаа 
хугацаа дууссан бүтээгдэхүүн зарж байсан. Сүү, тараг нь сав, баглаа 
боодлын хувьд чанарын шаардлага хангахгүй, пэмбийж хөөсөн мөн 
он, сар байхгүй байна. Энэ дагуу дүүргийнхээ мэргэжлийн хяналтын 
байгууллагад хандаад байхад ямар ч арга хэмжээ авахгүй байх юм. 
Тэгэхээр энэ байгууллагыг хууль бус үйл ажиллагаа явуулсан гэж 
үзэх үү?

Зàõиðгààíû õóóëü áóс àæиëëàгàà íü õî¸ð õэëáэðээð иëэð÷ 
áîëíî.

•	 Үйлдэл: иðгэä, àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгûí эðõиéг çºð÷сºí 
шиéäвэð, иäэвõòэé ¿éë àæиëëàгààгààð. 

•	 Эс үйлдэхүй: çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà õóóëüä çààсàí 
¿¿ðгээ áиåë¿¿ëээг¿é, гàðгàõ ¸сòîé шиéäвэðиéг гàðгààг¿é 
îðõигäóóëсàí иäэвõг¿é áàéäëààð. 

Иéìä äээðõ òîõиîëäîëä ä¿¿ðгиéí ìэðгэæëиéí õÿíàëòûí 
áàéгóóëëàгà ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëээг¿é òóë õóóëü áóс ¿éë àæиëëàгàà 
ÿвóóëсàí гэæ ¿çíэ.

Захиргааны шийдвэрт гомдол гаргах
Иðгэä áîëîí àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà çàõиðгààíû шиéäвэð íü 

òэäíиé эðõиéг çºð÷сºí гэæ ¿çвэë Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàõ 
áîëîìæòîé þì. Гэõäээ äээðõ áàéгóóëëàгûí çºвõºí гàäàгш /áóсäààс/ 
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äàгàæ ìºðäºõ áóþó çààвàë áиåë¿¿ëэõ çàõиðгààíû àкò íü çàõиðгààíû 
õэðгиéí ш¿¿õэä õàìààðàõ ó÷иðòàé. Жишээ: Óëсûí áàéöààг÷ 
¿íäэсëэëг¿éгээð иðгэíиéг òîðгîсîí, óëсûí ºì÷иéí äóíä сóðгóóëиéí 
çàõиðгàà сóðàг÷äààс ìºíгº шààðäсàí, àæ àõóéí íэгæ áàéгóóëëàгûí 
çºвшººðëиéг ¿íäэсëэëг¿éгээð õ¿÷иíг¿é áîëгîсîí гэõ ìэò.

Хóóëüä çààсíààð ш¿¿õэä õàíäàõààс ºìíº óðüä÷иëàí шиéäвэðëэõ 
àæиëëàгààг çààвàë ÿвóóëсàí áàéõûг шààðääàг áºгººä õэðэв эíэ 
àæиëëàгààг ÿвóóëààг¿é áîë ш¿¿õ íэõэìæëэëиéг õ¿ëээí àвàõààс 
òàòгàëçäàг. Óðüä÷иëàí шиéäвэðëэõ àæиëëàгàà гэäэг íü иðгэí, 
õóóëиéí эòгээäиéí гîìäëîîð äээä шàòíû áàéгóóëëàгà гîìäëûг õÿíàí 
õэëэëöäэг ¿å шàò þì.

Захиргааны хэргийг урьдчилан хянан шийдвэрлэх нь
Иðгэí Тà þóíû ºìíº óг õóóëü áóс çàõиðгààíû àкò гàðгàсàí 

гэæ ¿çэæ áàéгàà çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíû шóóä 
õàðüÿàëàõ äээä шàòíû çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä 
õàíäàæ эðõээ çºð÷игäсºíººс эсõ¿ë ìэäсэíээс õîéш 30 õîíîгиéí 
äîòîð гîìäîë гàðгàõ эðõòэé. 
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Дээä шàòíû áàéгóóëëàгà гîìäëûг õ¿ëээí àвсíààс õîéш 30 
õîíîгиéí äîòîð õÿíàí шиéäвэðëэõ ¿¿ðэгòэé áàéäàг. Шààðäëàгàòàé 
òîõиîëäîëä óг õóгàöààг áàéгóóëëàгûí óäиðäàõ àëáàí òóшààëòàí 
30 õ¿ðòэë õîíîгîîð сóíгàæ áîëíî. Хóгàöàà сóíгàсàí òóõàé гîìäîë 
гàðгàсàí иðгэí, õóóëиéí эòгээäэä ìэäэгäэõ æóðàìòàé.

Гэõäээ õэðэв òóõàéí àëáàí òóшààëòàí, эсõ¿ë áàéгóóëëàгà íü 
шàòàëсàí çîõиîí áàéгóóëàëòòàé îëîí äээä шàòíû áàéгóóëëàгà, 
эсõ¿ë àëáàí òóшààëòàíòàé áîë шàò á¿ðиéг äàìæиí гîìäîë гàðгàõг¿é, 
õàðиí эõíиé шàòíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä õàíäààä äàðàà 
íü çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàíà. Жишээ íü: õîðîîíû Зàсàг 
äàðгûí гàðгàсàí шиéäвэðиéг ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгàä õàíäààä, äàðàà 
íü çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàíà гэсэí ¿г.

Дээä шàòíû çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí íü òàíû 
гîìäëûг шиéäвэðëэсэí áîëîв÷ òэðõ¿¿ шиéäвэð íü òàíû эðõиéг 
çºð÷сººð áàéгàà, эсõ¿ë òàíû гàðгàсàí гîìäëûг òîгòîîсîí õóгàöààíä 
шиéäвэðëээг¿é, ìºí шóóä õàðüÿàëàõ äээä шàòíû áàéгóóëëàгà, 
àëáàí òóшààëòàí áàéõг¿é òîõиîëäîëä иðгэä áîëîí àæ àõóéí íэгæ 
áàéгóóëëàгà íü çàõиðгààíû õэðгиéí àíõàí шàòíû áóþó àéìàгò áîë 
àéìгиéí çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä, íиéсëэëä áîë íиéсëэëиéí 
çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä íэõэìæëэë гàðгàæ çºð÷игäсºí эðõээ 
õàìгààëóóëàõ áîëîìæòîé þì. Жишээ íü: õîðîîíû Зàсàг äàðгûí 
гàðгàсàí õóóëü áóс çàõиðàìæ, эсõ¿ë ò¿¿íиé иðгэäиéí эðõиéг çºð÷иæ 
гàðгàсàí шиéäвэðиéг ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгàä õàíäàæ óðüä÷иëàí 
çàõиðгààíû õэðэг õÿíàí шиéäвэðë¿¿ëэõ æóðìûí äàгóó гàðгàíà. Хэðэв 
ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгûí гàðгàсàí шиéäвэð íü ºìíºõ шиéäвэðòэéгээ 
íэгэí àäиë гэæ ¿çвэë íиéсëэëиéí çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàí 
íэõэìæëэë гàðгàäàг æóðàìòàé. 
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5. Захиргааны хэргийн шүүхэд хандах

Төрийн доор захирагдаж
Тэнгэрийн доор амьдрах

Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíû шиéäвэð, ¿éë 
àæиëëàгàà /¿éëäэë, эс ¿éëäэõ¿é/ íü эðõиéг íü õîõиðîîсîí, õóóëüä 
íиéöээг¿é гэæ ¿çвэë иðгэä, õóóëиéí эòгээä ш¿¿õэä íэõэìæëэë гàðгàõ 
эðõòэé. Иéì íэõэìæëэëиéí ¿íäсэí äээð òэäгээðиéí çºð÷игäсºí эðõиéг 
íºõºí сэðгээäэг, õэðгиéí òºðëººð äàгíàсàí ш¿¿õиéг Захиргааны 
хэргийн шүүх гэäэг.

Зàõиðгààíû õэðгиéí àíõàí шàòíû ш¿¿õ íü àéìàг, íиéсëэëä 
áàéäàг. Нэõэìæëэëиéг àëäààòàé áîëîîä áóðóó çàõиðгààíû шиéäвэð 
гàðгàсàí áàéгóóëëàгûí îðшиí áàéгàà гàçðûí çàõиðгààíû õэðгиéí 
ш¿¿õэä гàðгàíà. Сóì, ä¿¿ðэгò гàðсàí ìàðгààíûг àéìàг, íиéсëэëиéí 
çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õ õàðüÿàëàí шиéäвэðëэäэг.

Захиргааны хэргийн шүүхээр ямар хэргийг шийдвэрлэдэг 
вэ?

Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгûí шиéäвэð, ¿éë àæиëëàгàà /¿éëäэë, эс 
¿éëäэõ¿é/ íü çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õÿíàгäàíà. Гэõäээ эäгээð 
áàéгóóëëàгûí çºвõºí гàäàгш /áóсäààс/ äàгàæ ìºðäºõ áóþó çààвàë 
áиåë¿¿ëэõ çàõиðгààíû àкò íü çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàìààðíà. 

Тохиолдол: 
Намайг Оюун гэдэг. Би дүүргийн Засаг даргын 2007 оны 

захирамжаар 400 м2 газар эзэмшдэг. Гэтэл дүүргийн Засаг дарга 
миний газартай давхцуулан Болд гэдэг хүнд 2011 онд газар 
олгосон байна. Энэ талаар би дүүргийн Засаг дарга, нийслэлийн 
Засаг даргад удаа дараа хандсан боловч одоо хүртэл шийдвэрлэж 
өгөхгүй байна. Одоо би хаана хандах вэ?

Иðгэí, õóóëиéí эòгээä эðõ, àшиг сîíиðõëûг çàõиðгààíû 
áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí çºð÷сºí гэæ ¿çвэë эðõ íü çºð÷игäсºí 
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гэæ ¿çэæ áóé эòгээä Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàí íэõэìæëэë 
гàðгàõ эðõòэé. Дàðààõ òîõиîëäîëä ш¿¿õэä õàíäàæ íэõэìæëэë гàðгàõ 
áîëîìæòîé áîëíî:

•	 хуульд	тусгайлан	заасан;	
•	 дээд	 шатны	 захиргааны	 байгууллага,	 албан	 тушаалтнаас	

гîìäëûí гàðгàсàí шиéäвэðиéг эс çºвшººðсºí;
•	 захиргааны	 байгууллага,	 албан	 тушаалтны	 гомдлын	 дагуу	

õÿíàí ¿çээä гàðгàсàí шиéäвэðиéг áиåë¿¿ëээг¿é;
•	 шууд	харьяалах	дээд	шатны	захиргааны	байгууллага,	албан	

òóшààëòàíä гàðгàсàí гîìäëûг õóóëüä çààсàí õóгàöààíä õÿíàí 
шиéäвэðëээг¿é;

•	 харьяалах	 дээд	 шатны	 захиргааны	 байгууллага,	 албан	
òóшààëòàí áàéõг¿é.

Дээð äóðäсàí òîõиîëäëûí õóвüä ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгûí шóóä 
õàðüÿàëàõ äээä шàòíû áàéгóóëëàгà áîëîõ íиéсëэëиéí Зàсàг äàðгàä 
õàíäààä шиéäвэðиéг íü õ¿ëээí çºвшººðºõг¿é áàéгàà òóë íиéсëэëиéí 
Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàõ эðõ íü íээëòòэé áàéíà.

Захиргааны хэргийн шүүхэд нэхэмжлэл бичих
 Иðгэí, õóóëиéí эòгээä çàõиðгààíû ¿éë àæиëëàгààíû óëìààс 

çºð÷игäсºí эðõ, õóóëü ¸сíû àшиг сîíиðõëîî õàìгààëóóëàõààð 
çàõиðгààíû ш¿¿õэä õàíäàæ гàðгàсàí ºðгºäëиéг нэхэмжлэл гэíэ. 

Нэõэìæëэëиéг çààвàë áи÷гээð гàðгàíà. Нэõэìæëэëä íэõэìæëэг÷, 
эсвэë ò¿¿íиéг òºëººëæ áàéгàà эòгээä гàðûí ¿сэг çóðсàí áàéíà. 

Нэõэìæëэëä äàðààõ ç¿éëиéг òóсгàíà:
•	 нэхэмжлэлийг	захиргааны	хэргийн	ямар	шүүхэд	гаргаж	

áàéгàà;
•	 нэхэмжлэгч,	хариуцагчийн	овог,	эцгийн	болон	өөрийн	нэр,	

îðшиí сóóгàà гàçðûí õàÿг, õóóëиéí эòгээä áîë îíîîсîí íэð, 
îðшиí áàéгàà гàçðûí õàÿг; 

•	 нэхэмжлэлийн	шаардлагын	агуулга;
•	 хавсаргасан	баримт	бичгийн	жагсаалт.

Нэõэìæëэëиéг äîîðõ çàгвàðààð áи÷íэ:
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................../àéìгиéí эсвэë íиéсëэë/-иéí 
Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õàíäàæ áàéгàà

Оí, сàð, ºäºð 

Нэõэìæëэг÷: îвîг, эöгиéí íэð, íэð, îðшиí сóóгàà õàÿг
Хàðиóöàг÷: àëáàí òóшààë îвîг, эöгиéí íэð, íэð, îðшиí сóóгàà õàÿг

Нэõэìæëэëиéí шààðäëàгûí òîв÷ óòгà:
Нэõэìæëэëиéí óòгà:
Нэõэìæëэëä õàвсàðгàсàí áàðиìò áи÷гиéí æàгсààëò

Нэõэìæëэг÷иéí гàðûí ¿сэг

Нэхэмжлэлийн шаардлагад эðõ, õóóëü ¸сíû àшиг сîíиðõëûг 
çºð÷сºí çàõиðгààíû àкòûг õ¿÷иíг¿é áîëгóóëàõ, иëò õóóëü áóс áîëîõûг 
õ¿ëээí çºвшººð¿¿ëэõ, ó÷иðсàí õîõиðëîî àðиëгóóëæ çºð÷игäсºí 
эðõээ сэðгээëгэõиéг àëиíûг íü шààðäàæ áàéгààгàà áи÷íэ. 

Нэõэìæëэëиéг õàðиóöàг÷иéí òîîгîîð õóвиëæ ºгíº. Нэõэìæëэëиéг 
õàðиóöàг÷иéí îðшиí áàéгàà гàçðûí ш¿¿õэä гàðгàíà. 

Нэхэмжлэлийг хянан шийдвэрлэх ажиллагаа
Ш¿¿õэä иð¿¿ëсэí íэõэìæëэëиéг ш¿¿õ õ¿ëээí àв÷ á¿ðòгэсíиé 

äàðàà ò¿¿íиéг õэðõэõ àсóóäëûг ш¿¿г÷ çàõиðàìæ гàðгàí шиéäвэðëэäэг. 
Нэõэìæëэëиéí á¿ðä¿¿ëáэð õàíгààг¿é áîë õ¿ëээí àвсàí ш¿¿г÷ 7-14 
õîíîгиéí õóгàöàà òîгòîîí íэõэìæëэг÷иä óг шààðäëàгûг õàíгàõ 
áîëîìæ îëгîíî. 

Ш¿¿õ íэõэìæëэëиéг õ¿ëээæ àвсíààс õîéш 7 õîíîгиéí äîòîð 
õÿíàæ шиéäвэð гàðгàäàг. 

Нэõэìæëэëиéг õÿíàí 
õэëэëöээä гàðàõ 

ш¿¿õиéí шиéäвэð

Нэõэìæëэëиéг õ¿ëээí àв÷ 
çàõиðгààíû õэðэг ¿¿сгэõ

Нэõэìæëэëиéг õ¿ëээí 
àвàõààс òàòгàëçàõ 

Нэõэìæëэëиéг õàðüÿàëëûí 
äàгóó шиëæ¿¿ëэõ. Жишээ íü: 
Öàгäààгиéí áàéгóóëëàгàä
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Захиргааны хэргийн шүүх хэргийг ямар хугацаанд 
шийдвэрлэх вэ? 

Зàõиðгààíû õэðэг ¿¿сгэсэí ¿åэс эõëэí ш¿¿г÷, íэõэìæëэг÷, 
õàðиóöàг÷, õэðгиéí áóсàä îðîëöîг÷иä ш¿¿õээð õэðэг õÿíàí õэëэëöэõ 
àæиëëàгààíä áэëòгэæ эõэëäэг. 

Зàõиðгààíû õэðгиéг õÿíàí шиéäвэðëэõэä õàíгàëòòàé íîòëîõ 
áàðиìò öóгëàðсàí гэæ ¿çвэë ш¿¿õ õóðàëäààíûг õиéæ õэðгиéг 
шиéäвэðëэäэг. Гэõäээ çàõиðгààíû õэðэг ¿¿сгэсэí ¿åэс эõëэí ш¿¿õ 
õóðàëäààíûг õэðгиéг õÿíàí õэëэëöэõ õ¿ðòэëõ ¿éë ÿвö íü òîäîðõîé 
äàðààëàëòàé, òîäîðõîé öàг õóгàöààíä õэðэгæиæ áàéäàг. 

Дàðààõ õ¿сíэгòээð çàõиðгààíû õэðгиéг õÿíàí шиéäвэðëэõ 
äàðààëàë, æóðàì, õóгàöààг òîв÷ õàðóóëëàà. 

Захиргааны хэргийг 
шийдвэрлэх 

Зарцуулах 
хугацаа Тайлбар

1. Нэõэìæëэë õ¿ëээí àвàõ

2. Зàõиðгààíû õэðэг ¿¿сгэõ 7 õîíîг Нэõэìæëэë õ¿ëээí 
àвсíààс õîéш

3. Нэõэìæëэëиéг õàðиóöàг÷иä 
гàðäóóëàõ

Ниéсëэëä 7, îðîí 
íóòàгò 14 õîíîгиéí 
äîòîð

Хэðэг ¿¿сгэсэí 
ºäðººс õîéш

4.

Хàðиóöàг÷ íэõэìæëэëиéí 
шààðäëàгûг õ¿ëээí 
çºвшººðºõ эсэõ òóõàé 
áи÷гээð ìэäэгäэõ

14 õîíîгиéí äîòîð

Хàðиóöàг÷ 
íэõэìæëэëиéг 
õ¿ëээí àвсíààс 
õîéш

5.
Ш¿¿õ õóðàëäààíààð 
çàõиðгààíû õэðгиéг õÿíàí 
шиéäвэðëэõ 

Аéìгиéí òºвä 
40, Ниéсëэëä 30 
õîíîгиéí äîòîð

Нэõэìæëэë õ¿ëээí 
àвсàí ºäðººс õîéш

6.
Дàõиí õэëэëö¿¿ëэõээð 
áóöààсàí õэðгиéг õÿíàí 
шиéäвэðëэõ

30 õîíîгиéí äîòîð Ш¿¿õ õ¿ëээí 
àвсíààс õîéш

7.
Шààðäëàгàòàé òîõиîëäîëä 
çàõиðгààíû õэðэг õÿíàí 
шиéäвэðëэõ õóгàöààг сóíгàõ 

Нэг óäàà 30 õ¿ðòэë 
õîíîгîîð, 15 
õîíîгîîð 2 äàõü 
óäààгàà

Тóõàéí ш¿¿õиéí 
ш¿¿г÷äиéí 
çºвëºëгººíººс
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Зàõиðгààíû õэðгиéг õÿíàí шиéäвэðëэõэä à÷ õîëáîгäîë á¿õиé 
íîòëîõ áàðиìòûг öóгëóóëàõ, ¿íэëэõ ¿¿ðгиéг çàõиðгààíû õэðгиéí 
ш¿¿õ, ш¿¿г÷ г¿éöэòгэäэг íü çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí îíöëîг þì. 
Эíэ íü иðгэí, õóóëиéí эòгээäиéí эðõ, õóóëü ¸сíû àшиг сîíиðõëûг íü 
òэäíээс иë¿¿ эðõ ìэäэëòэé, çàðиì òîõиîëäîëä òэäíиéг çàõиð÷ áàéäàг 
çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíààс õàìгààëàõ çîðиëгîòîé 
çîõиöóóëàëò þì. 

Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õ õэðэг õÿíàí шиéäвэðëэõэä à÷ 
õîëáîгäîë á¿õиé íîòëîõ áàðиìòûг áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí, 
иðгэíээс гàðгàæ ºгºõиéг шààðäàõ эðõòэé áºгººä õîëáîгäîõ эòгээä óг 
шààðäëàгûг áиåë¿¿ëэõ ¿¿ðэгòэé.

Нэхэмжлэгч áîë çàõиðгààíû õóóëü áóс àкòûí óëìààс çºð÷игäсºí 
эðõ, õóóëü ¸сíû àшиг сîíиðõëîî õàìгààëóóëàõààð çàõиðгààíû 
õэðгиéí ш¿¿õэä íэõэìæëэë гàðгàсàí иðгэí, õóóëиéí эòгээä þì. 

Нэхэмжлэгчийн эрх:
1. Нэõэìæëэëээ ººð÷ëºõ, ò¿¿íиé шààðäëàгûí õэìæээг иõэсгэõ áóþó 

áàгàсгàõ, íэõэìæëэëээсээ òàòгàëçàõ, õàðиóöàг÷òàé эвëэðэõ;
2. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí áîëîí эсðэг òàëûí шààðäëàгà, 

òàéëáàð, íîòëîõ áàðиìò, õэðгиéí ìàòåðиàëòàé òàíиëöàõ, 
ò¿¿íээс òэìäэгëэë, õóóëáàð õиéõ, òэäгээðò òàéëáàð ºгºõ, ш¿¿õ 
õóðàëäààíä îðîëöîõ;
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3. Нîòëîõ áàðиìò гàðгàæ ºгºõ, гэð÷ээс ìэä¿¿ëэг àвàõóóëàõ, 
шиíæээ÷ òîìиëóóëàõ, áóсàä íîòëîõ áàðиìò öóгëóóëàõ, ш¿¿õ 
õóðàëäààíûг õóóëüä çààсàí ¿íäэсëэëээð õîéшëóóëàõ òóõàé 
õ¿сэëò гàðгàõ;

4. Ш¿¿õ á¿ðэëäэõ¿¿í áóþó ш¿¿г÷, пðîкóðîð, иðгэäиéí òºëººëºг÷, 
ш¿¿õ õóðàëäààíû íàðиéí áи÷гиéí äàðгà, шиíæээ÷, îð÷óóëàг÷, 
õэëìэð÷иéг õóóëüä çààсàí ¿íäэсëэëээð òàòгàëçàí гàðгàõûг 
шààðäàõ; 

5. Ш¿¿õ õóðàëäààíû áóсàä îðîëöîг÷иä àсóóëò òàвиõ;
6. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí шиéäвэðиéг äàвæ çààëäàõ, 

õÿíàëòûí æóðìààð гîìäîë гàðгàõ;
7. Хэðэг õÿíàí шиéäвэðëэõ àæиëëàгààíä òºëººëºг÷ºº 

îðîëöóóëàõ;
8. Хэðэг õÿíàí шиéäвэðëэõ àæиëëàгààíû àëü ÷ ¿å шàòàíä 

ºìгººëºг÷иéí òóсëàëöàà àвàõ;
9. Хóóëüä çààсàí áóсàä эðõ.

Нэхэмжлэгчийн үүрэг:
1. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí äóóäсàíààð õ¿ðэëöэí иðэõ;
2. Хэðэг õÿíàí шиéäвэðëэõ àæиëëàгààíû æóðàì, ш¿¿õ 

õóðàëäààíû äэгиéг сàõиõ;
3. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí òàвüсàí шààðäëàгûг áиåë¿¿ëэõ;
4. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õэä õэðгиéí òàëààð ¿íэí çºв òàéëáàð 

гàðгàõ;
5. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí шиéäвэðиéг õóóëüä çààсàí 

õóгàöààíä гàðäàí àвàõ;
6. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí õóóëиéí õ¿÷иí òºгºëäºð 

шиéäвэðиéг áиåë¿¿ëэõ;
7. Хэðэг õÿíàí шиéäвэðëэõ àæиëëàгààíû ¿åä íэõэìæëэг÷, ò¿¿íиé 

òºëººëºг÷ õàÿгàà ººð÷иëáºë эíэ òóõàé ш¿¿õэä ìэäэгäэõ;

Нэõэìæëэг÷ õэðэг õÿíàí шиéäвэðëэõ àæиëëàгààíû àëü ÷ ¿å шàòàíä 
íэõэìæëэëээсээ òàòгàëçàõ, õàðиóöàг÷òàé õàðиëöàí òîõиðîëöîæ 
эвëэðëиéí гэðээ áàéгóóëæ ìàðгààíûг äóóсгàвàð áîëгîæ áîëíî.

Эíэ òîõиîëäîëä íэõэìæëэг÷ äàõиí íэõэìæëэë гàðгàõ эðõээ 
àëäàíà. Өºðººð õэëáэë, äàõиàä эíэ àсóóäëààð ш¿¿õэä õàíäвàë ш¿¿õ 
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ò¿¿íиéг íü õ¿ëээæ àвàõг¿é гэсэí ¿г. Иéìä íэõэìëэг÷ íэõэìæëэëээс 
òàòгàëçàõ, õàðиóöàг÷òàé õàðиëöàí òîõиðîëöîõ áîë áóсäûí 
ÿëàíгóÿà, õàðиóöàг÷иéí íºëººíä àвòàëг¿éгээð /àéëгàõ, с¿ðä¿¿ëэõ, 
çàíàëõиéëэõ, ÿòгàõ, гóéõ çэðгиéг õàðгàëçàëг¿éгээð/ óëòàé, сóóðüòàé 
áîäîæ, ¿ð äàгàвðûг òîîöîæ ººðºº шиéäвэðëэõ íü иõ ÷óõàë áàéäàг.

Захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэр
Зàõиðгààíû õэðгиéг ш¿¿õ õóðàëäààíààð õÿíàí õэëэëöэõэä 

õàíгàëòòàé íîòëîõ áàðиìò öóгëàðсàí гэæ ¿çсэí, эсвэë äээð äóðäсàí 
õóгàöàà äóóссàí áîë ш¿¿г÷ çàõиðàìæ гàðгàæ, ш¿¿õ õóðàëäààíûг 
õэçээ, õààíà áîëîõûг òîвëîí çàðëàæ ш¿¿õ õóðàëäààíûг õиéæ õэðгиéг 
шиéäвэðëэíэ.

Аíõàí 
шàòíû 

ш¿¿õиéí 
шиéäвэð

/àëü íэг íü/

çàõиðгààíû àкò íü иëò õ¿÷иí òºгºëäºð áóс áîëîõûг 
íü õ¿ëээí çºвшººðºõ;

эðõ ç¿éí õàðиëöàà áàéгàà эсэõиéг òîгòîîæ õ¿ëээí 
çºвшººðºõ;

çàõиðгààíû àкòûг гàðгàõг¿é áàéгàà íü õóóëü áóс 
гэæ òîгòîîгäсîí áîë шààðäàгäàõ çàõиðгààíû 
àкòûг гàðгàõûг äààëгàõ;

öààшиä òîäðóóëàõ шààðäëàгàòàé гэæ ¿çвэë 
çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíààс 
äàõиí шиíэ àкò гàðòàë çàõиðгààíû óг àкòûг 
ò¿äгэëç¿¿ëэõ;

çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíààс 
иðгэíä ó÷ðóóëсàí õîõиðëûг гàðгóóëàõ, õîõиðëûí 
õэìæээг ººð÷ëºõ, õàсàõ;

òºëáºð òîгòîîсîí çàõиðгààíû àкòûí òºëáºðиéí 
õэìæээг áàгàсгàõ;

íэõэìæëэëиéí шààðäëàгûí çàðиì õэсгиéг õàíгàæ, 
¿ëäсэíиéг õэðэгсэõг¿é áîëгîõ;

íэõэìæëэëиéг á¿õэëä íü õэðэгсэõг¿é áîëгîõ;

çàõиðгààíû àкò õóóëü áóс áîëîõ íü òîгòîîгäвîë 
ò¿¿íиéг õ¿÷иíг¿é áîëгîõ;
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Зàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòíû шиéäвэð, ¿éë 
àæиëëëàгààíû óëìààс íэõэìæëэг÷иä õîõиðîë ó÷иðсàí íü òîгòîîгäвîë 
íºõºí òºë¿¿ëíэ. Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí шиéäвэðиéг óíшиæ 
сîíсгîсíîîс õîéш 7 õîíîгиéí äîòîð õóвиéг õэðгиéí îðîëöîг÷äîä 
õ¿ðг¿¿ëíэ.

Захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэрийг биелүүлэх
Зàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí шиéäвэð óíшиæ сîíсгîсíîîð õ¿÷иí 

òºгºëäºð áîëíî. Хэðгиéí îðîëöîг÷иä çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí 
шиéäвэðиéг õ¿÷иí òºгºëäºð áîëсîí ºäðººс эõëэí áиåë¿¿ëэõ ¿¿ðэгòэé.

Гэõäээ çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õ шиéäвэðээ áиåë¿¿ëэõ àðгà, 
æóðàì, õóгàöààг гàðгàсàí шиéäвэðòээ òîäîðõîé òóсгàõ ¸сòîé. 

Захиргааны хэргийн шүүхийн шийдвэрт гомдол гаргах
Аíõàí шàòíû ш¿¿õ õóóëü áóс, ¿íäэсëэëг¿é шиéäвэð гàðгàõ 

òîõиîëäîë áиé. Жишээ íü: õэðгиéí íºõöºë áàéäëûí òàëààð áóðóó 
¿íэëэëò ä¿гíэëò ºгсíººс çàõиðгààíû õэðгиéí ш¿¿õиéí шиéäвэð 
¿íäэсëэëг¿é áîëæ áîëíî. Аíõàí шàòíû ш¿¿õиéí эíэõ¿¿ àëäàà 
äóòàгäëûг àðиëгàæ, õóóëü ¸сíû, ¿íäэсëэëòэé шиéäвэð гàðгàõ, õ¿íиé 
эðõиéг áàòàëгààòàéгààð õàíгàõ гэõ ìэò áîëîìæиéг äàвæ çààëäàõ 
шàòíû æóðìààð çàõиðгààíû õэðэг õэëэëöэæ õàíгàæ áîëíî.

Нэõэìæëэг÷, õàðиóöàг÷, òэäгээðиéí òºëººëºг÷ áóþó ºìгººëºг÷, 
гóðàвäàг÷ эòгээä ш¿¿õиéí шиéäвэðò гîìäîë õэðõэí гàðгàõ вэ?

1. Аíõàí шàòíû æóðìààð çàõиðгààíû õэðэг õÿíàí шиéäвэðëээä 
гàðгàсàí ш¿¿õиéí шиéäвэðòэé сàéí òàíиëöàíà.

2. Дàвæ çààëäàõ гîìäîë áи÷иõ: õóóëиéí ÿìàð çààëò áîëîí òàíû 
ÿìàð эðõиéг çºð÷сºí òàëààð òîäîðõîé áи÷íэ. 

3. Аíõàí шàòíû ш¿¿õиéí шиéäвэðò òóõàéí шиéäвэðиéг гàðäàí 
àвсíààс õîéш äàвæ çààëäàõ гîìäëûг 14 õîíîгиéí äîòîð õэðгиéг 
õÿíàí шиéäвэðëэсэí ш¿¿õээð äàìæóóëàí Зàõиðгààíû õэðгиéí 
äàвæ çààëäàõ шàòíû ш¿¿õэä гàðгàíà.

4. Гîìäëûí äàгóó Зàõиðгààíû õэðгиéí äàвæ çààëäàõ шàòíû ш¿¿õ 
çàõиðгààíû õэðгиéг õ¿ëээí àвсíààс õîéш 30 õîíîгò áàгòààí 
õÿíàí шиéäвэðëэæ, ìàгàäëàë гàðгàíà.
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5. Мàгàäëàëûг эс çºвшººðвºë гàðäàí àвсàí, эсõ¿ë õ¿ðг¿¿ëсíээс 
õîéш 14 õîíîгиéí äîòîð õÿíàëòûí æóðìààð Óëсûí äээä ш¿¿õиéí 
Зàõиðгààíû õэðгиéí òàíõиìä гîìäîë гàðгàæ áîëíî.

6. Óëсûí Дээä ш¿¿õиéí õÿíàëòûí шàòíû çàõиðгààíû õэðгиéí 
ш¿¿õ õóðàëäààíû òîгòîîëûг õ¿ëээí àвсíààс õîéш 30 õîíîгиéí 
äîòîð õóóëü çºð÷сºí ¿íäэсëэëээð Óëсûí äээä ш¿¿õиéí Еðºíõиé 
ш¿¿г÷иä гîìäîë гàðгàæ áîëíî.

6. Иргэн захиргааны зөрчил гаргавал яах вэ?

Гэм хийвэл 
Зэм хүлээх

Захиргааны зөрчил 
Мîíгîë Óëсûí íóòàг äэвсгэðò á¿õ íиéòээð áóþó òóõàéí íóòàг 

äэвсгэðò äàгàæ ìºðä¿¿ëэõээð òîгòîîсîí õóóëü, çàõиðгààíû æóðìûг 
сàíààòàé áîëîí áîëгîîìæг¿éгээð çºð÷сºí ¿éëäэë, эс ¿éëäэõ¿éг 
çàõиðгààíû çºð÷иë гэæ ¿çíэ. Жишээ íü: õºäºëгººíиé àþóëг¿é 
áàéäàë, гààëü, эð¿¿ë àõóé, àðиóí öэвэð, иðгэíиé á¿ðòгэë, õºäºëìºð 
õàìгààëàë, òåõíикиéí àþóëг¿é àæиëëàгààíû, õóäàëäàà ¿éë÷иëгээíиé 
гэõ ìэò æóðìóóäûг çºð÷сºí òîõиîëäîëä çàõиðгààíû õàðиóöëàгà 
õ¿ëээëгэäэг. 

Яìàð ¿éëäэë, эс ¿éëäэõ¿é çàõиðгààíû çºð÷иë áîëîõ, ò¿¿íä ÿìàð 
õàðиóöëàгà õ¿ëээëгэõ òàëààð Зàõиðгààíû õàðиóöëàгûí òóõàé õóóëü 
áîëîí ººð áóсàä 200 îð÷иì õóóëüä òîäîðõîéëсîí áàéäàг. 

Зàõиðгààíû õàðиóöëàгà 
õ¿ëээõ эòгээä

Аëáàí òóшààëòàíИðгэí Хóóëиéí эòгээä

Иргэн: çºð÷иë ¿éëäэõ ¿åäээ 16 íàсàíä õ¿ðсэí иðгэí áàéíà.
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Албан тушаалтан: õóóëü, æóðìààð õ¿ëээсэí ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëээг¿é, 
эсвэë ¿¿ðгээ çîõиõ ¸сîîð áиåë¿¿ëээг¿é àëáàí òóшààëòàí.

Хуулийн этгээд: àæ àõóé íэгæ, áàéгóóëëàгà àæиë, ¿éë÷иëгээ 
ÿвóóëàõäàà çàõиðгààíû æóðàì çºð÷вºë õóóëüä çààсíààð õàðиóöëàгà 
õ¿ëээäэг. Жишээ íü: àðиóí öэвðиéí äэгëэì сàõиõг¿é áàéõ.

Тохиолдол: 
Иргэн А, Б хоёр ярилцаж байна:
А: Би сая машинтайгаа явж байгаад торгуулаад.
Б: Ямар зөрчил гаргасан юм бэ?
А: Ямар зөрчил гаргасан, ямар учраас торгосныг нь мэдсэнгүй.
Б: Зөрчил гаргасан хүн ч тодорхой эрх эдэлдэг байх. Гомдолтой 

байгаа бол шийтгэл ногдуулсан шийдвэрт гомдол гаргаж 
болдог гэсэн. Мэддэг хүнээс нь асууя.

Зөрчил гаргасан этгээд дараах эрх эдэлнэ:
1. Зөрчлийг хянан шийдвэрлэх ажиллагаанд биеэр оролцох.
2. Нотлох баримттай танилцах. Зºð÷иë гàðгàсàí áîëîõûг 

íîòîëæ áàéгàà áîëîí ¿г¿éсгэæ áàéгàà á¿õиé ë áàðиìò 
ìàòåðиàëòàé òàíиëöàæ áîëíî гэсэí ¿г þì.
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3. Зөрчлийн талаар тайлбар өгөх, нотлох баримт, хүсэлт 
гаргах. Яàгààä çºð÷иë гàðгàõ áîëсîí, çºð÷ëиéí òàëààðõ 
ìэäэõ ç¿éë¿¿äээ òàéëáàðëàæ õэëэõ, ººðиéí гэì áóðóóг¿éг 
íîòëîõ áàðиìò ìàòåðиàëûг гàðгàæ ºгºõ, òîäîðõîé ç¿éëиéг 
шàëгóóëàõààð õ¿сэëò гàðгàæ áîëíî.

4. Шийтгэл ногдуулсан шийдвэрийг давж заалдах. Зàõиðгààíû 
çºð÷иëä îíîгäóóëсàí шиéòгэë ¿íäэсëэëг¿é гэæ ¿çвэë äээä 
шàòíû àëáàí òóшààëòàíä íü гîìäîë гàðгàõ эðõòэé гэсэí ¿г þì.

5. Хууль зүйн туслалцаа авах. Зºð÷иë, ò¿¿íä îíîгäóóëàõ 
шиéòгэë, шиéòгэëиéг õºíгºð¿¿ëæ ¿çэõ ÿìàð áîëîìæóóä 
áàéäгиéг ìэäэõг¿é áîë õóóëü÷, ºìгººëºг÷иä õàíäàæ çºвëºгºº 
àвàõ áîëîìæòîé.

6. Эрхээ зөрчигдсөн гэж үзвэл шүүхэд гомдол гаргах. Дээð 
äóðäсàí эðõээ эäëэõ áîëîìæиéг çàõиðгààíû õàðиóöëàгà 
õ¿ëээëгэæ áóé àëáàí òóшààëòàí òàíä îëгîîг¿é гэæ ¿çвэë 
ш¿¿õэä эíэ òóõàéгàà гîìäîë гàðгàæ áîëíî гэсэí ¿г þì.

Зºð÷иë гàðгàг÷ íü äээðõ эðõиéг õэðэгæ¿¿ëсíээð ººðиéí ¿éëäэëä 
òîõиðсîí çàõиðгààíû õàðиóöëàгà õ¿ëээõ áîëîìæ á¿ðääэг. Гэõäээ 
эðõ гэäэг áîë çààвàð õэðэгæ¿¿ëэõ ¿éëäэë áиш. Хàðиí õàðиóöëàгà 
õ¿ëээëгэæ áóé àëáàí òóшààëòàí çºð÷иë гàðгàг÷иä эíэ áîëîìæóóäûг 
àшигëàõ íºõöºëиéг á¿ðä¿¿ëэõ ¿¿ðэгòэé áàéäàг. 

Захиргааны албадлага
Хóóëü çºð÷сºí, òºð, íиéгэì, иðгэäэä õîð óðшиг ó÷ðóóëсàí íºõöºëä 

óг эòгээäиéí эðõиéг õÿçгààðëàæ àëáàäëàгà õэðэгëэõ ¿¿ðгиéг òºðиéí 
эðõ á¿õиé àëáàí òóшààëòàí, àëáàí õààг÷иä õóóëиàð õ¿ëээëгэсэí 
áàéäàг. 

Зàõиðгààíû àëáàäëàгûг çºð÷иë гàðсàí áîëîí гàðàõààс íü ºìíº 
урьдчилан сэргийлж çºð÷иë ¿éëäэõээð áэëòгэæ áàéгàà, эсвэë çºð÷иë 
¿éëäэæ áàéõàä íü таслан зогсоох çîðиëгîîð õэðэгëэäэг. Жишээ íü: 
çºð÷иë гàðгàсàí эòгээäиéí áиåä áîëîí эä ç¿éëä íэгæëэг, ¿çëэг õиéõ, 
эä ç¿éë, áàðиìò áи÷иг ò¿ð õóðààõ, àвòîìàшиí æóðàìëàõ, à÷иõ гэõ ìэò.

Захиргааны журмаар албадан саатуулах
Зºð÷ëиéг òàсëàí çîгсîîõ, çºð÷ëиéí òóõàé òэìäэгëэë ¿éëäэõ 

¿åä шààðäëàгàòàé гэæ ¿çвэë çºð÷иë гàðгàсàí эòгээäиéг сóìûí 
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Зàсàг äàðгà, öàгäààгиéí áàéгóóëëàгûí эðõ á¿õиé àæиëòàí, õиëиéí 
òºëººëºг÷, ò¿¿íиé îðëîг÷, òóсëàõ àëáàäàí сààòóóëæ áîëíî. 

Эíэ íü çºð÷иë гàðгàсàí эòгээäиéí ÷ºëººòэé ¿éëäэë, õºäºëгººíиéг 
ò¿ð õóгàöààгààð õÿçгààðëàæ áóé ¿éëäэë þì.

Зºð÷иë гàðгàсàí эòгээäиéг çàõиðгààíû æóðìààð ò¿ð сààòóóëàõ 
õóгàöàà 6 цагаас иë¿¿ áàéæ áîëîõг¿é. 

Зàéëшг¿é шààðäëàгàòàé òîõиîëäîëä õàðüÿàëàõ ш¿¿õэä àëáàí 
¸сîîð ìэäэгäэæ ò¿¿íиéг 72 цаг õ¿ðòэë õóгàöààгààð çàõиðгààíû 
æóðìààð àëáàäàí сààòóóëæ áîëíî. Жишээ íü: õ¿¿õäиéг сэòгэë 
сàíààíû áîëîí áиå ìàõáîäиéí äàðàìòàä áàéëгàсàí, õàв÷иí шàõàæ 
õ¿÷ õэðэгëэсэí иðгэíиéг öààшиä íîöòîé õîð óðшиг ó÷ðóóëàõг¿éí 
¿¿äíээс àëáàäàí сààòóóëæ áîëíî.

Аëáàäàí сààòóóëàгäсàí эòгээä õààíà, ÿìàð гàçàð, àëáàí 
òóшààëòíû ìэäэëä áàéгààг çºð÷иë гàðгàсàí эòгээä áîëîí ò¿¿íиé гэð 
á¿ëиéíõэí, ºìгººëºг÷ àвсàí áîë ºìгººëºг÷иä çààвàë ìэäэгäэõ ̧ сòîé.

Зàõиðгààíû эðõ ç¿éí çºð÷иë íü ÿëиìг¿é, óг çºð÷ëиéг гàçàð 
äээð íü шиéäвэðëэсэí áîë çàõиðгààíû æóðìààð àëáàäàí сààòóóëæ 
áîëîõг¿é. 

Тохиолдол: 
А, Б õî¸ð ¿ðгэëæë¿¿ëэí ÿðüæ áàéíà

Б: Би өчигдөр эрүүлжүүлэгдээд
А: Архи хэтрүүлж хэрэглэсэн юм уу?
Б: Уг дөнгөж л амссан байсан юм. Гэр рүүгээ харих замдаа 

цагдаатай тааралдаад тэгээд үнэртүүлсэн байна гээд 
эрүүлжүүлсэн.

А: Архи уусан хүн болгоныг эрүүлжүүлдэг гэж үү?

Өºðиéí ¿éëäëиéг óäиðäàí õÿíàõ ÷àäвàðг¿é áîëòëîî сîгòсîí 
õ¿íиéг öàгäààгиéí àëáàí õààг÷ эð¿¿ëæ¿¿ëэõ áàéðàíä õ¿ðгэæ àëáàäàí 
эð¿¿ëæ¿¿ëíэ. Сîгòсîí íü äàðààõ áàéäëààð иëэð÷ áîëíî.

≈	 гэð á¿ëиéí áóþó áóсäûí àìгàëàí òàéвàí áàéäëûг àëäàгäóóëсàí;
≈	 хаана	байгаагаа	болон	очих	газраа	мэдэхгүй	болсон;
≈	 гудамж	 талбай,	 олон	 нийтийн	 газар	 ухаангүй	 унасан	 байж	

áîëíî.
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Сîгòсîí õ¿íиéг эð¿¿ëæ¿¿ëэõ áàéðàíä õ¿ðгэõ íü гэìò õэðэг ¿éëäэõ, 
çàõиðгààíû çºð÷иë гàðгàõ, ìºí îсîë гэìòэë, гэìò õэðэг, çºð÷иëä 
ºðòºõººс òóõàéí эòгээäиéг õàìгààëàõ, òóсëàìæ ¿ç¿¿ëэõ çîðиëгîòîé. 

Аëáàäàí эð¿¿ëæ¿¿ëэõ гэæ сîгòóóðóóëàõ óíäàà õэòð¿¿ëэí 
õэðэгëэсэí эòгээäиéí ººðиéí ¿éëäëээ óäиðäàí õÿíàõ ÷àäвàðûг íü 
сэðгээõ ¿éë àæиëëàгàà þì.

Хàðиí сîгòóóðóóëàõ óíäàà õэðэгëэсэí áîëîв÷ ººðиéí ¿éëäëээ 
óäиðäàí õÿíàõ ÷àäвàðòàé, çºð÷иë гàðгààг¿é õ¿íиéг эð¿¿ëæ¿¿ëэõ 
áàéðàíä àëáàäàí õ¿ðгэõиéг õîðигëîíî.

Гэм хийсэн бол түүнд зэм бий
Зàõиðгààíû çºð÷иë гàðгàсàí эòгээäэä õ¿ëээëгэõ õàðиóöëàгûí 

àðгà õэìæээг захиргааны шийтгэл гэäэг. Зºð÷иë гàðгàсàí эòгээäэä 
äàðààõ çàõиðгààíû шиéòгэë íîгäóóëæ áîëíî:

1. Торгох: Тîðгóóëü íü õóóëü òîгòîîìæиä óðüä÷иëàí çààсàí, 
òîäîðõîé õэìæээ õÿçгààðûí äîòîð çàõиðгààíû çºð÷иëä 
îíîгäóóëæ áóé ìºíгºí шиéòгэë þì. Зºð÷иë гàðгàг÷ эòгээäээс 
õàìààð÷ òîðгóóëиéí õэìæээ íü ÿëгààòàé áàéäàг:
•	 иðгэíиé õóвüä 100-50000, 
•	 àëáàí òóшààëòíû õóвüä 1000-60000, 
•	 áàéгóóëëàгà, àæ àõóéí íэгæиéí õóвüä 50000-250000 òºгðºг 

áàéíà.
 Хóóëüä çààсàí áîë òîðгóóëиéí õэìæээ ¿¿íээс ºíäºð áàéæ 

áîëíî. 
2. Тусгайлан олгосон эрхийг хасах: Эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгààс 

îëгîсîí òîäîðõîé ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëàõ, òîäîðõîé ¿éëäэë 
õиéõ эðõиéг õàсàõ, õ¿÷иíг¿é áîëгîõ шиéòгэë þì. Жишээ íü: 
òээвðиéí õэðэгсэë æîëîîäîõ эðõиéг 6 сàðààс 2 æиë õ¿ðòэë 
õóгàöààòàéгààð õàсàõ, áàð, ðåсòîðàí, äэëг¿¿ðиéí сîгòóóðóóëàõ 
óíäàà õóäàëäàõ, ò¿¿гээð ¿éë÷ëэõ òóсгàé çºвшººðëиéг öóöëàõ 
гэõ ìэò.

3. Хууль бусаар олсон орлого буюу эд зүйлийг хураах: Ү¿íä 
гàëò çэвсэг, àìüсгàë áîîгäóóëàг÷, íóëиìс àсгàðóóëàõ áîäис, 
õóòгà, ìэс, áóсàä õ¿éòэí çэвсэг, õóäàëäàà ¿éë÷иëгээ, òîгòîîсîí 
¿íэ, òàðиф, æиí õэìæ¿¿ð, эð÷иì õ¿÷, õîëáîîíû æóðàì çºð÷иæ 
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õóóëü áóсààð îëсîí îðëîгûг õóðààõûг îéëгîíî. Жишээ íü: 
áóðóó õэìæäэг æиí, сòàíäàðòûí шààðäëàгà õàíгààг¿é òóóõàé 
гэõ ìэò ç¿éëиéг ò¿¿íиéг àшигëàí îëсîí îðëîгîòîé íü õàìò 
õóðààí àв÷ áîëíî.

4. Баривчлах: Хóóëüä çààсíààð 7-З0 õîíîгиéí õóгàöààòàéгààð 
иðгэíиé ÷ºëººòэéгººð çîð÷иí ÿвàõ эðõиéг õÿçгààðëàõ шиéòгэë 
þì. Бàðив÷ëàõ шиéòгэëиéг ш¿¿г÷, сóìûí çàсàг äàðгà ë 
íîгäóóëàõ эðõòэé áàéäàг. 

Тîðгîõ, áàðив÷ëàõ, òээвðиéí õэðэгсэë æîëîîäîõ эðõ õàсàõ 
шиéòгэëиéг äàíгààð íü îíîгäóóëæ áîëäîг áîë õóóëü áóсààð îëсîí 
îðëîгî áóþó эä ç¿éëиéг õóðààõ шиéòгэëиéг òîðгîõ, áàðив÷ëàõ, 
òээвðиéí õэðэгсэë æîëîîäîõ эðõ õàсàõ шиéòгэëòэé õàìòàä íü õэðэгëэæ 
áîëäîг. Мºí òээвðиéí õэðэгсэë æîëîîäîõ эðõ õàсàõ шиéòгэëиéг 
òîðгîõ, áàðив÷ëàõ шиéòгэëòэé õàìòàä íü õэðэгëэæ áîëäîг. Хàðиí íэг 
çºð÷иë гàðгàсàí íэг эòгээäэä òîðгîõ áîëîí áàðив÷ëàõ шиéòгэëиéг 
çэðэг îíîгäóóëæ áîëäîгг¿é. 

Зàõиðгààíû шиéòгэë¿¿ä äээð äóðäсàí õ¿ðээ, õэìæээíиé äîòîð 
áàéõ ¸сòîé. Хэðэв эíэ õóóëüä çààсàí õ¿ðээ, õэìæээíээс иë¿¿ áîë 
эíэ íü çºð÷иë гàðгàг÷иéí эðõиéг çºð÷сºí ¿éëäэë áîëíî. Эðõ á¿õиé 
áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí çºð÷иë иëð¿¿ëсэí, çºð÷ëиéí òóõàé 
áàðиìò сэëò õ¿ëээí àвсàí ºäðººс õîéш äàðààõ õóгàöààíä çºð÷ëиéг 
õÿíàí шиéäвэðëэíэ:

Зºð÷ëиéг õÿíàí шиéäвэðëэõ õóгàöàà

3 хоногийн дотор
/Нîòëîõ áàðиìò 

á¿ðä¿¿ëэõ 
шààðäëàгàòàé/

Газар дээр нь
/Нîòëîõ áàðиìò 
шààðäëàгàг¿é 

áîë/

7 хоногийн дотор
/Шиíээð иëэðсэí 
íºõöºë áàéäëûг 

шàëгàõ áîë/

Жишээëáэë, óóëçвàðààð àвòîìàшиíòàéгàà óëààí гэðëээð 
гàðàõûг íü õàðсàí çàìûí öàгäàà çºð÷иë гàðгàсàí æîëîî÷иä шóóä 
гàçàð äээð íü õàðиóöëàгà õ¿ëээëгэæ áîëíî.
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Хàðиí çºð÷ëиéг õÿíàí шàëгàõ òîõиîëäîëä эðõ á¿õиé àëáàí 
òóшààëòàí çºð÷ëиéí òóõàé гîìäîë, ìэäээëэë, ¿éë áàðиìòûг ¿íäэсëэí 
çºð÷ëиéг õÿíàí шàëгàõ àæиëëàгààг òóõàéí çàõиðгààíû çºð÷ëиéг 
иëð¿¿ëсэí ºäðººс õîéш 14 õîíîгиéí äîòîð ÿвóóëíà. Шààðäëàгàòàé 
òîõиîëäîëä óг õóгàöààг òóõàéí эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгûí óäиðäëàгûí 
шиéäвэðээð 14 õ¿ðòэë õîíîгîîð сóíгàæ áîëíî. 

Тохиолдол: 
Дүүргийн цагдаагийн хэлтсээс манай 18 настай хүү Доржийг 

1 жилийн өмнө танхайрсан гээд Эрүүгийн хэрэг үүсгэн шалгаж 
байсан юм. Тэгтэл 3 сарын өмнө прокуор нь гэмт хэрэг биш гээд 
хүчингүй болгосон. Гэтэл 7 хоногийн өмнө дуудаад гэмт хэрэг биш 
ч гэсэн захиргааны хариуцлага хүлээлгэх ёстой гээд торгосон 
байна.

Одоо манай хүүхдэд хариуцлага хүлээлгэж болно гэж үү? 

Эðõ á¿õиé àëáàí òóшààëòàí çºð÷ëиéí òóõàé гîìäîë, ìэäээëэë, 
¿éë áàðиìòûг шàëгààä õîð àþóëûí шиíæ áàéäëûг õàðгàëçàí òóõàéí 
çºð÷иëä òîõиðсîí õàðиóöëàгûг õ¿ëээëгэõ ¸сòîé.

Хàðиí äàðààõ òîõиîëäîëä çºð÷иëä çàõиðгààíû õàðиóöëàгà 
õ¿ëээëгэæ áîëîõг¿é:

o çàõиðгààíû õàðиóöëàгà òîгòîîсîí õóóëü òîгòîîìæ õ¿÷иíг¿é 
áîëсîí;

o çºð÷иë гàðгàсàí эòгээä çºð÷иë ¿éëäэõ ¿åäээ 16 íàсàíä 
õ¿ðээг¿é, эсõ¿ë ººðиéí ¿éëäëиéг îéëгîõ, çºв æîëîîäîõ эðõ 
ç¿éí ÷àäàìæг¿é áàéсàí;

o çºð÷иë гàðгàсàí эòгээä íàс áàðсàí;
o çºð÷иë гàðсàí ºäðººс, çºð÷иë ¿ðгэëæиëсэí áóþó äàвòàí 

¿éëäсэí òîõиîëäîëä с¿¿ëиéí çºð÷иë гàðсàí ºäðººс õîéш З 
сàðûí õóгàöàà ºíгºðсºí. Зºð÷иë гàðгàг÷ õàðиóöëàгà õ¿ëээõээс 
îðгîí çàéëсàí áîë эíэ õóгàöàà òàсàðäàг.

o Эð¿¿гиéí õэðгиéг õэðэгсэõг¿é áîëгîсîí áºгººä óг çºð÷иëä 
õàðиóöëàгà õ¿ëээëгэõээð áîë õэðэгсэõг¿é áîëгîсîí òîгòîîë 
гàðсíààс õîéш 1 сàðûí õóгàöàà ºíгºðсºí.
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Дээð äóðäсàí òîõиîëäëûí õóвüä õóóëüä çààсíààð эð¿¿гиéí 
õэðгиéг õэðэгсэõг¿é áîëгîсîí áºгººä óг çºð÷иëä çàõиðгààíû 
õàðиóöëàгà õ¿ëээëгэõээð áàéвàë эð¿¿гиéí õэðгиéг õэðэгсэõг¿é 
áîëгîсîí òóõàé òîгòîîë гàðсàí ºäðººс õîéш íэг сàðûí äîòîð 
õàðиóöëàгà òîîöîõ ¸сòîé òóë îäîî õàðиóöëàгà õ¿ëээëгэæ áàéгàà íü 
õóóëü áóс þì.

Мºí àðгàг¿é õàìгààëàëò, гàðöààг¿é áàéäëûí íºõöºëä çºð÷иë 
гàðгàсàí áîë çàõиðгààíû õàðиóöëàгààс ÷ºëººëíº. 

Зàõиðгààíû шиéòгэë îíîгäóóëàõäàà òàíû эðõиéг çºð÷сºí гэæ 
¿çвэë ÿìàð çàìààð çºð÷игäсэí эðõээ сэðгээõ вэ? 

1. Зàõиðгààíû шиéòгэë íîгäóóëсàí òîðгóóëиéí õóóäàс, 
шиéòгэвэðòэé сàéí òàíиëöàíà. 

2. Дàвæ çààëäàõ гîìäîë áи÷иõ: /õóóëиéí ÿìàð çààëò, òàíû ÿìàð 
эðõиéг çºð÷сºí òàëààð òîäîðõîé áи÷íэ./ 

3. Тîðгóóëиéí õóóäàс, шиéòгэвðиéг õ¿ëээí àвсàí ºäðººс õîéш 
1О õîíîгиéí äîòîð óг шиéäвэðиéг гàðгàсàí áàéгóóëëàгà, 
àëáàí òóшààëòíû äээä шàòíû áàéгóóëëàгà, àëáàí 
òóшààëòàíä õàíäàíà. 

4. Дàвæ çààëäсàí гîìäëûг äээä шàòíû àëáàí òóшààëòàí õ¿ëээí 
àвсàí ºäðººс õîéш 1О õîíîгиéí äîòîð õÿíàí õэëэëöэæ 
шиéäвэðëэíэ. 

5. Эíэ шиéäвэðиéг эс çºвшººðвºë шүүхэд гомдол гаргах 
эрхтэй áàéäàг. 
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II. ÁÀÉÃÀËЬ ÎÐ×ÈÍ, ÃÀÇÀÐ-ÕÓÓËЬ

1. Байгаль орчноо хайрлая

2. Монгол Улсад хэн газар өмчлөгч вэ?

3. Газар эзэмших, ашиглах 

4. Бэлчээрийн газар, хадлан

 Иðгэä áиä áàéгàëü 
äэëõиéгээ õàéðëàí õàìгààëàõ 

¿¿ðгиéг õóóëиàð õ¿ëээäэг. 
Мîíгîë Óëсûí иðгэä гàçàð ºì÷ëºõ, 
эçэìшиõ, àшигëàõ эðõээ õóóëиéí õ¿ðээíä 

õэðõэí õэðэгæ¿¿ëэõ áîëîìæòîé вэ?
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II. ÁÀÉÃÀËЬ ÎÐ×ÈÍ, ÃÀÇÀÐ - ÕÓÓËЬ

1. Байгаль орчноо хайрлая

Угаасан ус рашаан
Унасан шороо алт

Мîíгîë Óëсûí Үíäсэí õóóëüä çààсíààð иðгэä “эð¿¿ë, àþóëг¿é 
îð÷иíä àìüäàð÷, îð÷íû áîõиðäîë, áàéгàëиéí òэíöэë àëäàгäàõààс 
õàìгààëóóëàõ эðõòэé” õэäиé ÷ íºгºº òàëààð áàéгàëü îð÷íîî 
õàìгààëàõ æóðàìò ¿¿ðгиéг õ¿ëээäэг áиëээ. Бàéгàëü äэëõиéгээ 
õàéðëàí õàìгààëàõ àæиë íü õ¿í á¿ðиéí îðîëöîî, õ¿÷иí ÷àðìàéëò, 
сэòгэëээс õàìààðàëòàé þì. Иéìä áàéгàëü îð÷íîî õàìгààëàõ õóóëü 
æóðìûг иðгэí á¿ð ìэäэæ, сàõиí áиåë¿¿ëæ áàéõ íü ÷óõàë þì. Оðîí 
íóòгиéí иðгэä íóòàг äэвсгэðиéíõээ õэìæээíä òîäîðõîé òºðëиéí 
áàéгàëиéí áàÿëàгиéг õàìгààëàõ çîðиëгîîð íэгäэí иðгэäиéí íºõºðëºë 
áàéгóóëàí àæиëëàõ áîëîìæòîé.

Ус. С¿¿ëиéí æиë¿¿äэä öàг óóðûí äóëààðàë, àшигò ìàëòìàëûí 
îëáîðëîëò, îé ìîäûг иõ õэìæээгээð îгòîëæ áàéгàà çэðгээс áîëæ гîë 
гîðõи, áóëàг шàíä, íóóð öººðºì îëíîîðîî õàòàæ, шиðгэí àëгà áîëæ 
áàéíà. Зºвõºí гîë гîðõи гэõэä 900 îð÷иì íü шиðгэæ àëгà áîëæээ.

Усны эх, ундаргад тогтоосон онцгой хамгаалалтын бүсэд:
 гàçàð õàгàëàõ
 òэсэëгээ õиéõ
 áàðиëгà áàðиõ
 эëс, õàéðгà, ÷óëóó àвàõ
 çэгс, шàгшóóðгà, ìîä îгòëîõ
 àшигò ìàëòìàë õàéæ, îëáîðëîõ
 óðгàìëûг ¿éëäвэðëэëиéí çîðиóëàëòààð ò¿¿õ
 ìàë óгààõ, õºäºº àæ àõóéí á¿òээгäэõ¿¿í ¿éëäвэðëэõ öэг 

áàéгóóëàõ хориотой.

Ой мод.  Мîíгîë Óëсûí íиéò íóòгиéí 72 õóвü íü öºëæиëòºä ºðòººä 
áàéíà. Иðгэä áиä îéí áàÿëгиéг óсòгàæ, с¿éòгэсэí òóõàé ìэäвэë Зàсàг 
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äàðгà áîëîí áàéгàëü õàìгààëàг÷äàà íэí äàðóé ìэäэгäэõ ¿¿ðэгòэé. 
Т¿¿í÷ëэí îé ìîäîî õàìгààëàõ ¿íäэсíиéõээ óëàìæëàë, ¸с çàíшëûг 
äээäëэæ, ¿ð õ¿¿õä¿¿äээ ÷ эíэ òàëààð õэëæ сóðгàõ ¿¿ðгиéг õ¿ëээäэг.

Оéä õàвòгàéðóóëàí îгòëîõ àðгààð ìîä áэëòгэõ, çºвшººðºëг¿éгээð 
ºвс õàäàõ, òàðüö сóóëгàö óðгóóëсàí òàëáàéä ìàë áэë÷ээõ çэðгиéг 
õóóëиàð õîðигëîäîг. 

Оé, õээðиéí гàë ò¿éìðээс íэí ÿëàíгóÿà, äóëààíû óëиðàëä 
óðüä÷иëàí сэðгиéëэõ òàëààð áàéíгà àíõààð÷ áàéõ íü ç¿éòэé.

Оé, õээðиéг ò¿éìðээс õàìгààëàõ òóõàé õóóëиàð иðгэä äàðààõ 
¿¿ðэгòэé.

•	 Гàë, öîг, íóðìàà á¿ðэí óíòðààæ áàéõ;
•	 Гэð, áàéшиí, áэëòгэсэí ºвс, õóäàг, ìàëûí õàшàà, сàðàв÷íû 

эðгэí òîéðîíä õàìгààëàëòûí çóðвàс õиéõ;
•	 Үíс, íóðìàà òóсгàé òàгëààòàé í¿õ, сàвàíä õиéõ;
•	 Т¿éìðээс сэðгиéëэõ, õàìгààëàõ àðгà àæиëëàгààг эçэìшсэí 

áàéõ, õ¿¿õэä áàгà÷óóääàà сэðэìæë¿¿ëэí сóðгàõ;
•	 Т¿éìðиéí àþóëòàé ¿åä õ¿¿õäиéг îé, õээðò ш¿äэíç, àсààгóóð 

çэðэгòэé ÿвóóëàõг¿é áàéõ;
•	 Т¿éìэð óíòðààõ áàгàæ õэðэгсэëòэé áàéõ;
•	 Т¿éìэð гàðсàí òàëààð ÿàðàëòàé ìэäээëэõ;
•	 Т¿éìэð óíòðààõ àæиëëàгààíä îðîëöîõ.

Санамж. Гàë ò¿éìэð гàðсàí òîõиîëäîëä иðгэí õ¿í ººðòºº àвàõ 
àðгà õэìæээ:
•	 ò¿éìэð óíòðààõäàà íиéëэг эäëэëээð õиéсэí, õÿëáàð шàòàõ 

õóвöàс ºìсºõг¿é áàéõ;
•	 гэðò áàéгàà õ¿ì¿¿с, ìàë àìüòàí çэðгиéг гэð õàшààíààс гàðгàæ, 

àвðàõ áîëîìæиéг ÿàðàëòàé шиéäэõ;
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•	 гàðöààг¿é ò¿éìэð îðæ иðæ áàéгàà òîõиîëäîëä þóíû ºìíº 
îéð îð÷иíä áàéгàà ºвс, óðгàìàëг¿é õàëöгàé гàçàðò гàðàõ, 
îéðîëöîî íóóð öººðºì, õóäàгò îðîõ, õэðвээ áîëîìæг¿é áîë 
¿сòэé äээëиéг óсàíä ä¿ðээä ¿сиéг íü гàäàгш õàðóóëæ íºìðººä 
ò¿éìðиéí ÷игëэëиéí эсðэг õàðæ õэвòэõ, çóçààí эсгиé гóòàë, 
íîîсîí õºíæиë, ìàëûí àðüс çэðэг óäààí шàòàõ ç¿éë íºìðºí 
í¿¿ð гàðûí иë õэсгиéг сàéòàð äàëäëàõ;

•	 гэðиéí á¿ðээсиéг óсààð íîðгîõ, áàéгàëиéí сààä àшигëàí 
àìäóóëàí öóðàì òàвиõ;

•	 õºäºº õээð ÿвæ áàéгààä ò¿éìэð òààðвàë ººäººс íü óгòóóëàí 
öóðàì òàвüæ, шàòсàí òàëáàéä îðæ ººðиéгºº õàìгààëàõ;

•	 гэðò áàéгàà ¿íэò ç¿éëс, ìºíгº òºгðºг, áи÷иг áàðиìòàà áиåäээ 
àв÷ гэðээсээ гàðàõ, гэðиéíõээ ºðõиéг á¿òээæ, õàÿàг áóóëгàæ, 
õààëгûг сàéí õààõ. (Оëîí íиéò-öàгäààгиéí õàìòûí àæиëëàгàà 
гàðûí àвëàгààс, õóóäàс 22-23)

Ан амьтан. Аõóéí õэðэгöээíäээ çîðиóëàí àí àìüòàí àгíàõ, áàðиõ 
áîë òºëáºð òºëæ, сóìûí Зàсàг äàðгààс эðõиéí áи÷иг àвàõ õэðэгòэé. 
Гэõäээ äàðààõ шààðäëàгûг õàíгàсàí áàéõûг шààðääàг.

•	 çºвшººðëиéí õóðààìæ òºëсºí áàéõ;
•	 õóóëüä çààсàí àгíàõ, áàðиõ õóгàöààíû äîòîð;
•	 àгíóóð õиéõ á¿с íóòгàà áàéгàëü õàìгààëàг÷ààð çààëгàсàí 

áàéõ;
•	 òóõàéí æиëä àгíàõààð çºвшººðºгäсºí àìüòäûí òîî õÿçгààðò 

áàгòàæ áàéõ;
•	 õîðигëîсîí àðгà, çэвсэг õэðэгсэë õэðэгëэõг¿é áàéõ.
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Ан агнуурын тухай хуулиас:

àðгààð 
àгíàõ, 

áàðиõûг 
õîðигëîíî.

- õиìиéí áîäис àшигëàõ, òэсэëæ, 
äэëáэëэõ

- æиì äээð íü í¿õ óõàõ, áóó сîéõ, 
çàíгà, сààëü òàвиõ

- òóóðàéòàí àìüòíûг àгíàõäàà öàсàíä 
óìáóóëàõ, ìºсºíä õàëòиðгàõ, õÿсàà, 
эðэг, гàíгà ðóó íисгэõ, õàвõ òàвиõ

- òàðвàгûг í¿õэíä íü óòàõ, óс öóòгàõ, 
õàвõ, óðõи òàвиõ, íîõîéгîîð çîðиóä 
áàðиóëàõ

- àгààðûí áîëîí òээвðиéí õэðэгсëээð 
õººõ, гэðэëò¿¿ëэõ

- çàгàс áàðиõàä áóó, áàìáàð, 
öàõиëгààí г¿éäэë, õààëò, õàшиëгà, 
гóв÷óóð õэðэгëэõ

- àõóéí õэðэгöээíä çàгàс áàðиõàä òîð 
õэðэгëэõ

- àí àгíàõ çîðиóëàëòûí áóс áóó, сóì 
àшигëàõ

- гîë, ìºðºíä á¿õ òºðëиéí çàвиàð 
çàгàс÷ëàõ

Аí 
àìüòíûг:
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2. Монгол Улсад хэн газар өмчлөгч вэ?

Миний нутгийн шорооноос
Бурхан гуйсан ч бүү өг

Х¿í òºðºëõòºí òэð äóíäàà Мîíгîë÷óóä áиä эðòíээс гàçðûг эõ, 
òэíгэðиéг эöэг ìэò õэìээí ç¿éðëэí ш¿òэæ äээäëэæ иðсэí áиëээ. 
Гàçàð íü áиäíиé îðшиí òîгòíîõûí эõ ¿íäэс þì. Иéíõ¿¿ эõ áîëсîí 
гàçðàà çºв çîõисòîé àìüäðàë àõóéäàà àшигëàõûí ¿¿äíээс òºðººс 
гàçðûí òàëààðõ õóóëü, ä¿ðэì æóðàì гàðгàí çîõиöóóëæ áàéäàг.

Мîíгîë Óëсûí õиë õÿçгààðûí äîòîðõ гàçàð íóòгиéг çºвõºí Мîíгîë 
Óëсûí иðгэíä ë ºì÷ë¿¿ëæ áîëîõûг Мîíгîë Óëсûí Үíäсэí õóóëü, 
Гàçðûí òóõàé áîëîí Мîíгîë Óëсûí иðгэíä гàçàð ºì÷ë¿¿ëэõ òóõàé 
õóóëиóäàä çààсàí áàéíà. Гàçðûг гàäààäûí иðгэí, õàðüÿàëàëг¿é õ¿í, 
àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà ºì÷ëºõ эðõг¿é.

Тохиолдол:
Монгол Улсын иргэн Дулмаа гадаадын иргэнтэй гэр бүл болсон 

бөгөөд нөхрийнхөө нутагт амьдарч байгаад буцаж эх орондоо 
ирснийхээ дараа гэр бүлийнхээ хэрэгцээнд газар өмчлөх эрхтэй 
эсэх талаараа хуульчаас асуужээ.

Эíэ òîõиîëäîëä õэðвээ òóõàéí иðгэí Мîíгîë Óëсûí õàðüÿàò 
õэвээðээ áàéгàà áîë áóсàä иðгэäиéí íэгэí àäиë гэð á¿ëиéí 
õэðэгöээíäээ гàçàð ºì÷ëºí àвàõ òэгш эðõòэé. Хàðиí гэð á¿ëиéíõ íü 
õ¿í áîëîõ гàäààäûí иðгэíиé õóвüä гàçàð ºì÷ëºõ эðõг¿é þì.

Гàçàð ºì÷ëºõ гэäэг íü òóõàéí гàçðûг çàõиðàí çàðöóóëàõ 
эðõòэéгээð õóóëиàð çºвшººðсºí õ¿ðээíä ººðиéí ìэäэëä áàéëгàõûг 
õэëíэ. Гàçðûг гэð á¿ëиéí õэðэгöээíиé áà àæ àõóéí õэðэгöээíиé гэсэí 
2 çîðиóëàëòààð ºì÷ë¿¿ëäэг. 

Бид хэдий хэмжээний газрыг өмчилж болох вэ?
Гàçðûí áàéðшиë, çîðиóëàëòààс õàìààðàí äàðààõ õэìæээíиé 

гàçðûг гэð á¿ëиéíõээ õэðэгöээíä çîðиóëàí íэг óäàà ¿íэг¿é ºì÷ëºí 
àвàõ áîëîìæòîé.
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Иðгэíä ºì÷ë¿¿ëэõ гàçàð

Бàéðшиë Хэìæээ /гà/ Хэìæээ ì2

1 Ниéсëэëä 0.07 õ¿ðòэë гà 20õ35ì2

2 Аéìгиéí òºвä 0.35 õ¿ðòэë гà 35õ100ì2

3 Сóìûí òºв, òîсгîíä 0.5 õ¿ðòэë гà 50õ100ì2 

õ¿ðòэë

4
Ниéсëэëиéг àéìгиéí òºвòэé õîëáîсîí 
óëсûí ÷àíàðòàé àвòî çàìûí äàгóóõ 
гàçàðò /сóìûí òºвººс áóсàä/

0.07 õ¿ðòэë гà 20õ35ì2

Тохиолдол:
Иргэн Доржийн хүү нь эхнэр, хүүхдийн хамтаар гадаадад олон 

жил ажиллаж амьдарч байгаа. Өөрсдөө ойрын үед буцаж ирэхгүй 
бол тэдний нэр дээр байдаг хашаа байшингийн газрыг нь хэрхэн 
өмчилж авах вэ?

Хэðвээ õ¿¿гиéíõ íü ºðõиéí á¿ðòгэë òóсäàà áîë òэðээð иðгэíиé 
æóðìààð иòгэìæëэгäсэí òºëººëºг÷ººðºº äàìæóóëàí гàçàð 
ºì÷ëºõ эðõээ õэðэгæ¿¿ëæ áîëíî. Иéìä иðгэí Дîðæ íü àëáàí ¸сíû 
иòгэìæëэëиéí ¿íäсэí äээð õ¿¿гээ òºëººëºí ò¿¿íиé гэð á¿ëиéíõ íü 
гàçàð ºì÷ëºõ эðõиéг õэðэгæ¿¿ëэõ òàëààð àðгà õэìæээ àвàõ áîëîìæòîé.

Мîíгîë Óëсûí иðгэä òàðиàëàíгиéí òàëáàé áîëîí àòàðшсàí гàçðûг 
гàçàð òàðиàëàí эðõëэõ çîðиëгîîð ºì÷иëæ áîëäîг. Тàðиàëàíгиéí 
гàçðûг эçэìшиæ áàéгàà иðгэíä íü äàвóó эðõòэéгээð эсвэë äóóäëàгà 
õóäàëäààгààð õóäàëäàõ çàìààð ºì÷ë¿¿ëäэг.

Өì÷ëºõ гàçðàà сîíгîõäîî äàðààõ ç¿éëиéг àíõààðàõ õэðэгòэé.
•	 Тухайн	 өмчлөх	 газар	 нь	 тухайн	 нутаг	 дэвсгэрийн	 засаг	

çàõиðгààíû áàéгóóëëàгààс áàòàëсàí æиëиéí гàçàð çîõиîí 
áàéгóóëàëòûí òºëºвëºгººíä òóсгàгäсàí áàéðшиëä áàéõ;

•	 Бусдын	 хууль	 ёсоор	 өмчилж,	 эзэмшиж,	 ашиглаж	 байгаа	
гàçàðòàé äàвõöààг¿é áàéõ;

•	 Тусгай	 хэрэгцээ,	 бэлчээр,	 нийтийн	 эдэлбэр	 газарт	
õàìààðàгäàõг¿é áàéõ;

•	 Өндөр	 хүчдэл,	 үер	 усны	 аюулд	 өртөхгүй	 байх	 болзлыг	
õàíгàсàí áàéíà.
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Гàçàð ºì÷иëæ àвсíààð õóóëиéí õ¿ðээíä гàçðàà áàðüöààëæ, 
ò¿ðээсë¿¿ëэõ, õóäàëäàæ çàõиðàí çàðöóóëàõ çэðгээð ºì÷иéí 
õàðиëöààíä îðóóëæ áîëîõ äàвóó òàëòàé þì. Эíэ òàëààð гàçàð 
ºì÷ëºг÷ иðгэíиé эðõээс õàðöгààÿ.

Гàçðûí òóõàé õóóëüä çààсíààð гàçàð ºì÷ëºг÷ íü äàðààõ эðõиéг 
эäэëäэг. 

1. Хóóëиàð îëгîгäсîí õэìæээ, õÿçгààðûí äîòîð ºì÷иéíõºº гàçðûг 
эçэìшиõ, àшигëàõ, õóäàëäàõ, àðиëæàõ, ºвë¿¿ëэõ, áэëэгëэõ 
çэðгээð çàõиðàí çàðöóóëàõ;

2. Бóсäàä эçэìш¿¿ëэõ, àшигëóóëàõ;
3. Өì÷иéí гàçðûг íиéòиéí эäэëáэð, òóсгàé õэðэгöээíä ò¿ð 

àшигëóóëàõàä õàðиëöàí òîõиðîëöсîíû äàгóó çîõиõ òºëáºð 
àвàõ;

4. Өì÷иéí гàçðûíõàà ò¿гээìэë òàðõàöòàé àшигò ìàëòìàëûг гэð 
á¿ëиéíõээ õэðэгöээíä àшигëàõ, óг гàçàðò õóäàг гàðгàæ óсûг 
àшигëàõ;

5. Өì÷иéíõºº гàçàðò áàðиëгà áàéгóóëàìæ, иíæåíåðиéí шóгàì 
с¿ëæээ áàðиõ, àшигëàõ;

6. Өì÷иéíõ íü гàçðûг óëсûí òóсгàé õэðэгöээг ¿íäэсëэí сîëиõ 
áóþó эðг¿¿ëæ àвсàí òîõиîëäîëä íºõºõ îëгîвîð àвàõ.
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Ниéгìиéí õàðиëöààíä îðîëöîæ áóé иðгэí íü õóóëиàð îëгîгäсîí 
эðõ эäэëæ áàéгàà áîë ìºí ¿¿ðэг õ¿ëээõ íü çàéëшг¿é þì. Иéìä гàçàð 
ºì÷ëºг÷ íü äàðààõ ¿¿ðгиéг õ¿ëээäэг.

1. Гàçðûí òàëààðõ õóóëü òîгòîîìæ, òºðиéí шиéäвэðиéг 
áиåë¿¿ëэí сàõиõ;

2. Тàðиàëàíгиéí çîðиóëàëòààð гàçàð ºì÷иëæ áàéгàà áîë òэð 
çîðиóëàëòààð íü àшигëàõ;

3. Өì÷иëæ àвсàí гàçðàà кàäàсòðûí áîëîí ¿ë õºäëºõ эä õºðºíгиéí 
á¿ðòгэëä, ºì÷иéí гàçðàà áóсàä иðгэäиéí ºì÷ëºëä шиëæ¿¿ëэõ, 
áóсäàä эçэìш¿¿ëэõ, àшигëóóëàõòàé õîëáîгäсîí áîëîí 
áàðüöààíû гэðээг ¿ë õºäëºõ эä õºðºíгиéí á¿ðòгэëä á¿ðòг¿¿ëэõ;

4. Өì÷иéí гàçàð äээð íü áàéðëóóëсàí çààгиéí áîëîí гåîäåçиéí 
öэг, òэìäэгòиéг õàìгààëàõ, á¿ðэí á¿òэí áàéëгàõ;

5. Гàçàð ºì÷ëºг÷, эçэìшиг÷, àшигëàг÷ áóсàä иðгэäиéí õóóëü 
¸сíû эðõ, àшиг сîíиðõëûг õîõиðîîõг¿é áàéõ, ºì÷иéí гàçàð 
äээðээ õ¿í àìûí эð¿¿ë ìэíä, áàéгàëü îð÷иíä сºðºг íºëººëºõ 
àëивàà ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëàõг¿é áàéõ;

6. Гàçðûí òºëºв áàéäàë, ÷àíàðûг äîðäóóëàí ìóóòгàõг¿é áàéõ;
7. Өì÷иéíõºº гàçðûг àшигëàõ ÿвöàä áàðиëгûí, экîëîгиéí, àðиóí 

öэвðиéí, эð¿¿ë àõóéí, гàëûí àþóëг¿é áàéäëûí áîëîí áóсàä 
õîëáîгäîõ сòàíäàðò, ä¿ðэì, æóðàì, шààðäëàгûг сàõиæ ìºðäºõ;

8. Өì÷иéí гàçðûíõàà гàçðûí òºëºв áàéäàë, ÷àíàðûí óëсûí 
õÿíàí áàòàëгààг ººðиéí çàðäëààð 5 æиë òóòàìä эðõ á¿õиé 
áàéгóóëëàгààð õиéëг¿¿ëæ áàéõ.

Өì÷ëºí àвсàí гàçðàà àíõ ºì÷ëºí àвсàí çîðиóëàëòààð íü áóсàä 
õ¿ì¿¿сò эçэìш¿¿ëæ, àшигëóóëæ áîëíî. Иíгэõäээ õîëáîгäîõ сóì, 
ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгàä õàíäàí õ¿сэëò гàðгàæ, çºвшººðëиéг íü àвíà. 
Óг õ¿сэëòэä 18 íàс õ¿ðсэí гэð á¿ëиéí гиш¿¿í á¿ð áóþó áóсàä õàìòðàí 
äóíäàà эçэìшиг÷иä гàðûí ¿сгээ çóðсàí áàéõ õэðэгòэé. Мºí óг гàçðûг 
íü эçэìшиõ, àшигëàõ эòгээäòэé гэðээ áàéгóóëàí íîòàðиàò÷ààð 
гэð÷ë¿¿ëсэí áàéõ ¸сòîé.

Иðгэíиé гàçàð ºì÷ëºõ эðõ íü äóóсгàвàð áîëîõ òîõиîëäëóóäûг 
õóóëüä çààсàí áàéäàг. Ү¿íä:

1. ºì÷иéí гàçðàà áóсàä иðгэíиé ºì÷ëºëä шиëæ¿¿ëсíээð;
2. гàçàð ºì÷ëºõ эðõээсээ òàòгàëçсàíààð;
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3. гàçàð ºì÷ëºг÷ иðгэí Мîíгîë Óëсûí õàðüÿàòààс гàðсíààð;
4. õóóëü òîгòîîìæиä çààсàí áóсàä ¿íäэсëэëээð.

Хэðвээ иðгэí гàçàð ºì÷ëºõ эðõээ õэðэгæ¿¿ëэõэä íü òºðиéí 
áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàí õóóëü áóсààð сààä ó÷ðóóëсàí гэæ 
¿çвэë òэäгээðиéí äээä шàòíûõ íü áàéгóóëëàгà, àëáàí òóшààëòàíä 
гîìäîë гàðгàõ эðõòэé. Гîìäëûг õÿíàí шиéäвэðëэæ õàðиó ºгºõг¿é 30 
õîíîвîë òóõàéí иðгэí ш¿¿õэä õàíäàí гîìäîë гàðгàæ áîëíî.

ГХГЗЗГ-ын даргын 200 ... оны ......дугаар Энэхүү өргөдлийг шинээр газар 
өмчилж авахыг хүссэн иргэн гаргана.                     тушаалын 1 дүгээр хавсралт

МОНГОЛ УЛСЫН ИРГЭН ГЭР БҮЛИЙН ХЭРЭГÖЭЭНД 
ЗОРИУЛАН ГАЗАР ӨМЧИЛÆ АВАХЫГ ХҮССЭН ӨРГӨДӨЛ

............àéìàг /íиéсëэë/-иéí ........сóìûí гàçðûí äààìàë /ä¿¿ðгиéí 
Гàçðûí àëáà/-ä

Өðгºäºë гàðгàг÷иéí: 
1. Овîг ....................................................................
2. Эöэг/эõ/-иéí íэð .................................................
3. Нэð ......................................................................
4. Иðгэíиé ¿íэìëэõиéí äóгààð: 
5.  Рåгисòðиéí äóгààð: 
6. Тºðсºí àéìàг, õîò .............................. сóì, ä¿¿ðэг ..........................
7. Үíäэс óгсàà ...........................................
8. Оðшиí сóóгàà гàçðûí õàÿг ............................................................
9. Óòàсíû äóгààð /àæиë/ ......... /гэð/ ............ /õºäºëгººíò óòàс/ ........
10. Эëåкòðîí шóóäàíгиéí õàÿг ..........................................................
11. Өì÷иëæ àвàõ гàçðûí çàсàг çàõиðгàà, íóòàг äэвсгэðиéí íэгæиéí 

õàðüÿàëàë, áàéðшиë ...................................................................
12. Өì÷иëæ àвàõûг õ¿ссэí гàçðàà эçэìшиæ áàéсàí эсэõ: ..............
13. Х¿сэëò гàðгàсàí гàçðûí íиéò õэìæээ:
 Óðò .................. ì, Өðгºí ................ ì, Тàëáàé ..................ì2 /гà/
 .......................................................................................................

(Талбайн хэмжээ геометрийн зөв биш дүрстэй бол тайлбарыг бичнэ.)
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Та “Монгол Улсын иргэнд газар өмчлүүлэх тухай хууль”-ийн 
20 дугаар зүйлд зааснаар дараах баримт бичгийг өргөдөлдөө 
заавал хавсаргана:
1 Иргэний үнэмлэхийн нотариатаар гэрчлүүлсэн хуулбар
2 Оршин суугаа баг, хорооны Засаг дарга /тосгоны захирагч/-

ын тодорхойлолт
3 Газрын тухай хуулийн дагуу газар эзэмшиж байгаа бол газар 

эзэмших эрхийн гэрчилгээ, газар эзэмших гэрээний эх хувь
4 Хүсэлт гаргасан газрын байршил, хэмжээг харуулсан тойм 

зураг
(Õàâñàðãàñàí áàðèìò áè÷ãèéí àðä “√” ãýæ òýìäýãëýíý ¿¿.)

Өргөдөлд .............. хуудас баримт бичиг хавсаргасан болно.

Өргөдөл хүлээн авсан: Өргөдөл гаргасан:
..................................... аймаг /нийслэл/-ийн
............................................. сум /дүүрэг/-ын 
газрын асуудал эрхэлсэн албан тушаалтан
..........................................................овогтой
...................................... хүлээн авч, өргөдөл
бүртгэлийн ........... –д бүртгэв.

/гарын үсэг/ ..........................................

.....................................................................

......................................................................

.....................................................................

......................................................................

......................................................................

......................................................................

/гарын үсэг/ ......................................

20___ îíû ___ сàðûí ___ ºäºð

3. Газар эзэмших, ашиглах

Газар үндсээр баян
Тэнгэр одоор баян

Далай усаар баян
Тохиолдол:
Иргэн Бадарч хэсэг нөхөдтэйгөө хамтран хоршоо байгуулсан 

бөгөөд тэд хоршооныхоо үйлдвэрлэл, үйлчилгээний үйл ажиллагааг 
явуулах газар өмчлөхийг хүссэн боловч орон нутгийнх нь засаг 
захиргаа татгалзсан бөгөөд харин дараах зөвлөгөөг өгсөн байна. 
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Үíäсэí õóóëü, Гàçðûí òóõàé áîëîí Мîíгîë Óëсûí иðгэíä гàçàð 
ºì÷ë¿¿ëэõ òóõàé õóóëüä çààсíû äàгóó гàçðûг çºвõºí Мîíгîë Óëсûí 
иðгэíä õóвü õ¿íиéõ íü õóвüä ºì÷ë¿¿ëäэг. Хàðиí õîðшîî, кîìпàíи 
çэðэг áиçíåсиéí, ìºí òºðиéí áîëîí òºðиéí áóс áàéгóóëëàгà íü гàçðûг 
çºвõºí эçэìшиõ, àшигëàõ эðõòэé. Иéìä õîðшîîíûõîî íэð äээð гàçàð 
эçэìшиõ àшигëàõ õ¿сэëòээ Зàсàг äàðгàä õàíäàí гàðгààðàé гэæээ.

Гàçðûí òóõàé õóóëüä çààсíààð çºвõºí Мîíгîë Óëсûí иðгэí, àæ 
àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà гàçàð эçэìшиõ эðõòэé. Гàçàð эçэìшиõ гэäэг 
íü гàçðûг гэðээíä çààсàí çîðиóëàëò, íºõöºë, áîëçëûí äàгóó õóóëиàð 
çºвшººðсºí õ¿ðээíä ººðиéí ìэäэëä áàéëгàõûг õэëíэ.

Гàçàð эçэìшиõиéг õ¿ссэí иðгэä íü:

õ¿сэëòээ òóõàéí шàòíû
Зàсàг äàðгàä гàðгàíà

Зàсàг äàðгà шиéäвэð гàðгàíà. Сóìàíä гàçðûí 
äààìàë, àéìàг, íиéсëэë, ä¿¿ðэгò гàçðûí 
àëáàòàé гàçàð эçэìшиõ гэðээ áàéгóóëíà.

эðõиéí гэð÷иëгээгээ àв÷, 
óëсûí á¿ðòгэëä á¿ðòг¿¿ëíэ

Иðгэä гàçðûг гэð á¿ëиéíõээ õàìòûí õэðэгöээíиé çîðиóëàëòààð 
эçэìшиõ ¸сòîé. Тóõàéí гàçðûí õэìæээ íü:

•	 Èргэд	 0,07	 га	 хүртэлх	 хэмжээний	 газрыг	 хувийн	 гэр,	 орон	
сóóöíû õàшàà áàðиõ çîðиóëàëòààð ¿íэ òºëáºðг¿é эçэìшиõ 
áîëîìæиéг õóóëиàð îëгîæээ.

•	 Хүнсний	 ногоо,	 жимс,	 жимсгэнэ,	 таримал	 ургамал	 тарих	
çîðиóëàëòààð 0,1 гà-гààс иë¿¿г¿é гàçðûг ìºí ¿íэ òºëáºðг¿é 
эçэìшиæ áîëíî.

•	 Ãазар	тариалангийн	салбарт	олон	жил	тогтвор	суурьшилтай	
àæиëëàсàí иðгэä ¿ð òàðиàëàíгиéí çîðиóëàëòààð 100 гà õ¿ðòэë, 
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òºìс õ¿íсíиé íîгîîíû çîðиóëàëòààð 5 гà õ¿ðòэë õэìæээíиé 
гàçðûг эçэìшиõ áîëîìæòîé.

Хàðиí àæ àõóéí íэгæиä ¿éëäвэðëэë, ¿éë÷иëгээíиé çîðиóëàëòààð 
эçэìш¿¿ëэõ гàçðûí äээä õэìæээг Зàсгиéí гàçðûí 2003 îíû 28 äóгààð 
òîгòîîëîîð òîгòîîæээ.

Эçэìш¿¿ëэõ гàçðûí 
àшигëàëòûí çîðиóëàëò

Б¿с íóòàг
Аéìàгò Óëààíáààòàð á¿с

Үð òàðиà, òэæээëиéí óðгàìàë òàðиàëàõ 20000 гà 
õ¿ðòэë 200 гà õ¿ðòэë

Тºìс, õ¿íсíиé íîгîî, áóсàä óðгàìàë òàðиàëàõ 200 гà 
õ¿ðòэë 5 гà õ¿ðòэë

Бàéгàëиéí õàäëàí áэëòгэëиéг äàгíàí эðõëэõ 1500 гà 
õ¿ðòэë 100 гà õ¿ðòэë

Дîòîîäûí õэðэгöээíäээ çîðиóëàí õàäëàí 
áэëòгэõ

400 гà 
õ¿ðòэë 50 гà õ¿ðòэë

Хîò, òîсгîí, áóсàä сóóðиíû гàçðûí õиëиéí 
çààгиéí гàäíàõ óóðõàéí эäэëáэð àшигëàг÷äàä 
эçэìш¿¿ëэõ гàçðûí õэìæээ

5000 гà õ¿ðòэë

Хîò, òîсгîí, áóсàä сóóðиíû гàçðûí õиëиéí 
çààгиéí гàäíàõ óóðõàéí эäэëáэð àшигëàг÷äàä 
эçэìш¿¿ëэõ гàçðûí õэìæээ

25.0 гà õ¿ðòэë

Газар эзэмшигчийн эдлэх эрх:
1. çîðиóëàëòûíõ íü äàгóó гàçðàà эçэìшиæ, àшигëàõ;
2. гàçðûí òºëºв áàéäàë, ÷àíàðûí óëсûí õÿíàí áàòàëгààг гàçàð 

ºì÷ëºг÷ººс гàðгóóëæ àвàõ;
3. гàçàðò ó÷иðсàí õîõиðëûг гэì áóðóóòàé õ¿íээð òîгòîîсîí 

æóðìûí äàгóó íºõºí òºë¿¿ëэõ;
4. Зàсàг äàðгûí çºвшººðºëòэéгээð гàçàð эçэìшиõ эðõиéí 

гэð÷иëгээгээ áóсäàä шиëæ¿¿ëэõ, àшигëóóëàõ;
5. гэðээгээ сàéí áиåë¿¿ëæ иðсэí áîë гэð÷иëгээíиéõээ õóгàöààг 

сóíгóóëàõ;
6. гàçàð эçэìшиõ эðõээ áàðüöààëàõ.
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Газар эзэмшигчийн хүлээх үүрэг:
1. гàçàð эçэìшиõ гэðээíä çààсàí íºõöºë, áîëçëûг áиåë¿¿ëэõ;
2. гàçðûí òºëáºðиéг òîгòîîсîí õóгàöààíä òºëºõ;
3. õóóëü òîгòîîìæ, òºðиéí эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгààс гàçàð 

àшигëàëòòàé õîëáîгäóóëàí òàвüсàí íиéòëэг шààðäëàгûг 
áиåë¿¿ëэõ;

4. гàçðûí òºëºв áàéäàë, ÷àíàðûí óëсûí õÿíàí áàòàëгààг 
òîгòîîсîí æóðìûí äàгóó õиéëгэæ áàéõ;

5. áóсäûí гàçàð эçэìшиõòэé õîëáîгäсîí эðõ, õóóëü ¸сíû àшиг 
сîíиðõëûг çºð÷иõг¿é áàéõ;

6. эðõиéí гэð÷иëгээгээ áàðüöààëàõ, шиëæ¿¿ëэõ òîõиîëäîëä 
óëсûí á¿ðòгэëä á¿ðòг¿¿ëэõ.

Газраа насаараа эзэмшиж болох уу?
Гàçàð эçэìшиõ õóгàöàà íü 15-60 æиë õ¿ðòэë áàéíà. Эðõиéí 

гэð÷иëгээг íэг óäààä сóíгàõ õóгàöàà 40 æиëээс иë¿¿г¿é áàéíà. Гàçàð 
эçэìшиг÷ íü íàс áàðсàí áîë ºв çàëгàìæëàг÷ íü õ¿свэë гэð÷иëгээг 
íэð äээðээ шиëæ¿¿ëэí, гàçðûг ¿ðгэëæë¿¿ëэí эçэìшиæ áîëíî.
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Гэð÷иëгээгээ сóíгóóëàõûг õ¿свэë õóгàöàà íü äóóсàõààс 30-ààс 
äîîшг¿é õîíîгиéí ºìíº õ¿сэëòээ òóõàéí шàòíû Зàсàг äàðгàä гàðгàíà. 

Х¿сэëòэíäээ õàвсàðгàõ áи÷иг áàðиìò:
•	 Гàçàð эçэìшиõ эðõиéí гэð÷иëгээ
•	 Гàçðûí òºëáºðиéг òºëсºí òóõàé áàðиìò
•	 Бàéгàëü îð÷иíä íºëººëºõ áàéäëûí ¿íэëгээгээð гàðсàí 

ä¿гíэëòиéг õэðэгæ¿¿ëсэí òàëààðõ òîäîðõîéëîëò.

Гàçàð эçэìшиõ эðõиéí гэð÷иëгээг Зàсàг äàðгà äàðààõ òîõиîëäîëä 
õ¿÷иíг¿é áîëгîíî.

•	 Эçэìшиг÷ íü гàçðûí òóõàé õóóëü òîгòîîìæ, гàçàð эçэìшиõ 
гэðээíиé íºõöºë, áîëçëûг óäàà äàðàà áóþó íîöòîé çºð÷сºí;

•	 Гàçðûг õ¿í àìûí эð¿¿ë ìэíä, áàéгàëü õàìгààëàë, ¿íäэсíиé 
àþóëг¿é áàéäëûí àшиг сîíиðõîëä õàðшààð àшигëàсàí íü эðõ 
á¿õиé áàéгóóëëàгûí ä¿гíэëòээð òîгòîîгäсîí;

•	 Шиëæ¿¿ëæ àвсàí эðõиéí гэð÷иëгээгээ óëсûí á¿ðòгэëä 
á¿ðòг¿¿ëæ, шиíээð гэðээ áàéгóóëààг¿é;

•	 Бàéгàëü îð÷иíä íºëººëºõ áàéäëûí ¿íэëгээгээð òàвигäсàí 
шààðäëàгûг áиåë¿¿ëээг¿é;

•	 Гàçðûí òºëáºðºº õóгàöààíä íü á¿ðэí òºëººг¿é;
•	 Х¿íäэòгэí ¿çэõ шàëòгààíг¿éгээð гэðээíä çààсàí çîðиóëàëòûí 

äàгóó òóõàéí гàçðàà 2 æиë äàðààëàí àшигëààг¿é.
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ГХГЗЗГ-ын даргын 200... оны ......
дугаар тушаалын 5 дугаар хавсралт

ГАЗАР ЭЗЭМШИХ, АШИГЛАХЫГ ХҮССЭН ИРГЭНИЙ ӨРГӨДӨЛ

_____ àéìàг /íиéсëэë/-иéí ____ сóìûí гàçðûí äààìàë /ä¿¿ðгиéí Гàçðûí àëáà/-ä 

ӨРГӨДЛИЙН УТГА /õîëáîгäîõ óòгûí ºìíºõ äóгààðûг äóгóéëíà óó/

1. шиíээð гàçàð эçэìшиõ
2. шиíээð гàçàð àшигëàõ
3. гàçàð эçэìшиõ эðõиéí гэð÷иëгээг áóсäàä 

шиëæ¿¿ëэõ
4. гàçàð эçэìшиõ эðõиéí гэð÷иëгээгээ 

áàðüöààëàõ
5. гàçàð àшигëàëòûí çîðиóëàëò ººð÷ë¿¿ëэõ 

6. гàçàð эçэìшиõ, àшигëàõ гэðээ, 
гэð÷иëгээíиé õóгàöàà сóíгóóëàõ

7. эçэìшиë гàçðàà áóсäàä 
àшигëóóëàõ

9. гàçàð эçэìшиõ, àшигëàõ эðõиéí 
гэð÷иëгээ íºõºí àвàõ

ӨРГӨДӨЛ ГАРГАГЧИЙН Талаарх МЭДЭЭЛЭЛ /çààвàë áºгëºõ õэсэг/ 

1. Хàðüÿàëàë /àëü óëсûí/ . . . . . . . . . . . . . . . 
2. Овîг . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3. Эöэг /эõ/-иéí íэð . . . . . . . . . . . . 
4. Нэð . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5. Иðгэíиé ¿íэìëэõиéí äóгààð. . . . . . . . . . . . 6. Рåгисòðиéí äóгààð . . . . . . . . . . . 

7. Хàðиëöàõ óòàс: . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 8. Шóóäàíгиéí õàÿг: . . . . . . . . . . . .

9. Бàéíгûí îðшиí сóóгàà õàÿг: . . . . . . . . . àéìàг /íиéсëэë/, . . . .. . . . сóì /ä¿¿ðэг/ 
. . . . . . . . . . . . áàг /õîðîî/ . . . . . . . . гóäàìæ /õîðîîëîë/ . . . . . . . . . áàéð /õàшàà, 
õààëгà/-íû äóгààð

9. Эëåкòðîí шóóäàíгиéí õàÿг: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Хамтран эзэмшигчдийн мэдээлэл 
/çºвõºí õàìòðàí эçэìшиг÷òэé òîõиîëäîëä áºгëºíº/

ä/ä Эöэг /эõ/-иéí 
íэð Нэð Эçэìшиг÷иéí 

õэí áîëîõ
Иðгэíиé 

¿íэìëэõиéí 
äóгààð

Рåгисòðиéí 
äóгààð

1

2

Иргэний итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчийн талаарх мэдээлэл 
/õàìòðàí эçэìшиг÷иä áàéгàà òîõиîëäîëä òэäгээðиéг õэí íэгэí òºëººëºõ áîë áºгëºíº/

1. Овîг: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
2. Эöэг /эõ/-иéí íэð: . . . . . . . . . . . . . . . 
3. Нэð: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4. Рåгисòðиéí äóгààð: . . . . . . . . . . . . . . . 
5. Аëáàí òóшààë: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
6. Хîëáîî áàðиõ óòàс: . . . . . . . . . . . . . . . 

Гàçàð эçэìшиõ, àшигëàõ эðõиéí гэð÷иëгээ íºõºí 
àвàõ /çºвõºí эíэ òîõиîëäîëä ºìíºõ äóгààðûг áºгëºíº/

1. Гэìòээсэí 2. Үðэгä¿¿ëсэí



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

55

НЭГÆ ТАЛБАРЫН МЭДЭЭЛЭЛ 

1. Нэгæ òàëáàðûí äóгààð: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Гàçðûí áàéðшëûí õàÿг: . . . . . .. àéìàг /íиéсëэë/, . . . . . . . . сóì /ä¿¿ðэг/ . . . . . . 
. áàг /õîðîî/ . . . . . . гóäàìæ /õîðîîëîë/ . . . . . . áàéð /õàшàà, õààëгà/-íû äóгààð . . 
. . . . . áàéðшëûí íэð

Шинээр газар эзэмших, ашиглах:

1. Гàçðûí çîðиóëàëò:. . . . . . . . . . . . . 2. Тóõàéí гàçðûг эçэìшиõ, àшигëàõûí àëü íü 
áîëîõ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3. Тàëáàéí õэìæээ (ì2/гà): . . . . . . . . 4. Эçэìшиõ, àшигëàõ õóгàöàà: . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Өөрчлөлт оруулах:

1. Бàðüöààëàõ: Эõëэõ îгíîî:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Дóóсàõ îгíîî: . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Бàðüöààëàõ иðгэí, õóóëиéí эòгээäиéí íэð: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2. Гàçàð эçэìшиõ эðõиéí гэð÷иëгээг áóсäàä шиëæ¿¿ëэõ: 2.1. Б¿õэëä íü 2.2. Хэсэг÷ëэí

3. Эçэìшиæ, àшигëàæ áóé гàçàðòàà ººð÷ëºëò îðóóëàõ: 3.1. Нэìэõ 3.2. Хàсàõ

4. Гàçàð эçэìшиõ, àшигëàõ гэðээ, гэð÷иëгээíиé õóгàöàà сóíгóóëàõ: Хóгàöàà: . . . .æиë/сàð

5. Гàçàð àшигëàëòûí çîðиóëàëò ººð÷ë¿¿ëэõ: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

6. Эçэìшиë гàçðàà áóсäàä àшигëóóëàõ: Эõëэõ îгíîî:. . . . . . . . . . Дóóсàõ îгíîî: . . . . . . . . 

Ашигëàõ иðгэí, õóóëиéí эòгээäиéí íэð: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

ГАЗАР ЭЗЭМШИХ, АШИГЛАХ ЭРХИЙН ГЭРЧИЛГЭЭГ ШИЛÆҮҮЛЭН АВЧ 
БАЙГАА ИРГЭН, ХУУЛИЙН ЭТГЭЭД

1. Хàðüÿàëàë /àëü óëсûí/: 2. Овîг: 

3. Эöэг /эõ/-иéí íэð: 4. Нэð/õóóëиéí эòгээäиéí îíîîсîí íэð:

5. Иðгэíиé ¿íэìëэõ /óëсûí á¿ðòгэëиéí гэð÷иëгээ/-иéí äóгààð:
6. Рåгисòðиéí äóгààð:

7. Хàðиëöàõ óòàс: 8. Шóóäàíгиéí õàÿг:

9. Бàéíгûí îðшиí сóóгàà õàÿг: . . . . . . . . .. . àéìàг /íиéсëэë/, . . . . . . . сóì /
ä¿¿ðэг/ . . . . . . . . . áàг /õîðîî/ . . . . . . . . . гóäàìæ /õîðîîëîë/ . . . . . . . . áàéð /
õàшàà, õààëгà/-íû äóгààð

ӨРГӨДӨЛ ГАРГАСАН: /   / _______îí____сàð____ºäºð
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Газар ашиглах

Тохиолдол:
Иргэн Бат болон тэдний орон сууцанд амьдардаг хөршүүд 

нь хамтран байрныхаа хүүхэд багачуудад зориулан тоглоомын 
талбай, ахмад настнууддаа амрах сүүдрэвч байрныхаа хажууд 
барих хүсэлтэй бөгөөд газрынх нь асуудлыг хэрхэн зохицуулах 
талаар зөвлөгөө хүссэн байна.

Гàçàð àшигëàõ гэäэг íü õóóëиàð çºвшººðсºí õ¿ðээíä гàçàð 
ºì÷ëºг÷, эçэìшиг÷òэé áàéгóóëсàí гэðээíä çààсíû äàгóó гàçðûí àëü 
íэг àшигòàé ÷àíàðûг íü гàðгàæ õэðэгëэõиéг õэëíэ. Гàçàð ºì÷ëºг÷, 
эçэìшиг÷ íü гàçðàà àшигëàõ эðõòэé, õàðиí гàçàð àшигëàг÷ íü ºì÷ëºõ, 
эçэìшиõ эðõг¿é.

Дээðõ òîõиîëäîëä áàéðíûõ íü сóóö ºì÷ëºг÷äиéí õîëáîî /СӨХ/ 
õàðüÿà Зàсàг äàðгàäàà õàíäàí гàçàð àшигëàõ õ¿сэëòээ гàðгàõ áîëîìæòîé.

Х¿сэëòäээ äàðààõ ç¿éëсиéг òóсгàíà.
•	 Сóóö ºì÷ëºг÷äиéí õîëáîîíû îíîîсîí íэð, õàÿг, сóì, ä¿¿ðгиéí 

Зàсàг äàðгûí Тàìгûí гàçðûí òîäîðõîéëîëò;
•	 Тóõàéí îðîí сóóöíû áàéðшиë, õàÿг;
•	 Ашигëàõûг õ¿с÷ áàéгàà гàçðûí çîðиóëàëò, õэìæээ, çààг, 

áàéðшиë, íэгæ òàëáàðûг õàðóóëсàí òîéì çóðàг.

Гàçàð àшигëàõäàà õóóëиàð çààсàí шààðäëàгûг áиåë¿¿ëæ áàéõ 
õэðэгòэé þì. Ү¿íä äàðààõ шààðäëàгóóä áàéäàг.

•	 Гàçðûг ¿ð àшигòàé, çîõисòîé àшигëàí õàìгààëàõ;
•	 Гàçðûí òºëºв áàéäàë, ÷àíàðûг õàäгàëàõ, ìóóäàõààс óðüä÷иëàí 

сэðгиéëэõ, íºõºí сэðгиéëэõ;
•	 Ашигò ìàëòìàë àшигëàõäàà áàéгàëü îð÷иíä сºðºг íºëºº 

¿ç¿¿ëэõг¿é áàéõ;
•	 Оéí òºгºë, õîвîð àìüòàí, óðгàìàë, ò¿¿õ сî¸ëûí äóðсгàëò ç¿éë 

á¿õиé гàçðûг õàìгààëàõ.

Хîëáîгäîõ çºвшººðºëг¿éгээð гàäààäûí иðгэí, áàéгóóëëàгàä 
гàçðàà àшигëóóëсàí Мîíгîë Óëсûí иðгэí, àæ àõóéí íэгæ áàéгóóëëàгûí 
гàçàð эçэìшиõ, àшигëàõ гэðээг öóöàëæ, õîõиðëûг íºõºí òºë¿¿ëäэг.
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4. Бэлчээрийн газар, хадлан

Зуд нэг жилийнх
Журам мянган жилийнх

Нэг нутагтай
Нийлэх бэлчээртэй

Тохиолдол:
Нэг гол усанд айл саахалт олон жил явсан нутгийн иргэд болох 

Дорж, Дондов нарын хооронд маргаан гарчээ. Дорж гуай: энэ жил 
шинэ өвөлжөө барихаар товлож байсан газарт маань Дондов хонио 
оруулж идүүллээ, манайх энэ хавиар байнга нутаглаж ирснийг 
мэдсээр байж гэжээ. Харин Дондов гуай: хэдийгээр Дорж олон жил 
энэ хавьд өвөлжиж байгаа ч энэ түүний өмчийн газар биш, өвсний 
гарц муу байгаа жил малаа бэлчээхээс өөр арга алга гэжээ. Тэдний 
маргааныг хэн шийдвэрлэх вэ?

Мîíгîë÷óóä эðòíээс íààш í¿¿äëиéí ìàë àæ àõóé эðõëэí ºвсíиé 
сîðòîé гàçðûг шиëэí í¿¿äэëëэæ ìàëàà ìàëëàæ, õàäëàíгàà áэëòгэæ 
иðсэí àðä ò¿ìэí. Бэë÷ээð, õàäëàíгиéí àсóóäàë íü óëàìæëàëò çàí 
çàíшëûí õэì õэìæээгээð çîõиöóóëàгäàæ иðсэí õэäиé ÷ ºíºº ¿åä 
эíэ àсóóäàë íü òºðиéí õóóëü òîгòîîìæîîð çîõиöóóëàгäàõ çàéëшг¿é 
шààðäëàгàòàé òóëгàðсàí òóë эíэ òàëààðõ çàðиì õàðиëöààг õóóëü÷ëàí 
çîõиöóóëæээ.

Мàë, àìüòàí áэë÷ээõ çîðиóëàëòòàé áàéгàëиéí áîëîí òàðиìàë 
óðгàìëûí íºìðºг á¿õиé õºäºº àæ àõóéí гàçðûг “áэë÷ээð”-иéí гàçàð 
гэæ õóóëüä çààсàí áàéíà.

Аðä иðгэä áэë÷ээðиéí гàçðàà çºв çîõисòîé àшигëàí, çîõиöóóëàõ 
эðõээ иðгэäиéí Ниéòиéí õóðàë, иðгэäиéí Тºëººëºг÷äиéí õóðëààðàà 
äàìæóóëàí эäëэõ áîëîìæòîé. Сóì, ä¿¿ðгиéí иðгэäиéí Тºëººëºг÷äиéí 
õóðàë òóõàéí íóòàг îðíûõîî îíöëîг, шààðäëàгûг õàðгàëçàí гàçàð 
çîõиîí áàéгóóëàëòûí òºëºвëºгººíäºº ºвºëæºº, õàвàðæàà, çóсëàí, 
íàìàðæàà, îòðûí íººö íóòàг гэсэí åðºíõиé õóвààðиéг òóсгàíà. 
Бэë÷ээðиéí гàçðûг ºì÷ëºõ áîëîìæг¿é. Зóсëàí, íàìàðæàà áîëîí 
îòðûí áэë÷ээðиéг áàг, õîò àéëààð õóвààðиëæ íиéòээð àшигëàíà. 
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Мºí ºвºëæºº, õàвàðæààíû äîîðõ гàçðûг õîò àéëààð äóíäàà õàìòðàí 
эçэìшиæ áîëíî. 

Сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгà òóõàéí æиëиéí áэë÷ээðиéí ºвс, 
óðгàìëûí гàðö, иðгэäиéí сàíàëûг õàðгàëçàí ºвºëæºº, õàвàðæààíû 
áэë÷ээðиéг ìàëààс ÷ºëººëºõ, ìàë îðóóëàõ õóгàöààг òîгòîîæ 
ìºðä¿¿ëíэ. Өвºëæºº, õàвàðæààíû áэë÷ээðиéг òàëõëàгäàõààс 
õàìгààëàõ, íºõºí сэðгээõ çîðиëгîîð òóõàéí íóòгиéí îíöëîг, áэë÷ээð 
àшигëàæ иðсэí óëàìæëàë, гàçðûí äààö, ÷àäàвõиéг õàðгàëçàí ìàë÷äàä 
õэсэг á¿ëгээð íü àшигëóóëàõ гэðээг сóìûí Зàсàг äàðгà áàéгóóëæ 
áîëíî. Иíгэõäээ иðгэäиéí Ниéòиéí Хóðëûí сàíàëûг ¿íäэсëэíэ.

Гàí, çóä çэðэг áàéгàëиéí гàìшгиéí óëìààс ìàë÷иä çэðгэëäээ 
áîëîí ººð àéìàг, сóìûí íóòàг äэсвгэðò í¿¿æ, ¿¿íээс ¿¿äэí ìàðгààí 
гàðàõ òîõиîäîë ÷ áàéäàг. Өºð сóìûí íóòàг äэвсгэðò í¿¿äэëëэõ 
шààðäëàгûí òàëààð òóõàéí сóìäûí, ººð àéìгиéíõ áîë àéìгиéí 
Зàсàг äàðгà íàð õэëэëöэí шиéäвэðëэõ ¸сòîé. Хэðэв óг àсóóäëààð 
òîõиðîëöîæ ÷àäàõг¿é áîë àéìгиéí Зàсàг äàðгà эсвэë Зàсгиéí гàçàð 
шиéäвэðëэíэ.

Бэë÷ээðиéí òàëààð гàðсàí ìàðгààíûг áàгиéí íиéò иðгэä îðîëöîí 
шиéäвэð гàðгàõ эðõòэé ººðºº óäиðäàõ áàéгóóëëàгà áîëîõ иðгэäиéí 
Ниéòиéí õóðëààðàà õэëэëöэí çîõиöóóëíà. Эс òîõиðîëöвîë сóìûí 
Зàсàг äàðгà ìàðгààíûг шиéäвэðëэíэ. 

Сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгà òóõàéí æиëиéí õàäëàí àвàõ 
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áîëîëöîîòîé òàëáàéг àшигëóóëàõààð иðгэäиéí Ниéòиéí Хóðëûí 
сàíàëûг ¿íäэсëэí õóвààðиëæ, õэðэгæиëòиéг çîõиîí áàéгóóëíà. Мºí 
сóìûí Зàсàг äàðгà õàäëàíгиéí òàëáàéä гàçàð çîõиîí áàéгóóëàëòûí 
àðгà õэìæээ àв÷, õэðэгæиëòиéг õàíгàí àæиëëàõ ¸сòîé. Иðгэí, àæ 
àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгàòàé òîõиðîëöîí 
áэë÷ээðиéí óðгàöòàé õэсгиéг õàäëàíгиéí òàëáàé áîëгîí àшигëàæ 
áîëíî. Эíэ íü гàçðûí íэгäìэë сàíгиéí àíгиëàëä á¿ðòгэгäсэí 
õàäëàíгиéí гàçàðò õàìààðàõг¿é. Мºí иéíõ¿¿ íэгäìэë сàíгиéí 
àíгиëàëä á¿ðòгэгäсэí õàäëàíгиéí òàëáàéä 5 äóгààð сàðûí 15-
íû ºäðººс эõëэí õàäëàí àв÷ äóóсòàë ìàë áэë÷ээõиéг õóóëиàð 
õîðигëîäîг. Хàäëàíгиéí òàëáàéг óсàëгààòàé áîëгîõ, õàìгààëàõ, 
áîðäîõ, îéí çóðвàс òàðиõ çэðгээð сàéæðóóëàí, óðгàöûг íü òîгòвîðòîé 
äээшë¿¿ëсэí иðгэí, áàéгóóëëàгàä óг òàëáàéг Зàсàг äàðгûí 
шиéäвэðээð эçэìш¿¿ëæ áîëíî.
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III. ÃÝÐ Á¯Ë-ÕÓÓËЬ

1. Эцэг, эх, хүүхдийн харилцаа 

2. Эцэг, эх байх эрхийг хязгаарлах ба хасах

3. Гэрлэлт цуцлах

4. Хүүхэд үрчлэх

Эöэг, эõ, õ¿¿õэä íü áиå áиåíиéõээ 
ºìíº эðõ эäэëæ, ¿¿ðэг, õàðиóöëàгà 

õ¿ëээäэг. Гэð á¿ëиéí õàðиëöààí äàõü 
гиш¿¿äиéí îðîëöîî, эðõ, эðõ ÷ºëºº, àшиг 

сîíиðõëûг õóóëиàð õàìгààëäàг. 
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III. ÃÝÐ Á¯Ë - ÕÓÓËЬ

1. Эцэг, эх, хүүхдийн харилцаа хэрхэн үүсэх вэ? 

Өтөлтөл жаргая гэвэл үрээ сурга
Үргэлжид жаргая гэвэл явдлаа хичээ

Мîíгîë Óëсûí Гэð á¿ëиéí òóõàé õóóëиéí 10 äóгààð ç¿éëä 
гэðëэг÷иä гэð á¿ëээ òºëºвëºõºä òэгш эðõòэé áàéõààð çààæээ. 

Гэð á¿ë òºëºвëºëò гэäэг íü õ¿¿õэä òºð¿¿ëэõ, õ¿¿õэäòэé áîëîõ 
ÿвäëûг гэðëэг÷иä òºëºвëºí çîõиöóóëàõûг õэëíэ. Өºðººð õэëáэë, 
òºð¿¿ëэõ õ¿¿õäиéí òîî, íàсíû çºð¿¿г òîäîðõîéëîõ эðõиéг эõíэð, 
íºõºð àäиë õэìæээíä шиéäвэðëэõиéг îéëгîõ þì. Мºí ò¿¿í÷ëэí 
эöэг, эõ áîëîõ àсóóäëûг óõàìсàðòàéгààð шиéäвэðëэõ íü гэð á¿ëиéí 
òºëºвëºëòºä õàìààðàõ þì. Гэð á¿ë òºëºвëºëò íü эõиéí õэвëиéä 
õ¿¿õэä îëîõîîс эõëэí òээæ òºð¿¿ëэõ, æиðэìсëэëòээс сэðгиéëэõ çэðэг 
íºõºí ¿ðæиõ¿éí ¿éë àæиëëàгààíä õÿíàëò òàвüæ, гэð á¿ëä õ¿¿õэä 
òºð¿¿ëэõ, эс òºð¿¿ëэõэä îðшиæ áàéäàг. 

Гэð á¿ëä õ¿¿õэä òºðсíººð эöэг, эõ õ¿¿õäиéí õîîðîíä эðõ, ¿¿ðэг 
¿¿сíэ. Мºí ò¿¿í÷ëэí õ¿¿õäиéг ¿ð÷ëэí àвсíààð, äàгàвàð õ¿¿õэä õîéò 
эöэг, õîéò эõиéí õîîðîíä эöэг, эõ õ¿¿õäиéí õàðиëöàà ¿¿сíэ. 

Тохиолдол:
Иргэн Энхнасан 2010 оны 3 дугаар сарын 13-ны өдөр төрсөн 

охин Сугарын эцгээр Болорыг тогтоолгож, тэтгэлэг гаргуулахыг 
хүсчээ. Энхнасан Болортой 2008 онд танилцсан бөгөөд цаашид 
амьдрах хүсэлтэй байсан. Болор хүүхэд төрөх хүртэл хэвийн 
харилцаатай байснаа хүүхэд төрсний дараа ер үзэгдэхээ больжээ. 
Болор нь эхнэр хоёр хүүхэдтэйгээ амьдардаг болохыг Энхнасан 
олж мэдсэн байна. 

Аìüäðàëä эöэг, эõ гэðëэëòээ á¿ðòг¿¿ëээг¿é àòëàà õ¿¿õэä 
òºð¿¿ëэõ ÿвäàë эëáэг òîõиîëääîг. Эíэ ¿åä õ¿¿õäиéí эöэг, эõиéг 
òîгòîîõ àсóóäàë гàð÷ иðíэ.
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Гэð á¿ëиéí òóõàé õóóëüä çààсíààð õ¿¿õäиéí эöэг, эõиéг 2 
æóðìààð òîгòîîæ áîëîõîîð çààæээ. 

Х¿¿õäиéí эöэг, эõ ìºí эсэõ òàëààð ìàðгààíòàé áàéгàà, гэðëэëòээ 
á¿ðòг¿¿ëээг¿é эöэг, эõээс òºðсºí õ¿¿õэä õэíиé õ¿¿õэä áîëîõûг 
òîгòîîëгîõ òàëààð õàìòàð÷ ºðгºäºë гàðгàõààс òàòгàëçсàí òîõиîëäîëä 
õ¿¿õäиéí эöэг, эõиéг ш¿¿õиéí æóðìààð òîгòîîíî. 

Ш¿¿õиéí æóðìààð õ¿¿õäиéí эöэг òîгòîîëгîõ òóõàé õ¿сэëòиéг 
õ¿¿õäиéí эöэг, эõ, àсðàí õàìгààëàг÷, òºðºë сàäàíгиéí õ¿í, õ¿¿õäиéí 
эðõ, àшиг сîíиðõëûг õàìгààëàõ áàéгóóëëàгà, 14 íàс õ¿ðсэí 
õ¿¿õäиéí àëü íэг íü гàðгàõ эðõòэé áºгººä ш¿¿õ îíöгîé àæиëëàгààíû 
æóðìààð эðõ ç¿éí à÷ õîëáîгäîë á¿õиé ¿éë ÿвäëûг òîгòîîõ õэðгиéí 
á¿ðэëäэõ¿¿íä áàгòààí шиéäвэðëэíэ. Иéì ó÷ðààс äээðõ òîõиîëäîëä 
îõиíû эöэг Бîëîð ººð гэð á¿ëòэé эсэõиéг ¿ë õàðгàëçàí Эíõíàсàí 
ш¿¿õэä õ¿сэëò гàðгàõ эðõòэé. 

Ш¿¿õ õэðгиéг õÿíàí шиéäвэðëэõäээ õàðиóöàг÷ íü õ¿¿õäиéí эöэг 
ìºí эсэõиéг òîгòîîõîä çàéëшг¿é шààðäëàгàòàé íîòîëгîîíû õэðэгсэë 
áîëîõ íэõэìæëэг÷, õàðиóöàг÷иéí òàéëáàð, гэð÷иéí ìэä¿¿ëэг, áи÷ìэë 
áîëîí эä ìºðиéí áàðиìò çэðгиéг õàðгàëçàí ¿çíэ. 

Х¿¿õäиéí эöэг, эõ áиш, ìºí õэìээí ìàðгàæ áàéгàà òàëóóä 
ººðсäºº íîòëîõ áàðиìòàà гàðгàæ ºгºõ ¿¿ðэгòэé.

Ш¿¿õ õ¿¿õäиéг òºðºõººс ºìíº áóþó òºðсíиé äàðàà эöэг, эõ íü 
õàìò àìüäàð÷, эð эìиéí õàðиëöààòàé áàéсàí эсэõ, õàìòðàí гэð àõóéí 
àæëûг г¿éöэòгэæ, õ¿¿õäиéг ºсгºæ õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõэä îðîëöîæ áàéсàí 
эсэõиéг íîòîëсîí íîòëîõ áàðиìòàä ¿íäэсëэí õэðгиéг шиéäвэðëэíэ.

Нэõэìæëэг÷, õàðиóöàг÷иéí àëü íэгíиé õ¿сэëò гàðгàсíààð шààðä-
ëàгàòàé áîë шиíæээ÷ òîìиëæ ä¿гíэëò гàðгóóëàí шиéäвэðëэæ áîëíî.

Шиíæээ÷иéí ä¿гíэëòээð õàðиóöàг÷ íü õ¿¿õэä òºð¿¿ëэõ (¿ð òîгòîîõ 
÷àäвàð) áîëîìæòîé эсэõ, õ¿¿õäиéí áîëîí õàðиóöàг÷иéí öóсíû 
á¿ëэг òîõиð÷ áàéгàà эсэõ, õàðиóöàг÷иéí эçг¿é (àëáàí òîìиëîëòîîð 
ººð гàçàð î÷иæ àæиëëàæ áàéсàí, ºв÷íиé óëìààс эìíэëэгò õэвòэæ 
áàéсàí, гàäààäàä сóðàëöсàí) áàéгàà òîäîðõîé õóгàöààíä õ¿¿õэä 
îëæ òºð¿¿ëэõ áîëîìæòîé áàéсàí эсэõиéг òîгòîîëгîæ áîëîõ þì. 
Тóõàéëáàë: Бîëîð Эíõíàсàíòàé ¿åðõэæ áàéõäàà õààÿà íэг î÷äîг 
áàéсàí ó÷иð îõиí Сóгàðûг ººðиéí õ¿¿õэä гэäэгò эðгэëçэæ áàéíà. 
Тиéì ó÷ðààс эìíэëгиéí æóðìààð шиíæиëгээ õиéëгэõ õ¿сэëò гàðгàвàë 
ш¿¿г÷ шиíæээ÷ òîìиëсîí çàõиðàìæ гàðгàõ áîëîìæòîé. 
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Зàõиðàìæиä çààсíààð шиíæээ÷иä äàðààõ àсóóëòóóäûг òàвиõ 
áîëîìæòîé. Ү¿íä:

•	 õ¿¿õäиéí í¿¿ð öàðàé, гàäààä òºðõ íü íэõэìæëэг÷, õàðиóöàг÷иéí 
õэíòэé íü àäиë òºсòэé áàéгàà;

•	 òºðºëòиéí ò¿¿õэíä õ¿¿õäиéí эöгиéг õэí гэæ áи÷¿¿ëæ áàéсàí;
•	 òºðºëòиéí ò¿¿õ, çîõиг÷äûí гàðгàсàí òàéëáàðààð õ¿¿õэä 

îëäсîí, òºðсºí õóгàöàà òîõиð÷ áàéгàà эсэõ;
•	 õ¿¿õäиéí öóсíû á¿ëэг õэää¿гээð çэðэгò õàìààðàгäàõ, эíэ íü 

эöэг, эõиéí õэíиé öóсíû á¿ëэгòэé òîõиð÷ áàéгàà;
•	 2010 îíû 3 äóгààð сàðûí 13-íû ºäºð òºðсºí Сóгàðûí эöэг 

Бîëîð ìºí эсэõ.

Ш¿¿õ эöэг òîгòîîõ õэðгиéг õÿíàí шиéäвэðëэõэä õàíгàëòòàé 
íîòëîõ áàðиìò öóгëàð÷, õ¿¿õäиéí эöэг íü Бîëîð ìºí гэсэí íºõöºë 
áàéäàë òîгòîîгäсîí гэæ ¿çвэë ш¿¿õ õóðàëäààíààс õ¿¿õäиéí эöэг, 
эõиéг òîгòîîсîí шиéäвэð гàðгàíà. 
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Х¿¿õäиéí эöгиéг ш¿¿õээс òîгòîîсíûг õ¿¿õäиéí эöэг, эõ, эсõ¿ë 16 
íàсàíä õ¿ðсэí õ¿¿õэä ººðºº îðшиí сóóгàà гàçðûíõàà õàðüÿà сóì, 
ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгûí Тàìгûí гàçàðò ºðгºäºë гàðгàæ, ш¿¿õиéí 
шиéäвэðиéг õàвсàðгàíà. 

Хàðиí Бîëîð îõиí Сóгàðûíõàà эöэг ìºí гэæ õ¿ëээí çºвшººðвºë 
гэðëэëòээ á¿ðòг¿¿ëээг¿é ÷ гэсэí эöэг, эõээс õàìòàð÷ гàðгàсàí 
ºðгºäëиéг ¿íäэсëэí çàõиðгààíû æóðìààð õ¿¿õäиéí эöгиéг òîгòîîíî. 
Өðгºäëиéí àгóóëгà íü íэг òàëààс эöэг íü õ¿¿õäиéí эöэг ìºí гэäгээ 
ººðºº сàéí äóðààð иëэðõиéëæ áàéгàà, íºгºº òàëààс õ¿¿õäиéí эõ íü 
ò¿¿íиéг çºвшººð÷ áàéгààгààð òîäîðõîéëîгäîíî. Эíэ òîõиîëäîëä 
õ¿¿õэä íü эöгиéí õóвüä çààвàë öóсàí òºðëиéí õîëáîîòîé áàéõûг 
шààðäàõг¿é þì.

 
Хүүхэд нь гэр бүлд дараах эрхтэй байдаг.
- Эð¿¿ë ìэíä ºсºæ áîéæиõ;
- Аþóëг¿é îð÷иíä àìüäðàõ;
- Х¿÷иðõиéëëээс àíгиä áàéõ, гэìò õэðэг, çºð÷иë áîëîí íàсàíä 

õ¿ðэг÷äиéí àëивàà çºð÷ëººс õàìгààëóóëàõ;
- Эöэг, эõòэéгээ õàìò àìüäðàõ, òэäíиé àíõààðàë õàëàìæиä 

áàéõ;
- Сóóðü áîëîвсðîë эçэìшиõ,òºðºëõ õэë, áи÷иг ¿сэг, ¸с çàíшиë, 

ò¿¿õ сî¸ëûí óëàìæëàëûг ºвëºí эçэìшиõ;
- Эöэг эõ, àсðàí õàìгààëàг÷, õàðгàëçàí äэìæиг÷ эðõиéг íü 

çºð÷сºí òîõиîëäîëä òэäэíòэé õóóëü ¸сíû õàðиëöààгàà 
çîгсîîõ,òàсëàõ, сэðгээõ эðõòэé

Эöэг, эõ íü õ¿¿õäиéíõээ эðõ, àшиг сîíиðõëûг õàìгààëàõ ¿¿ðэгòэé.

Хүүхдийн журамт үүрэг:
1. Эöэг эõээ áîëîí áóсàä õ¿ì¿¿сиéг õàéðëàõ, õ¿íäэòгэõ, òэäэíä 

òóсëàõ;
2. Эõ îðîí, áàéгàëü îð÷íîî õàéðëàí õàìгààëàõ;
3. Сóóðü áîëîвсðîë çààвàë эçэìшиõ;
4. Тºðиéí õóóëü ¸сûг сàõиæ, àðä îëíû ºв óëàìæëàëûг äээäëэí 

õ¿íäэòгэõ, эçэìшиõ;
5. Эð¿¿ë ìэíäээ õàìгààëàõ;
6. Авъÿàс ÷àäвàðàà õºгæ¿¿ëэõ.
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Эöэг, эõ - Х¿¿õäиéí эðõиéг õàìгààëæ, ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëэõэä íü 
òóсëàõ ¿¿ðгиéг õ¿ëээäэг.

Хүүхдийн өмнө эцэг, эхийн хүлээх үүрэг:
•	 Эрүүл	чийрэг	өсгөн	бойжуулах;	
•	 Сэтгэхүйн	хувьд	төлөвшүүлэх;
•	 Асран	хамгаалах,	тэжээн	тэтгэх;
•	 Үндэсний	ёс	заншил,уламжлалаа	дээдлэх	үзлээр	хүмүүжүүлэх;
•	 Суурь	боловсрол	эзэмшүүлэх;
•	 Хөдөлмөрийн	анхы	дадлага	олгох.

Хүүхэд гэр бүл дотор тэгш эрхтэй.

Х¿¿õэä òóõàéí гэð á¿ëä òºðсºí, ¿ð÷ë¿¿ëсэí, äàгàвàð, áàòàëгààг¿é 
гэð á¿ëä òºðсºí эсэõээс ¿ë õàìààðàí гэð á¿ëä òэгш эðõ эäэëíэ.

Эöэг, эõ á¿ð õ¿¿õäиéг гэð á¿ëиéí äîòîð эð¿¿ë ÷иéðэг ºсгºí 
õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõ, õºгæ¿¿ëэõ, ò¿¿íиé эðõ, àшиг сîíиðõëûг íü íэí òэðг¿¿íä 
õàìгààëàõûг эðõэì áîëгîõ ¿¿ðэгòэé .

Х¿¿õэä эä õºðºíгºòэé áàéõ, òэæээí òэòг¿¿ëэõ эðõòэé. Гэð á¿ëиéí 
íэг гиш¿¿íä íîгäîõ эä õºðºíгиéí õэìæээ íü õ¿¿õäэä àäиë òэíö¿¿ 
áàéíà. Мөн эцэг, эхийнхээ хайр ивээлд өсөж бойжих, тэдний 
анхаарал халамжинд байх, эцэг эхтэйгээ хамт амьдрах, сурч 
боловсрох эрхтэй. 

Хүүхэд íü òóõàéí гэð á¿ëиéí гиш¿¿í áîëîõûíõîî õóвüä çºвõºí 
эöэг, эõòэéгээ áиш õàðиí гэð á¿ëиéí áóсàä гиш¿¿ä áîëîõ òºðºë, 
сàäàí õ¿ì¿¿сòэé íэгэí àäиë õàðиëöàíà. Хàðиí õ¿¿õäиéí эðõ àшгиéг 
õàìгààëàõ, õàíгàõûí òóëä äàðààõ эòгээäòэé ¿¿сэõ õàðиëöàà õóóëиéí 
äàгóó áиé áîëäîг áàéíà.

Ү¿íä : 
•	 Хүүхэд	–	Асран	хамгаалагч
•	 Хүүхэд	–	Харгалзан	дэмжигч
•	 Хүүхэд	–	Асран	хүмүүжүүлэгч	
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2. Эцэг, эх байх эрхийг хязгаарлах ба хасах 

Биеэ засаад гэрээ зас
Гэрээ засаад төрөө зас

Тохиолдол:
Төмөр замын гармын ойролцоо байрладаг, хуучин муу байшинд 

16 настай Тогтох байнга амьдрах болсон. Тэрээр “манай гэрийн 
амьдрал хэцүү, аав, ээж архи уудаггүй ч намайг байнга доромжилж 
зоддог, ажил хийж, мөнгө олж ирэхийг шаарддаг байсан учраас 
гэрээсээ гарсан. 5 дугаар ангид байхдаа сургуулиас гарсан. 
Одоо миний төлөө санаа зовох хүн ерөөс байхгүй, өвөлдөө 
траншейнд очдог” гэж хэсгийн цагдаагийн ажилтанд мэдүүлжээ. 
Энэ тохиолдолд 16 настай Тогтохын эцэг, эхэд хуулийн ямар 
хариуцлага тооцох вэ?

Гэð á¿ëä эöэг, эõ, àсðàí õàìгààëàг÷, õàðгàëçàí äэìæиг÷ õ¿¿õäиéí 
эð¿¿ë ìэíäиéг õàìгààëàõ, àìüäðàõ эð¿¿ë сàðóóë îð÷иí á¿ðä¿¿ëэõ, 
íэí шààðäëàгàòàé õîîë õ¿íс, îðîí áàéð, õóвöàс, òîгëîîì áóсàä 
ç¿éëээð õàíгàõ, эð¿¿ë ÷иéðэг ºсгºí áîéæóóëàõ, àсðàí õàìгààëàõ, 
òэæээí òэòгэõ, õ¿¿õäиéí эðõиéг õàìгààëæ, ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëэõэä íü 
òóсëàõ, сóóðü áîëîвсðîë эçэìш¿¿ëэõ, õºäºëìºðиéí àíõíû äàäëàгà 
îëгîõ ¿¿ðэгòэé. 

Эöэг, эõ íü эðõээ õ¿¿õäиéí àшиг, сîíиðõîëä õàðшààð àшигëàõ, 
õ¿¿õэäòэéгээ õэðöгиé äîгшиí õàðиëöàõ, õ¿¿õäиéí эð¿¿ë ìэíä, 
сэòгэõ¿é, ¸с сóðòàõóóíû õ¿ì¿¿æиëä õîõиðîë ó÷ðóóëвàë эöэг, эõ áàéõ 
эðõиéг õÿçгààðëàõ áóþó õàсàõ õэëáэðээð õàðиóöëàгà òîîöîõîîð 
õóóëüä çààæ ºгсºí áàéäàг.

Дээðõ òîõиîëäëîîс õàðàõàä 16 íàсòàé Тîгòîõûí эðõиéг эöэг, эõ íü 
íîöòîé çºð÷сºíиé óëìààс òэðээð îðîí гэðээсээ äàéæиæ, гóäàìæиíä 
гàðсàí òºäиéг¿é õàëàìæиéí òºв¿¿äиéí õîîðîíä ÿвæ áàéäàг õàðàà 
õÿíàëòг¿é õ¿¿õэä áîëæээ. Тиéì ó÷ðààс Тîгòîõûí эöэг, эõэä õóóëиéí 
õàðиóöëàгà òîîöîæ áîëíî. 
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Яагаад хүүхдийн эцэг, эх байх эрхийг хязгаарладаг вэ?
Х¿¿õäиéí эöэг эõ áàéõ эðõиéг õÿçгààðëàõ гэäэг íü õ¿¿õäиéí эöэг, 

эõ áàéõ эðõиéг õàсàõг¿éгээð эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгûí шиéäвэðээð 
òîгòîîсîí õóгàöààíä õ¿¿õäиéг òэäíээс òóсгààðëàõûг îéëгîíî. 

Эíэ íü эöэг, эõòэé õàðиóöëàгà òîîöîæ áóé íэг õэëáэð ìºí áîëîв÷ 
õ¿¿õäиéí эðõ, àшиг сîíиðõëûг õàìгààëæ áàéгàà àðгà õэìæээ þì. 

Гэð á¿ëиéí òóõàé õóóëüä çààсíààð äàðààõ òîõиîëäîëä õ¿¿õäиéí 
эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õÿçгààðëàíà. Ү¿íä:

•	 Хүүхдийг	 орон	 сууц,	 хувцас,	 хоол	 ундаар	 байнга,	 санаатай	
гà÷игäóóëсàí;

•	 Хүүхдийн	хөдөлмөрийг	зүй	бусаар	ашигласан;
•	 Хүүхдээ	 гуйлгачлуулсан,	 орон	 гэрээсээ	 дайжуулсан,	

гàäóóðõсàí.

Эäгээð òîõиîëäîëä òîäîðõîé õóгàöààíä эöэг, эõ íü ººðсäиéí 
áóðóó ¿éëäëиéг îéëгîõ, çàс÷ çàëðóóëàõ áîëîìæ îëгîäîг.

Эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õÿçгààðëàõ òóõàé õ¿сэëò гàðгàõ эðõòэé 
эòгээäэä õ¿¿õäиéí эöэг áóþó эõ, òºðºë сàäàíгиéí õ¿í, õ¿¿õäиéí 
эðõ, àшиг сîíиðõëûг õàìгààëàõ 
áàéгóóëëàгà, áóсàä иðгэä 
õàìààðíà.

Х¿¿õäиéí эöэг, эõ áàéõ эðõиéг 
õÿçгààðëàсíààð эöэг, эõ íü õ¿¿õäээ 
áиå÷ëэí ºсгºí õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõ, 
òэäíиéг òºëººëºõ áîëîìæг¿é 
áîëîõûí çэðэгöээ õ¿¿õäэä óëсààс 
îëгîäîг òóсëàìæ, òэòгэìæ àвàõ эðõ 
àëäàгäàíà. 

Х¿¿õäиéí õóвüä эöэг, эõээðээ 
òэæээí òэòг¿¿ëэõ, ººðò íîгäîõ эä 
õºðºíгºº ºì÷ëºõ, ºвëºõ, îðîí 
сóóöàíä àìüäðàõ çэðэг эðõ íü 
õэвээð õàäгàëàгäàíà. 

Хэðвээ ш¿¿õээс эöэг, эõиéí 
õî¸óëàíгиéíõ íü эöэг, эõ áàéõ 
эðõиéг õÿçгààðëàсàí áîë õ¿¿õäиéг 
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àсðàí õàìгààëàõ áàéгóóëëàгàä шиëæ¿¿ëíэ. Х¿¿õäиéг àсðàí 
õàìгààëàõàä шààðäàгäàõ õºðºíгиéг эöэг, эõээс íü гàðгóóëàõ áà òэä 
õºðºíгиéí ÷àäвàðг¿é áîë сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгà õàðиóöíà.

 Эöэг, эõ áàéõ эðõээ õÿçгààðëóóëсàí íºõöºë áàéäàë àðиëсàí íü 
òîгòîîгäсîí áîë эöэг, эõ áàéõ эðõээ õÿçгààðëóóëсàí õ¿íиé õ¿сэëòээð 
ш¿¿õ õ¿¿õäиéг эöэг, эõэä íü áóöààí ºгºõººð шиéäвэð гàðгàæ áîëíî. 

Эцэг, эх байх эрхийг хасах
Эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õàсàõ гэäэг íü õ¿¿õäиéí эðõ, àшиг сîíиðõëûг 

õàìгààëàõ çîðиëгîîð эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгààс õóóëüä çààсàí íºõöºë, 
æóðìûí äàгóó îíîгäóóëæ áóé õàðиóöëàгûí àðгà õэìæээг õэëíэ.

Эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õàсàõ òóõàé îéëгîëò íü äàðààõ îíöëîг 
шиíæиéг àгóóëíà. Ү¿íä: 

- Сîíиðõîг÷ эòгээäиéí õ¿сэëòээð ш¿¿õ îíöгîé àæиëëàгààíû 
æóðìààð õ¿¿õäиéí эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õàсàõ òóõàé õэðгиéг 
õÿíàí õэëэëöэíэ. 

- Х¿¿õäиéí эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õàсàõ ¿íäэсëэë, íºõöºë, æóðìûг 
õóóëüä òóсгàéëàí çîõиöóóëæ ºгсºí áàéäàг ó÷ðààс çºвõºí 
õóóëиàð æóðàìëàгäсàí àæиëëàгàà áàéíà

- Х¿¿õäиéí эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õàссàíààð эðõ ç¿éí òîäîðõîé ¿ð 
äàгàвàð ¿¿сíэ.

Х¿¿õäиéí эðõ, àшиг сîíиðõîë çºð÷игäсºí òîõиîëäîëä õ¿¿õäиéí 
эöэг áóþó эõ íü, эсõ¿ë àсðàí õàìгààëàг÷, õàðгàëçàí äэìæиг÷ áîëîí 
áóсàä иðгэí õ¿¿õäиéí эðõ, àшгиéг õàìгààëàõ áàéгóóëëàгà õ¿¿õäиéí 
эöэг, эõиéí îðшиí сóóгàà гàçðûí õàðüÿà ш¿¿õэä гàðгàíà. 

Эöэг, эõ íü:
- эöэг, эõ áàéõ эðõээ óðвóóëàí àшигëàсàí (õ¿¿õäээ õàÿõ, 

сàíààòàé òººð¿¿ëэõ, òàð÷ëààí çîвîîõ, õóäàëäàõ, áàðüöààëàõ, 
áиåиéг íü ¿íэëэõ, эðõ ç¿éí çºð÷иëä òàòàí îðóóëàõ);

- õ¿¿õэäòэéгээ óäàà äàðàà õэðöгиé õàðиëöàõ;
- áэëгиéí õàðüöààíä îðóóëàõààð çàвäсàí, îðóóëсàí;
- õ¿¿õäээ сэòгэë сàíààíû äàðàìòàä áàéëгàсàí;
- õ¿¿õäээ ºсгºí õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõ ¿¿ðгээс сàíààòàé çàéëсõиéсэí;
- ìàíсóóðóóëàõ, сîгòóóðóóëàõ óíäàà áàéíгà õэðэгëэäэг áîë 

ш¿¿õ эöэг, эõ áàéõ эðõиéг õàсíà. 
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Хэðэв эöэг, эõ íü õºгæëиéí áэðõшээëòэé, сэòгэö, ìэäðэëиéí 
ºв÷òэéí óëìààс ººðиéí ¿éëäëиéí ó÷иð õîëáîгäëûг îéëгîõг¿é áàéõàä 
íü äээðõ íºõöºë áàéäàë áиé áîëæ õ¿¿õäиéí эðõ, àшиг õîõиðäîг áîë 
эöэг, эõиéг эðõ ç¿éí ÷àäàìæг¿é, õÿçгààðëàгäìàë ÷àäàìæòàé гэæ 
ш¿¿õээð òîîöóóëæ áîëíî.

Эöэг, эõ áàéõ эðõээ õàсóóëсàí õ¿í ººðиéí çàí áàéäàë, àìüäðàëûí 
õэв ìàÿгàà ººð÷иëæ, õ¿¿õäиéíõээ ºìíº õ¿ëээõ ¿¿ðэг, õàðиóöëàгàà 
óõàìсàðëàí îéëгîæ, гàðгàæ áàéсàí áóðóóгàà á¿ðэí îéëгîсîí íü 
òîгòîîгäвîë ш¿¿õ эöэг, эõ áàéõ эðõиéг сэðгээæ áîëíî. Эíэ òàëààðõ 
õ¿сэëòиéг эöэг, эõ áàéõ эðõээ õàсóóëсàí õ¿í ººðºº гàðгàíà. Ш¿¿õ 
эíэõ¿¿ õ¿сэëòиéг õ¿¿õäиéí сàíàëûг àвсíû ¿íäсэí äээð шиéäвэðëэíэ.

3. Гэрлэлт цуцлах

Гэрийн багана хугарахад
Төрийн багана доргидог

Тохиолдол: 
Оргилон, Хулганаа хоёр 2001 онд танилцаж, 2003 онд 

гэрлэлтээ бүртгүүлсэн байна. Гэрлэх үедээ тэд 24 настай 
байжээ. 2010 он гарсаар тэдний хоорондын үл ойлголцох байдал 
улам даамжирснаар гэрлэлтээ цуцлуулах болсон. Энэ үед эд 
хөрөнгөө хэрхэн хуваарилах талаар харилцан маргаангүйгээр 
тохиролцсон бөгөөд 8 настай охин Номин-Эрдэнийг ээж Хулганаа 
асрамжиндаа авахаар болжээ. Нэгэнт гэрлэлт цуцлуулах, эд 
хөрөнгө болон хүүхдийн асрамжийн талаар хэн ч маргахгүй, 
харилцан зөвшөөрсөн учраас гэрлэлтээ бүртгүүлсэн Иргэний 
гэр бүлийн байдлын бүртгэлийн байгууллагад өргөдлөө гаргаж 
гэрлэлтээ цуцлуулахаар хандсан байна. Тэд нэгэнт гэрлэхдээ 
хоёулаа харилцан тохиролцсон учраас цашид амьдрах боломжгүй 
болсон гэдгээ ч харилцан маргаангүй шийдвэрлэх хэрэгтэй гэж 
ийнхүү шийджээ. 

Эíэ òîõиîëäîëä гэðëэëò öóöëàõ ¿íäэсëэë, æóðàì, äээðõ 
òîõиîëäсîí àсóóäëûг õэðõэí шиéäвэðëэõ òàëààð àв÷ ¿çüå.
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Гэðëэëò öóöëàõ íü гэðëэëò äóóсгàвàð áîëîõ íэгэí ¿íäэсëэë 
áºгººä ò¿¿íиéг гэðëэëòиéí ¿ð ä¿íä áиé áîëсîí эä õºðºíгиéí áóс 
àìиíû áîëîí эä õºðºíгиéí эðõ, ¿¿ðгээð õîëáîгäсîí гэðëэг÷äиéí 
õàìòûí àìüäðàë òэäíиé õ¿сэë çîðигиéí ¿íäсэí äээð эðõ á¿õиé 
áàéгóóëëàгààс òîгòîîсîí æóðìûí äàгóó äóóсгàвàð áîëîõûг îéëгîíî.

Гэðëэг÷иä õî¸óëàà, эсõ¿ë òэäíиé àëü íэгíиé õ¿сэëòээð 
гэðëэëòиéí õàðиëöààг çîгсîîæ áàéгàà ¿íäэсëэëиéг Гэð á¿ëиéí 
õóóëиàð çîõиöóóëæ ºгсºí áàéíà. Гэðëэг÷иä сàéí äóðààðàà, õàðиëöàí 
çºвшиëöºæ, ÷ºëººòэé, òэгш эðõиéí ¿íäсэí äээð гэðëэõ áà õàìòûí 
àìüäðàëûí ÿвöàä, öààшиä õàìòðàí àìüäðàõ íºõöºë áîëîìæг¿é 
áîëсîí ¿åä ÷ гэðëэëò öóöëàõ àсóóäëûг ìºí ë ººðсäиéí õ¿сэëòээð 
шиéäвэðë¿¿ëæ áîëíî. 

Гэõäээ гэðëэëò öóöëàõ æóðìûг õóóëиàð íàðиéв÷ëàí òîгòîîæ 
ºгсºí áàéíà. Өºðººð õэëáэë, гэðëэëò öóöëàõ àсóóäëûг õóóëиàð эðõ 
íü îëгîгäсîí эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгà гэðëэг÷äиéí гàðгàсàí íэõэìæëэë, 
ºðгºäëиéг ¿íäэсëэí шиéäвэðëэíэ.

Гэð á¿ë, эõ íÿëõàс õ¿¿õäиéí эðõ àшгиéг òºð õàìгààëàõ çàð÷ìûí 
äàгóó гэðëэг÷иéг áîëîí õ¿¿õäиéí эðõ àшгиéг õàìгààëàõ ¿¿äíээс 
эõíэð íü æиðэìсэí áóþó õ¿¿õэä íü íэг íàс õ¿ðээг¿é òîõиîëäîëä 
гэðëэëòиéг öóöëàõûг õîðигëîíî. Мºí ò¿¿í÷ëэí гэðëэëò öóöëàõ ¿åä 
õàðиóöàг÷ íü õ¿íäээð ºв÷иëæ, эð¿¿ë ìэíäиéí áàéäëààс ººðиéíõºº 
эðõиéг õàìгààëàõ áîëîìæг¿é íü эìíэëгиéí áàéгóóëëàгûí ä¿гíэëòээð 
òîгòîîгäвîë гэðëэëò öóöëàõààс эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгà òàòгàëçàíà. 

Ү¿íээс áóсàä òîõиîëäîëä гэðëэëòээ öóöëóóëàõ õ¿сэëòиéг 
õºíäëºíгиéí õэí íэгíиé îðîëöîîг¿éгээð гэðëэг÷иä ººðсäºº гàðгàæ, 
эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгààð шиéäвэðë¿¿ëэõ áîëîìæòîé þì.

Гэðëэëò äóóсгàвàð 
áîëîõ ¿íäэсëэë

Гэðëэëòиéг õ¿÷иí 
òºгºëäºð áóс гэæ 

òîîöîõ
Гэðëэëò öóöëàõ Гэðëэг÷äиéí àëü 

íэг íàс áàðсàí



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

72

Гэðëэëòиéг çàõиðгààíû áóþó ш¿¿õиéí æóðìààð öóöàëíà. Өºðººð 
õэëáэë, гэðëэëòиéг öóöëàõ эðõòэé áàéгóóëëàгà íü çàõиðгààíû 
áàéгóóëëàгà, эсвэë ш¿¿õ áàéíà. 

Гэðëэг÷иä гэðëэëòээ öóöëóóëàõààð õàðиëöàí çºвшººðсºí, 
òэäíиé àсðàìæиä 18 õ¿ðòэëõ íàсíû òºðсºí áîëîí ¿ð÷иëсэí õ¿¿õэä 
áàéõг¿é, эä õºðºíгиéí áîëîîä áиå áиåэ òэæээí òэòгэõ, òэòг¿¿ëэõ 
òàëààð ìàðгààíг¿é òîõиîëäîëä гэðëэëòээ öóöëóóëàõààð оршин 
суугаа газрынхаа сум, дүүргийн Засаг даргын Тамгын газарт 
өргөдлөө хамтран гàðгàíà.

Өðгºäëºº õàìòðàí гàðгàæ áàéгàà íü гэðëэг÷иä çàõиðгààíû 
æóðìààð гэðëэëò öóöëóóëàõààð õàðиëöàí çºвшººðсíиéг иëòгэæ 
áàéгàà þì. Тэä ºðгºäºëäºº гэðëэг÷äиéí îвîг, эöгиéí íэð, íэð 
гэðëэëòиéí гэð÷иëгээíиé äóгààð áîëîí гэðëэëò öóöëóóëàõ òàëààð 
õàðиëöàí çºвшººðсºí áàéäàë, òºðсºí áîëîí ¿ð÷ëэí àвсàí 18 
õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õэäг¿é гэäгээ òîäîðõîéëîí çààæ, ò¿¿íиé íîòîëсîí 
áàðиìò áи÷гиéг õàвсàðгàíà. 

Сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгà ºðгºäëиéг õ¿ëээí àв÷ õÿíààä 30 
õîíîгиéí äîòîð гэðëэëòиéг öóöëàõ эсэõиéг шиéäвэðëэíэ. Зàõиðгààíû 
æóðìààð гэðëэëò öóöëàõàä гэðëэг÷äиéг áиå÷ëэí áàéëöóóëàõ áà 
õ¿íäэòгэí ¿çэõ шàëòгààíààð гэðëэг÷иä áàéëöàõ áîëîìæг¿é áîë 
ò¿¿íиéг áàéõг¿éä гэðëэëò öóöëàõûг çºвшººðсºí, íîòàðиàòààð 
гэð÷ë¿¿ëсэí ºðгºäëиéг ¿íäэсëэí гэðëэëòиéг öóöàëсíûг á¿ðòгэæ, 
гэð÷иëгээ îëгîíî.

Оðгиëîí, Хóëгàíàà íàðûí õóвüä гэðëэëò öóöëóóëàõ òàëààð 
õàðиëöàí òîõиðîëöсîí эä õºðºíгиéí òàëààð ìàðгààíг¿é áàéгàà 
áîëîв÷, òэäíиé àсðàìæиä 8 íàсòàé îõиí áàéгàà ó÷ðààс çàõиðгààíû 
æóðìààð áóþó Иðгэíиé á¿ðòгэëиéí áàéгóóëëàгàä ºðгºäºë гàðгàæ, 
гэðëэëòээ öóöëóóëàõ áîëîìæг¿é гэäэг íü òîäîðõîé áàéíà. 

Мºí Мîíгîë Óëсûí Иðгэíиé á¿ðòгэëиéí òóõàé õóóëиéí 14 
ä¿гээð ç¿éëиéí 5-ä çààсíààð эõíэð, íºõðиéí àëü íэг íü З æиëээс 
äээш õóгàöààгààð õîðиõ ÿë шиéòг¿¿ëсэí áîë íºгºº òàë íü гэðëэëòээ 
öóöëóóëàõ ºðгºäëºº гàðгàæ áîëîõ áºгººä õîðиõ ÿë эäëэõ áîëсíûг 
íîòëîõ ш¿¿õиéí òàсëàí шиéäвэðëэõ òîгòîîëûг ¿íäэсëэí сóì, 
ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгà гэðëэëòиéг öóöàëæ áîëíî. Эíэ òîõиîëäîëä 
õîðиõ ÿëààð шиéòг¿¿ëсэí эòгээä ººðºº õ¿сэëò гàðгàõ áîëîìæг¿é þì. 
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Т¿¿í÷ëэí гэðëэг÷äиéí õэí íэгиéг ш¿¿õээс иðгэíиé эðõ ç¿éí эðõиéí 
÷àäàìæг¿é гэæ òîîöсîí áîë эõíэð, íºõðиéí àëü íэгíиé õ¿сэëòээð 
ш¿¿õиéí шиéäвэðиéг ¿íäэсëэí çàõиðгààíû æóðìààð гэðëэëòиéг 
öóöàëæ áîëîõ òàëààð ìэäэõэä иë¿¿äэõг¿é þì.

Гэðëэг÷иä гэðëэëò öóöëàõ òàëààð õàðиëöàí òîõиðîëöîîг¿é, 
òэäíиé àсðàìæиíä 18 õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õэä áàéгàà, эä õºðºíгиéí 
áîëîí òэæээí òэòгэõ òàëààð ìàðгààíòàé áàéгàà òîõиîëäîëä ш¿¿õ 
гэðëэëòиéг öóöàëíà. 

Гэрлэлт цуцлуулах өргөдлөө аль шүүхэд гаргах вэ? 
Гэðëэëò öóöëàõ òóõàé íэõэìæëэëиéг õàðиóöàг÷иéí îðшиí 

сóóгàà гàçðûí õàðüÿà ш¿¿õэä гàðгàõ áºгººä íэõэìæëэг÷ íü áàгà 
íàсíû õ¿¿õэäòэé áóþó õºгæëиéí áэðõшээëòэé, õ¿íäэòгэí ¿çэõ áóсàä 
шàëòгààíû óëìààс õàðиóöàг÷иéí áàéгàà гàçàðò î÷иõîä áэðõшээëòэé 
áàéвàë íэõэìæëэëиéг ººðиéí îðшиí сóóгàà гàçðûí ш¿¿õэä гàðгàæ 
áîëíî.

Мºí ò¿¿í÷ëэí гэðëэг÷иä ìàðгààíûг õэíиéõ íü îðшиí сóóгàà 
гàçðûí õàðüÿà ш¿¿õээð õÿíàí шиéäвэðë¿¿ëэõ вэ? гэäгиéг õàðиëöàí 
òîõиðîëöîí òîгòîîæ áîëíî. 

Гэрлэлт цуцлуулах өргөдлөө хэрхэн бичих вэ?
Гэðëэëò öóöëàõ òóõàé íэõэìæëэë íü эíэ íîìíû “Ш¿¿õээð эðõээ 

õàìгààëóóëàõ íü” á¿ëэгò çààсàí á¿ðä¿¿ëáэðиéг õàíгàсàí áàéõààс 
гàäíà гэðëэëòээ õэçээ, õààíà á¿ðòг¿¿ëсэí, гэðëэëò öóöëàõ áîëсîí 
шàëòгààí, òºðсºí áîëîí ¿ð÷ëэí àвсàí õ¿¿õäиéí áàéäàë, íàсàíä 
õ¿ðээг¿é õ¿¿õäиéг õэíиé àсðàìæиíä ¿ëäээõ, òэæээí òэòгэõ áîëîí 
эä õºðºíгиéí òàëààð ÿìàð õ¿сэëò гàðгàæ áàéгààгàà íэõэìæëэëä 
òîäîðõîéëîí áи÷иæ õîëáîгäîõ íîòëîõ áàðиìòûг õàвсàðгàсàí áàéíà.

Гэрлэлт цуцлах хэргийг хянан шийдвэрлэх журам ямар 
байх вэ?

Ш¿¿õ гэðëэëò öóöëàõ õэðгиéг õÿíàí шиéäвэðëэõäээ íàсàíä 
õ¿ðээг¿é õ¿¿õэä áîëîí õºäºëìºðиéí ÷àäвàðг¿é эöэг, эõиéг òэæээí 
òэòг¿¿ëэõ, íàсàíä õ¿ðээг¿é õ¿¿õäиéг эöэг, эõиéí õэí íэг äээð áàéëгàõ, 
гэðëэг÷äиéг òóсäàà àìüäðàõûг äààëгàõ, гэðëэг÷ õэí õэíиéг òэæээí 
òэòг¿¿ëэõ, îðîí сóóö áîëîí õàìòðàí ºì÷ëºõ äóíäûí ºì÷, ¿ë õºäëºõ 
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эä õºðºíгиéг ºì÷ëºõ эðõиéг áóсäàä шиëæ¿¿ëэõ, õóäàëäàõ, áэëэгëэõ, 
çàõиðàí çàðöóóëàõ эðõиéг õîðигëîõ, ш¿¿õиéí çàðäëûí çîõиõ õóвиéг 
óðüä÷иëàí гàðгóóëàõ, 3 сàð õ¿ðòэë õóгàöààíä ìàðгàëäàг÷ òàëóóäàä 
эвëэðэõ áîëîìæ îëгîí õóгàöàà òîгòîîæ ºгºõ çэðэг àðгà õэìæээг 
àвàõààð çàõиðàìæ гàðгàæ áîëäîг îíöëîгòîé.

Хàðиí гэðëэг÷иä áиå áиåíээ áàéíгà õ¿÷иðõиéëæ äàðàìòàëäàг íü 
òэäíиé áîëîí гэð á¿ëиéí гиш¿¿äиéí àìü íàс, эð¿¿ë ìэíä, õ¿¿õäиéí 
õ¿ì¿¿æиëä íîöòîé õîõиðîë ó÷ðóóëæ áîëçîшг¿é, эсвэë ó÷ðóóëсàí íü 
òîгòîîгäвîë ш¿¿õ эвëэð¿¿ëэõ àðгà õэìæээ àвàëг¿éгээð гэðëэëòиéг 
öóöàëíà.

Гэðëэг÷иä ш¿¿õээс òîгòîîæ ºгсºí õóгàöààíä эвëэðвэë ш¿¿г÷ 
эвëэðëиéг áàòàëсàí çàõиðàìæ гàðгàí õэðгиéг õэðэгсэõг¿é áîëгîíî. 
Хàðиí гэðëэг÷иä ш¿¿õээс òîгòîîсîí õóгàöààíä эвëэðээг¿é áîë 
õэðгиéг ш¿¿õ õóðàëäààíààð õэëэëöэí гэðëэëòиéг öóöëàõ шиéäвэð 
гàðгàíà.
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Ш¿¿õээс íàсàíä õ¿ðээг¿é õ¿¿õäиéг õэíиé àсðàìæиíä ¿ëäээõ вэ 
гэäэг àсóóäëûг шиéäвэðëэõäээ эöэг, эõиéí òîõиðîëöîîг õàðгàëçàí 
¿çэõ áà òэä эíэ òàëààð òîõиðîëöîæ ÷àäààг¿é áîë õ¿¿õäиéí íàс, эöэг, 
эõиéí õàéð õàëàìæ, àìüäðàë àõóéí íºõöºë áîëîëöîî, эöэг, эõиéí 
¸с сóðòàõóóíû áàéäàë, 7 (äîëîî) áà ò¿¿íээс äээш íàсíû õ¿¿õäиéí 
сàíàëûг õàðгàëçàí ¿çíэ. 

Эöэг, эõ íü õ¿¿õäиéí àсðàìæиéí àсóóäëààð õîîðîíäîî сàíàë 
çºðæ áàéвàë, õ¿¿õäиéí эðõ àшгиéг õàìгààëàõ ¿¿äíээс шиíæээ÷ 
òîìиëæ, ä¿гíэëò гàðгóóëàí, õîëáîгäîõ íîòëîõ áàðиìòûí ¿íäсэí äээð 
эíэ àсóóäëûг шиéäвэðëэíэ. 

Х¿¿õäиéí òэòгэëгиéí àсóóäëààð гэðëэг÷иä õàðиëöàí òîõиðîëöîæ 
òэæээí òэòгэõ гэðээ áàéгóóëàõ áîëîìæòîé áºгººä эíэ òàëààð 
òîõиðîëöîæ ÷àäààг¿é áîë õ¿¿õäиéí íàсíû áàéäëûг õàðгàëçàí сàð 
òóòàì, õ¿¿õэä òóс á¿ðò òэòгэëэг òîгòîîëгîíî.

Гэðëэг÷äиéí õэí íэг íü гэðëэëò öóöëàõ ¿åä эсвэë гэðëэëòээ 
öóöëóóëàõààс ºìíº гэð á¿ëиéí õ¿÷иðõиéëëиéí óëìààс õºäºëìºðиéí 
÷àäвàðàà á¿ðэí àëäсàí, òэòгэвэð òîгòîîëгîõ íàсàíä õ¿ðсэí, òэòгэвэðò 
гàðсàí, гóðвàí íàс õ¿ðээг¿é áîëîí õºгæëиéí áэðõшээëòэé õ¿¿õäээ 
àсàð÷ áàéгààгààс õºäºëìºð эðõëээг¿é áîë гэðëэëòээ öóöëóóëсàí 
эõíэð áóþó íºõðиéí òэæээí òэòгэõ àсóóäëûг ш¿¿õ шиéäвэðëэæ áîëíî.

Гэð á¿ëиéí гиш¿¿í õóвààðüò эä õºðºíгºº ººðиéí ¿çэìæээð 
çàõиðàí çàðöóóëàõ эðõòэé áà õàìòðàí ºì÷ëºõ äóíäûí эä õºðºíгиéг 
эçэìшиõ, àшигëàõ, çàõиðàí çàðöóóëàõàä òэгш эðõ эäэëíэ. 

Ш¿¿õ äàðààõ íºõöºë áàéäëûг õàðгàëçàí õàìòðàí ºì÷ëºõ äóíäûí 
эä õºðºíгиéг õóвààõ àсóóäëûг шиéäвэðëэíэ. 

Ү¿íä: 
•	 гэрлэгчдийн	эрүүл	мэндийн	байдал;
•	 хүүхдийн	насны	болон	эрүүл	мэндийн	байдал;
•	 маргаантай	 байгаа	 эд	 хөрөнгийг	 бий	 болгоход	 гэрлэгчдээс	

îðóóëсàí õºðºíгиéí áîëîí õºäºëìºðиéí îðîëöîî;
•	 гэрлэлт	цуцлахад	хэний	буруу	байсан;
•	 гэрлэгчид	 хөрөнгөө	 зүй	 бусаар	 нуусан,	 ашигласан	 зэрэг	

áàéäëûг õàðгàëçàí гиш¿¿í òóс á¿ðò îíîгäîõ õэсгиéг ººðººð 
òîгòîîæ áîëíî. 
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Ш¿¿õ гэðëэëòиéг öóöëàõ òóõàé шиéäвэðòээ õàìòðàí ºì÷ëºõ 
äóíäûí õºðºíгººс гэð á¿ëиéí гиш¿¿íиé õэí, õэíä ÿìàð õºðºíгº 
íîгäîõûг òîäîðõîé çààæ ºгíº.

Гэðëэг÷иä гэðëэëò öóöàëсàí òîõиîëäîëä íîгäîõ õºðºíгиéг 
òîäîðõîéëîõ àсóóäëûг гэðээíиé ¿íäсэí äээð òîõиðîëöсîí áàéвàë 
гэðëэг÷äиéí àëü íэгíиé õ¿сэëòиéг õàðгàëçàí эä õºðºíгиéí эðõòэé 
õîëáîгäсîí гэðээг áиåë¿¿ëэõ òóõàé çàõиðàìæ гàðгàíà. 

Гэðëэëò öóöëàõ õэðгиéг ш¿¿õ õóðàëäààíààð õэëэëöэæ шиéäвэð 
гàðгàõ áºгººä шиéäвэð õ¿÷иí òºгºëäºð áîëìîгö З ºäðиéí äîòîð 
гэðëэëòиéг á¿ðòгэсэí иðгэíиé á¿ðòгэëиéí áàéгóóëëàгàä ÿвóóëàõ áà 
гэðëэëòээ öóöëóóëсàí иðгэí 10 õîíîгиéí äîòîð äээðõ áàéгóóëëàгàä 
á¿ðòг¿¿ëíэ.

Б¿ðòг¿¿ëэõäээ ºðгºäºë гàðгàõ áºгººä ш¿¿õиéí шиéäвэð, 
гэðëэëòиéí гэð÷иëгээг õàвсàðгàíà. 

Сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгûí Тàìгûí гàçðûí иðгэíиé á¿ðòгэëиéí 
àæиëòàí ºðгºäëиéг õ¿ëээí àв÷, гэðëэëò öóöàëсíûг á¿ðòгэæ гэð÷иëгээ 
îëгîíî. 

4. Хүүхэд үрчлэх

Бие минь төрмөл
Санаа минь таримал

Хүүхэд үрчлэх гэдгийг хэрхэн ойлгох вэ?
Х¿¿õэä ¿ð÷ëэõиéг àìüäðàëä “õ¿¿õэä ºðгºæ àвàõ” õэìээí ÿðиëöàæ 

õэëöäэг. Үг ç¿éí òàëààс àв÷ ¿çэæ òàéëáàðëàвàë õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõ íü 
áóсäûí õ¿¿õäиéг ººðиéí áîëгîí òэæээõ, ¿ð÷ë¿¿ëэõ íü ¿ð÷ëэõиéí 
¿éëä¿¿ëэõ õэв þì.

Хóóëиéí òàëààс íü ¿ð÷ëэëò-áóсäûí õ¿¿õäиéг ººðиéí õ¿¿õэä 
áîëгîí òэæээõ ÿвöàä ¿ð÷ë¿¿ëэг÷, ¿ð÷ëэгäэг÷, ¿ð÷ëэг÷иéí õîîðîíä 
эä õºðºíгиéí áà àìиí õóвиéí шиíæиéг àгóóëсàí эðõ ç¿éí òîäîðõîé 
òºðëиéí õàðиëöàà áóþó ¿ð÷ëэëòиéí õàðиëöàà ¿¿сíэ гэæ òîäîðõîéëсîí 
áàéäàг.
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Х¿¿õэä ¿ð÷ëэõäээ äàðààõ шиíæ, áàéäëóóäûг àíõààðàí ¿çэõ íü 
ç¿éòэé þì.

•	 Хүүхэд	үрчлэх	нь	зөвхөн	гэр	бүлийн	хууль	тогтоомжоор	
òîгòîîсîí íºõöºë, æóðìûí äàгóó ÿвàгäàõ ¿éë àæиëëàгàà þì. 

•	 Хүүхэд	үрчлэх	нь	ямар	нэг	шалтгаанаар	эцэг,	эхийн	асрамж,	
õàëàìæг¿é ¿ëäсэí õ¿¿õäиéг гэð á¿ëä ºсгºæ õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõ 
õэëáэð þì.

Гэð á¿ë áîë õ¿¿õäиéí çàí áàéäàë òºëºвшиõ, õ¿íиé õ¿ì¿¿æëиéí 
сóóðü îð÷иí áàéäàг. Тиéì ÷ ó÷ðààс á¿òэí ºí÷иí õ¿¿õэä, эöэг, эõ íü 
õî¸óëàà иðгэíиé эðõ ç¿éí эðõиéí á¿ðэí ÷àäàìæг¿é гэæ òîîöîгäсîí, 
эöэг, эõ áàéõ эðõээ õàсóóëсàí õ¿íиé õ¿¿õäиéг õ¿¿õäиéí эðõ àшиг, 
сîíиðõîëä íиéöсэí, òºðсºí гэð îðíûг íü îðëîæ ÷àäàõ гэð á¿ëä 
õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõиéг çîðüäîг.

•	 Хүүхдийн	 эрх	 ашгийг	 хамгаалах	 үүднээс	 тэднийг	 бусдад	
¿ð÷ë¿¿ëíэ. Х¿¿õäиéí эðõ àшгиéг õàìгààëæ, àìüäðàõ эðõиéг 
õэðэгæ¿¿ëæ áàéгàà íэгэí õэëáэð áºгººä ¿ð÷ëэëòиéí àсóóäëûг 
шиéäвэðëэсíээð õ¿¿õäиéí эð¿¿ë, ÷иéðэг ºсºõ, çºв áîëîвсîí 
õ¿ì¿¿æиõ áîëîìæ á¿ðäэõ îéëгîëò þì. Т¿¿íээс áиш õ¿¿õэä 
¿ð÷ëэõ íü àшиг, õîíæîî îëîõ, õºäºëìºðиéí õ¿÷ áиé áîëгîõ 
çэðэг õ¿¿õäиéí õóвüä сºðºг õ¿÷иí ç¿éë áиé áîëгîõ ¿éë 
àæиëëàгàà áиш áиëээ.

•	 Эхнэр,	нөхөр	үр	хүүхэдтэй	болох	нэг	арга	бол	хүүхэд	үрчлэх	
þì. Гэðëэг÷иä íü åðººсºº õ¿¿õэä òºð¿¿ëээг¿é, òºð¿¿ëэõ 
áîëîìæг¿é, эсõ¿ë òºð¿¿ëсэí õ¿¿õэäòэé áîëîв÷ áóсäûí õ¿¿õäиéг 
àсðàìæиíäàà àв÷ ººðиéí õ¿¿õэä ìэò õàéðëàí õ¿íäэòгэí, ºсгºæ 
õ¿ì¿¿æ¿¿ëæ áîëíî. Эíэ òîõиîëäîëä гэðëэг÷иä áóþó эõíэð, 
íºõºð íü õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõ òàëààð õàðиëöàí çºвшººðºëöсºí 
áàéõ áà эíэ òóõàé õ¿сэëòээ эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгàä гàðгàсàí 
áàéõûг шààðäàíà. 
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Тохиолдол:
Иргэн Анар эхнэр Болортой гэрлэлтээ бүртгүүлсний дараа 

Болорын 8 настай охин Энэрэлийг үрчлэн авахаар шийджээ. Анар 
дагавар охиноо үрчилж болох уу? Хүүхэд үрчлэхэд ямар баримт 
бичиг бүрдүүлэх вэ? 

Х¿¿õэä ¿ð÷ëэõ íºõöºë гэäэг íü гэð á¿ëиéí õóóëü òîгòîîæиä 
òóсгàгäсàí õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõэä áîëîìæиò íºõöºë, áàéäëóóäûг îéëгîíî. 

Хóóëüä õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõ äàðààõ íºõöºë áàéäëûг õóóëüä òóсгàæ 
ºг÷ээ.

1. Х¿¿õäээ ¿ð÷ë¿¿ëэõ òóõàé эöэг, эõиéí, õэðэв õ¿¿õэä á¿òэí 
ºí÷иí, эöэг, эõ íü õî¸óëàà иðгэíиé эðõ ç¿éí эðõиéí á¿ðэí ÷àäàìæг¿é 
áîë òэäíиé àсðàí õàìгààëàг÷, õàðгàëçàí äэìæиг÷иéí çºвшººðºë 
çàéëшг¿é шààðäëàгàòàé.
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Дээðõ àсóóëòûí õ¿ðээíä Бîëîðûí 8 íàсòàé îõиí Эíэðэë Аíàðûí 
äàгàвàð îõиí. Дàгàвàð õ¿¿õэä õîéò эöгиéí õîîðîíä эöэг, õ¿¿õäиéí эðõ, 
¿¿ðэг ¿¿сэõ ¿íäэсëэë íü îõиíûг ¿ð÷ëэõ àсóóäàëòàé шóóä õàìààðàëòàé. 
Тиéì ó÷ðààс Бîëîð ººðиéí îõиíûг ¿ð÷ë¿¿ëэõиéг õ¿ëээí çºвшººðсºí 
òóõàéгàà áи÷гээð иëэðõиéëсэí áàéõ шààðäëàгàòàé. Иéíõ¿¿ áи÷гээð 
гàðгàсàí çºвшººðëиéг íîòàðиàòààð гэð÷ë¿¿ëсэí áàéíà. Зºвшººðºëä 
çóðсàí гàðûí ¿сгиéг íîòàðиàò гэð÷иëíэ. 

2. Х¿¿õэä ¿ð÷ëэí àвàõûг õ¿ссэí ¿ð÷ëэг÷ эíэ òóõàéгàà áи÷гээð 
¿éëäэæ íîòàðиàòààð гэð÷ë¿¿ëсэí áàéíà. Үð÷ëэí àвàõ õ¿сэëòээ 
áи÷гээð иëэðõиéëсэí áàéõûг îéëгîíî. Үð÷ëэг÷ íü õ¿¿õэä ¿ð÷ëэí àвàõ 
òóõàé ºðгºäëºº õ¿¿õäиéí îðшиí сóóæ áàéгàà áóþó óðüä îðшиí сóóæ 
áàéсàí гàçðûí сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгûí Тàìгûí гàçàðò гàðгàíà. 

Өðгºäºëäºº:
•	 Ãэрлэлтийн	гэрчилгээ;
•	 Хүүхдийн	төрсний	гэрчилгээ;
•	 Хүүхдийн	 эцэг,	 эхийн,	 эсхүл	 асран	 хамгаалагч,	 харгалзан	

äэìæиг÷иéí çºвшººðºë;
•	 Өөрийн	эрүүл	мэндийн	тодорхойлолт;
•	 Цагдаагийн	байгууллагын	тодорхойлолт	зэргийг	хавсаргана.	

3. Дîëîîí íàс õ¿ðсэí õ¿¿õäээс ººðиéí íü çºвшººðëиéг àвсíû 
¿íäсэí äээð ¿ð÷ë¿¿ëíэ. 7 íàс õ¿ðсэí õ¿¿õэä сàíàëàà ÿìàð íэгэí 
áàéäëààð иëэðõиéëæ ÷àääàг ó÷ðààс ¿ð÷ë¿¿ëэõ ¿åä сàíàëûг íü àвíà. 

4. Хóóëüä çààсíààð ¿ð÷ëэг÷иä òóсгàé шààðäëàгà òàвигäàíà. 
Үð÷ëэг÷ íü íàсàíä õ¿ðсэí, иðгэíиé эðõ ç¿éí эðõиéí á¿ðэí ÷àäàìæòàé, 
õ¿¿õäиéг òэæээí òэòгэæ, ºсгºí õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõ çîõиõ áîëîìæòîé õ¿í 
áàéíà.

Х¿¿õäиéí õóóëü ¸сíû эðõ, àшиг сîíиðõëûг õàìгààëàõ çîðиëгîîð 
çàðиì õ¿ì¿¿сò õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõиéг õîðигëîíî. Ү¿íä:

•	 Эцэг,	 эх	 байх	 эрхээ	 хязгаарлуулсан,	 хасуулсан	 буюу	
õÿçгààðëóóëæ, õàсóóëæ áàéсàí õ¿íä õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõиéг 
õîðигëîíî. 

Х¿¿õäиéí эöэг, эõ áàéõ эðõээ õÿçгààðëóóëсàí, õàсóóëсàí эöэг, эõ 
íü õ¿¿õэäòэéгээ ç¿é áóсààð õàðиëöсàí, гà÷игäóóëсàí, îðîí гэðээсээ 
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äàéæóóëсàí, гàäóóðõсàí, эðõээ óðвóóëàí àшигëàсàí, õ¿¿õäээ ºсгºí 
õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõээс сàíààòàéгààð çàéëсõиéсэí çэðэг õ¿¿õäиéí эðõ, àшиг 
сîíиðõëûг íîöòîé çºð÷сºí гэäэг íü òîгòîîгäîæ, õàðиóöëàгà õ¿ëээсэí 
эòгээä áàéäàг. Тиéì ó÷ðààс äээð äóðäсàí õ¿í õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõиéг 
õîðигëîíî.

•	 Шүүхийн	 шийдвэрээр	 иргэний	 эрх	 зүйн	 эрхийн	 бүрэн	
÷àäàìæг¿é áóþó õÿçгààðëàгäìàë ÷àäàìæòàé гэæ òîîöîгäсîí 
õ¿íä õ¿¿õэä ¿ð÷иëæ áîëîõг¿é. 

Х¿¿õэä ¿ð÷ëэí àвàõûг õ¿ссэí эòгээä сэòгэöиéí ºв÷íиé óëìààс 
ººðиéí ¿éëäëиéí ó÷иð õîëáîгäëûг îéëгîõг¿é, ¿éë àæиëëàгààгàà çºв 
óäиðäàæ ÷àäàõг¿é áîëсîí íü эìíэëгиéí áàéгóóëëàгûí ä¿гíэëòээð 
òîгòîîгäîæ, ш¿¿õээс иðгэíиé эðõ ç¿éí ÷àäàìæг¿é гэæ òîîöсîí шиéäвэð 
гàð÷ õ¿÷иí òºгºëäºð áîëсîí òîõиîëäîëä õ¿¿õэä ¿ð÷ë¿¿ëэõг¿é.

Ш¿¿õээс иðгэíиé эðõ ç¿éí ÷àäàìæг¿é гэæ òîîöîгäсîí эòгээä 
áóсäûí ºìíº ººðиéí ¿éëäëээð эðõ, ¿¿ðэг õ¿ëээõ áîëîìæг¿é эòгээä 
áàéíà. 

Тэäгээð õ¿ì¿¿с õ¿¿õэä òэæээí òэòгэæ, ºсгºæ õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõ ÿìàð ÷ 
áîëîìæг¿é þì. Мºí ò¿¿í÷ëэí ìàíсóóðóóëàõ áîëîí сэòгэöэä íºëººëºõ 
áîäис, сîгòóóðóóëàõ óíäàà áàéíгà õэðэгëэæ, гэð á¿ëээ эäиéí çàсгиéí 
òàëààð õ¿íä áàéäàëä îðóóëсàí íàсàíä õ¿ðсэí эòгээäиéí иðгэíиé эðõ 
ç¿éí ÷àäàìæиéг сîíиðõîг÷ эòгээäиéí õ¿сэëòээð, ш¿¿õ õÿçгààðëàæ 
áîëíî. 

Эíэ òîõиîëäîëä õ¿¿õэä ¿ð÷ë¿¿ëэõиéг õîðигëîíî. Ó÷иð íü эðõ 
ç¿é ÷àäàìæàà õÿçгààðëóóëсàí эòгээä õÿçгààðëàгäààг¿é ÷àäàìæиéí 
õ¿ðээíä õàðгàëçàí äэìæиг÷иéí çºвшººðëººð õэëöэë õиéõ эðõòэé 
áàéíà.

•	 Урьд	үрчлэн	авсан	хүүхдээ	өөрийн	буруугаас	буцааж	өгсөн.	
Үð÷ëэг÷ óðüä íü áóсäààс õ¿¿õэä ¿ð÷ëэí àвààä õ¿¿õäиéг õîîë, óíä, 

îðîí áàéðààð гà÷игäóóëàõ, гàäóóðõàõ, òэäэíòэé õэðöгиé õàðиëöàõ 
çэðгээð эöэг, эõ áàéõ эðõээ óðвóóëàí àшигëàсíû óëìààс õ¿¿õäиéí 
эðõ íîöòîé çºð÷игäºæ, эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгûí шиéäвэðээð эöэг, эõ 
àсðàí õàìгààëàг÷, õàðгàëçàí äэìæиг÷иä эðг¿¿ëэí ºгсíиéг îéëгîíî.

•	 Үрчлэгч	нь	ямар	нэгэн	ашиг,	хонжоо	олох	зорилгоор	хүүхдийг	
¿ð÷ëэí àвсàí íü òîгòîîгäвîë õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõ õ¿сэëòиéг 
çºвшººðºõººс òàòгàëçàõààс гàäíà ¿ð÷ëэëòиéг õ¿÷иíг¿éä 
òîîöíî.
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•	 Үрчлэгч	эрүүгийн	хэрэгт	удаа	дараа	шийтгүүлсэн	болон	хорих	
ÿë эäэëæ áàéгàà áîë õ¿¿õэä ¿ð÷ë¿¿ëэõиéг õîðигëîíî. 

Эð¿¿гиéí гэìò õэðэгò óäàà äàðàà шиéòг¿¿ëсэí, õîðиõ ÿë эäэëæ 
áàéгàà õ¿íиé õóвüä õ¿¿õäиéг çºв ºсгºí õ¿ì¿¿æ¿¿ëэõ, òэæээí òэòгэõэä 
àõóé íºõöºë, ¸с сóðòàõóóíû õóвüä íàéäвàðг¿é ó÷ðààс òэäэíä õ¿¿õэä 
¿ð÷ë¿¿ëэõиéг õîðигëîíî.

•	 Үрчлэгч	 согтууруулах	 ундаа,	 мансууруулах	 бодис	 байнга	
õэðэгëэäэг áîë õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõиéг õîðигëîíî.

Сîгòóóðóóëàõ óíäàà, ìàíсóóðóóëàõ áîäис áàéíгà õэðэгëэäэг 
õ¿ì¿¿с гэð á¿ëиéí àìгàëàí òàéвàí áàéäëûг àëäàгäóóëàõ, òэäíиéг 
эäиéí çàсàг, эä ìàòåðиàëûí õ¿íä áàéäàëä îðóóëàõààс гàäíà 
ººðсäºäºº õÿíàëò òàвиõ íºõöºë áîëîìæîî àëääàг. Эíэ áàéäàë íü 
õ¿¿õäиéí õэвиéí àìüäðàë, эð¿¿ë ìэíä, õ¿ì¿¿æиëä ìóóгààð íºëººëºõ 
ó÷ðààс сîгòóóðóóëàõ óíäàà, ìàíсóóðóóëàõ áîäис áàéíгà õэðэгëэäэг 
õ¿ì¿¿сò õ¿¿õэä ¿ð÷ëэõиéг õîðигëîíî.

Үð÷ëэгäсэí õ¿¿õэä íü òºðсºí õ¿¿õäиéí àäиë эðõ, эäэëæ ¿¿ðэг 
õ¿ëээíэ. Үð÷ëэг÷ íü õ¿¿õäиéí ºìíº òºðсºí эöэг, эõиéí íэгэí àäиë 
эðõ эäэëæ, ¿¿ðэг õ¿ëээíэ. Үð÷ëэгäсэí õ¿¿õэä íü ¿ð÷ë¿¿ëсэí эöэг, эõээ 
òэæээí òэòгэõ ¿¿ðгээс ÷ºëººëºгäºíº. Үð÷ëэгäсэí õ¿¿õэä òэæээг÷ээ 
àëäсàíû òэòгэвэð àвäàг áîë òэòгэвэð àвàõ эðõ õэвээð ¿ðгэëæиëíэ. 
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IV. ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ-ÕÓÓËЬ

1. Хөдөлмөрийн гэрээ болон бусад хөдөлмөрийн харилцаанд 
хэрэглэгдэх гэрээний асуудал

2. Ажил амралтын цаг, цалин хөлс, олговрын зохицуулалт

3. Сахилгын шийтгэл ногдуулах, хөдөлмөрийн маргааныг 
шийдвэрлэх

Хºäºëìºð эðõëэæ áóé иðгэä áиä 
õºäºëìºðиéí гэðээг áàéгóóëàõ, ò¿¿íиé 

òºðºë, àæиë àìðàëòûí öàг áîëîí àæëààс 
õàëàгäàõ ¿åä þóг àíõààðàõ òàëààð õóóëиéí 

ìэäëэгòэé áàéõ íü ººðиéí эðõээ õàìгààëàõàä 
÷óõàë à÷ õîëáîгäîëòîé. 
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IV. ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ - ÕÓÓËЬ

1. Хөдөлмөрийн гэрээ болон бусад хөдөлмөрийн харилцаанд 
хэрэглэгдэх гэрээний асуудал

Ажил хийвэл
Ам тосдоно

Тохиолдол:
А: Дарга надаас санал асуулгүй бэлэн байсан хөдөлмөрийн 

гэрээнд гарын үсэг зуруулсан. Гэтэл ажил хийх хугацаанд 
ажлын байрны тодорхойлолтод зааснаас өөр ажил хийлгэх 
юм. Тэр ажлыг нь хийхгүй бол хөдөлмөрийн гэрээг цуцлах 
болов уу, яах бол?

Г:  Намайг шинээр ажилд орж байх үед туршилтын хугацаа 
гээд хөдөлмөрийн гэрээ байгуулаагүй, харин үндсэн ажилтан 
болсноос хойш жил бүр хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах юм. 
Ингэх ёстой юм бол уу?

О: Би хоёр компанид зэрэг хөдөлмөрийн гэрээгээр ажилладаг. 
Гэтэл нэг компани нь нийгмийн даатгалын шимтгэл 
төлөхгүй гэх юм. Энэ зөв үү?

Ё: Өөр ажилд орох гээд ажлаас гарах гэтэл дарга “чи өөрийн 
санаачлагаар ажлаас гарвал тодорхой хэмжээний нөхөн 
төлбөр төл” гээд байна. Би төлөх ёстой юу?

Эäгээð àсóóëòóóä õºäºëìºð эðõэëäэг õэí á¿õíиé àìüäðàëä ºäºð 
òóòàì òîõиîëäîæ áàéäàг. Яëàíгóÿà, àíõ àæиëä îðîõîä õºäºëìºðиéí 
гэðээг áàéгóóëàõàä àæиë îëгîг÷ äàвóó эðõòэé áàéäàг áîëîõîîð ¿¿с÷ 
áàéгàà àсóóäëûг ìэääэгг¿é, àсóóæ ÷àääàгг¿é, àсóóõààс эìээäэг гэõ 
çэðгиéí îëîí áэðõшээë áàéíà. 

Хºäºëìºð эðõэëæ áàéгàà õэíä ÷, õэäиé ¿åэс õºäºëìºðиéí гэðээг 
áàéгóóëàõ, áàéгóóëàõäàà þóг àíõààðàõ, íэгэí çэðэг õэä, õэäэí àæëûг 
г¿éöэòгэæ áîëîõ эсэõ, õóгàöààòàé áîëîí õóгàöààг¿é õºäºëìºðиéí 
гэðээíиé îíöëîг гэõ çэðгээð ìэäвэë çîõиõ àсóóäëóóä îëîí áàéäàг. 
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Хàìгиéí гîë íü ÿìàð àæиëä õºäºëìºðиéí гэðээг áàéгóóëàõ 
¸сòîé вэ гэсэí àсóóëò òóëгàìääàг. Тэгвэë õºäºëìºðиéí гэðээг 
áàéíгûí àæëûí áàéð áóþó áàéíгà äàвòàгäàí õиéæ áàéгàà õºäºëìºð 
эðõëэëòиéг çîõиöóóëàõ ¿¿äíээс áàéгóóëäàг áàéíà. 

Хºäºëìºðиéí гэðээ îëîí ÿíç áàéæ áîëíî.

Хºäºëìºðиéí гэðээ

Хóгàöààòàé 
гэðээ

Хóгàöààг¿é 
гэðээ

Тóðшиëòûí áóþó сóðгàëòûí 
õóгàöààíä áàéгóóëàõ гэðээ

Хугацаагүй гэрээ гэäэг íü гэðээ áàéгóóëàõäàà òîäîðõîé õóгàöàà 
çààëг¿é гэðээ áàéгóóëàõûг õэëíэ. Хóгàöààг¿é гэðээ áàéгóóëсàí áîë 
àæиë îëгîг÷ õэäиéä ÷ гэðээ öóöëàõ эðõòэé áàéíà. Гэõäээ õºäºëìºðиéí 
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гэðээ öóöëàæ áàéгàà õóóëü ç¿éí ¿íäэсëэëээс õàìààð÷ гэðээ 
öóöëàõäàà ÿìàð шààðäëàгà òàвиõ íü ººð ººð áàéæ áîëíî. Бàéíгûí 
àæëûí áàéðàíä áàéгóóëæ áàéгàà гэðээ íü õóгàöààг¿é áàéгóóëàгäàíà.

Хугацаатай гэрээ íü àæиëòàí àíõ àæиëä îðîõ ¿åä áàéгóóëсàí 
гэðээíä, õóгàöàà çààсàí áàéõûг õэëíэ. Тóõàéí õóгàöààгààð 
õºäºëìºðиéí õàðиëöàà ¿ðгэëæиëíэ. Óг õóгàöàà äóóсìàгö 
õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëààг¿é áîë àíõ áàéгóóëсàí õóгàöààгààð 
¿ðгэëæëэí сóíгàгäсàíä òîîöíî. 

Хóгàöààòàé гэðээ íü òîäîðõîé шàëòгààíààð эçг¿é áàéгàà /àæиë, 
àëáàí òóшààë íü õэвээð õàäгàëàгäàæ áàéгàà/ àæиëòíû îðîíä ò¿ð 
àæиëëàõ, óëиðëûí áîëîí ò¿ð àæиëä àвàõ гэõ çэðэгò áàéгóóëëàгääàг.

Тóðшиëòûí áóþó сóðгàëòûí õóгàöààíä гэðээ áàéгóóëàí àæиëëàæ 
áîëîõ áà эíэ íü õºäºëìºðиéí гэðээíиé íэг òºðºë áàéäàг. 

Шиíээð àæиëä îðæ áàéгàà àæиëòàíòàé òóðшиëòûí õóгàöàà 
òîгòîîí, эсвэë äàгàëäàí сóðàëöàг÷ гэõ íэðээð сóðгàëòûí õóгàöàà 
òîгòîîí ÿìàð íэгэí гэðээ áàéгóóëàëг¿é àæиëëóóëàõ íü àìüäðàëä 
эëáэг. Тэгвэë эíэ õóгàöàà íü õºäºëìºðиéí гэðээгээð çîõиöóóëàгäàõ, 
ò¿¿íиé íэгэí òºðºë þì áàéíà. Тóõàéí õóгàöààíä çàéëшг¿é 
õºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëíà. 

ХӨДӨЛМӨРИЙН ТУХАЙ ХУУЛИАС
3.1.3. “õºäºëìºðиéí гэðээ” гэæ íэг òàëààс àæиëòàí íü àæиë 

îëгîг÷îîс õóóëüä íиéö¿¿ëэí òîгòîîсîí õºäºëìºðиéí äîòîîä 
æóðìûí äàгóó òîäîðõîé àæиë г¿éöэòгэõ, íºгºº òàëààс àæиë 
îëгîг÷ íü àæиëòàíä õºäºëìºðиéí ¿ð ä¿íä òîõиðсîí öàëиí õºëс 
îëгîõ, õóóëü òîгòîîìæ áîëîí õàìòûí гэðээ, õэëэëöээðò çààсàí 
õºäºëìºðиéí íºõöºëººð õàíгàõ òóõàé õàðиëöàí ¿¿ðэг õ¿ëээсэí 
òîõиðîëöîîг õэëíэ

31.1. Аæиë îëгîг÷ íü эíэ õóóëüä çààсíààс áóсàä òîõиîëäîëä 
àæиëòíààс õºäºëìºðиéí гэðээíä òóсгààг¿é àæиë г¿éöэòгэõиéг 
шààðäàæ áîëîõг¿é.
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Хөдөлмөрийн гэрээнд дараах гол нөхцөлийг тохирно:
- Аæëûí áàéðíû áóþó àëáàí òóшààëûí íэð; 
- Аæëûí áàéðíû òîäîðõîéëîëòîä çààсàí àæиë, ¿¿ðэг;
- Үíäсэí öàëиí áóþó àëáàí òóшààëûí öàëиíгиéí õэìæээ; 
- Хºäºëìºðиéí íºõöºë. 

Хºäºëìºðиéí õàðиëöàà íü àæиë îëгîг÷ áà àæиëòíû õîîðîíä 
¿¿сäэг õàðиëöàà. Аæиëòàí íü эðõ ç¿éí á¿ðэí ÷àäàìæòàé, 18 íàсàíä 
õ¿ðсэí иðгэä áàéõààс гàäíà íàсàíä õ¿ðээг¿é õ¿¿õэä, эìэгòэé÷¿¿ä, 
õºгæëиéí áэðõшээëòэé иðгэä, àõìàä íàсòàí, гàäààäûí иðгэä 
õºäºëìºð эðõëэõ òîõиîëäîë áàéäàг áà эäгээð íü òóсгàéëàí îíöëîг 
á¿õиé çîõиöóóëàëò шààðääàг. 

Эäгээð иðгэä õºäºëìºð эðõëэõ íàсíû õóвüä, õ¿¿õäээ àсðàõ, 
òºð¿¿ëэõ, áиåиéí îíöëîг çэðгээð á¿ðэí ÷àäàìæòàé иðгэäòэé 
íэгэí àäиëààð õºäºëìºðëºõ, õóóëиàð íэг иæиë шààðäëàгà òàвиõ 
áîëîìæг¿é òóë àæëûí öàг, öàëиí õºëс, õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëàõ 
¿åä ÿëгàìæòàé çîõиöóóëàëò õэðэгëэгäэíэ. Тóõàéëáàë:

•	Зàðиì òºðëиéí 
ò î ä î ð õ î é 
à æ ë ó ó ä û г 
õиéõиéг õîðигëîõ 
/1999 îíû Эð¿¿ë 
ìэíä, Ниéгìиéí 
õ à ì г à à ë ë û í 
сàéäûí òóшààë/

•	Ж и ð э ì с э í 
áóþó 3 õ¿ðòэëõ 
íàсíû õ¿¿õэäòэé 
эõ÷¿¿äиéг àæëààс 
çºвõºí õóóëüä 
çààсàí òîäîðõîé 
¿íäэсëэëээð ë 
õàëàõ

эìэгòэé õ¿íиé 
õºäºëìºð

•	Аæиëä àвàõààс 
¿ë òàòгàëçàõ, 
áîгиíîсгîсîí 
öàгààð 
àæиëëóóëàõ

•	50, ò¿¿íээс äээш 
àæиëòàíòàé àæиë 
îëгîг÷ àæëûí 
3 ò¿¿íээс äээш 
õóвиéí îðîí 
òîîíä õºгæëиéí 
áэðõшээëòэé 
иðгэäиéг àв÷ 
àæиëëóóëàõ

õºгæëиéí 
áэðõшээëòэé 

иðгэä

•	Өíäºð íàсíû 
òэòгэвðээ 
òîгòîîëгîсîí 
иðгэä äàõиí 
õºäºëìºðиéí 
гэðээ áàéгóóëàí 
àæиëëàõ

•	Хóóëüä çààсàí 
áàòàëгààг åðäиéí 
æóðìààð эäëэõ

•	Аæëûí öàгиéг 
õîðîгäóóëàõ

•	Öàëиí õºëсиéг 
¿ë õîðîгäóóëàõ

àõìàä íàсòíû 
õºäºëìºð 
эðõëэëò
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Тохиолдол:
14 настай С нэгэн компанид зөөгчөөр ажиллах болсон. 

Түүнтэй байгууллагын дарга хөдөлмөрийн гэрээ байгуулах болов. 
С хөдөлмөрийн гэрээ байгуулж, гэрээний нэг тал болж болох уу.

С ажлын 8 цаг ажиллах уу, хөдөлмөрийн гэрээнд ямар заалт 
тусгах ёстой вэ?

Хºäºëìºðиéí õàðиëöààíä õэäиéгээð íàсàíä õ¿ðсэí иðгэä 
àæиëòíààð îðîëöîõ ¸сòîé áàéäàг ÷ 14-ººс äээш íàсíû, íàсàíä 
õ¿ðээг¿é õ¿í õºäºëìºð эðõëэõ òîõиîëäîë гàð÷ иðэõ áºгººä õóóëüä 
íàсàíä õ¿ðээг¿é иðгэäиéí õºäºëìºð эðõëэëòиéг õîðигëîîг¿é þì. 
Иéìээс С õºäºëìºðиéí гэðээíиé íэг òàë áîëæ áîëîõ áºгººä гàгöõ¿¿ 
эöэг, эõ, àсðàí õàìгààëàг÷, õàðгàëçàí äэìæиг÷иéí çºвшººðëиéг 
àвсàí áàéíà. Бàéгóóëæ áàéгàà гэðээíä Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä 
çààсíààð àæëûí öàгиéг áîгиíîсгîõ, иë¿¿ öàг, шºíиéí öàгààð 
àæиëëóóëàõ, õэвиéí áóс íºõöºëä õºäºëìºð эðõëэõиéг õîðигëîäîг 
òóë òóõàéí íàсàíä õ¿ðээг¿é àæиëòíû àæëûí áàéð ÿìàð îíöëîгòîé 
áîëîõûг эöэг эõ, àсðàí õàìгààëàг÷ íü áîëîí àæиë îëгîг÷ сóäàëсàí 
áàéõ шààðäëàгàòàé þì. 

Т¿¿í÷ëэí äээðõ õºäºëìºðиéí гэðээíиé àëü íэгиéг áàéгóóëæ 
àæиëëàõûí çэðэгöээ õэä, õэäэí òºðëиéí àæëûг òóõàéí àæиë îëгîг÷ 
áîëîí áóсàä àæиë îëгîг÷òîé гэðээ áàéгóóëàí àæиëëàæ áîëíî. Иéì 
òîõиîëäîëä îðîí òîîíû áóс àæиëòíààð 
àв÷ àæиëëóóëàõ, эсвэë àæиë г¿éöэòгэõ 
гэðээ áàéгóóëàõ çэðгээð àæиë îëгîг÷ íü 
Хºäºëìºðиéí õóóëиéг çºð÷иõ, ìºí Иðгэíиé 
õóóëü áîëîí áóсàä õóóëü òîгòîîìæиéг 
õэðэгëэõ íü öººíг¿é áàéäàг þì. Гэòэë 
Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä óг çîõиöóóëàëò 
áàéгàà áºгººä ¿¿íиéг çэðэгöсэí 
õºäºëìºðиéí гэðээíиé çîõиöóóëàëò гэíэ. 

Аæиë, àëáàí òóшààë õàвсðàõ гэäэг íü ººðиéí àæиëëàæ áàéгàà 
áàéгóóëëàгààс /àæиë îëгîг÷îîс/ гàäíà ººð áóсàä àæиë îëгîг÷òîé 
õºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëàí àæиëëàõûг õэëíэ. Эíэ òîõиîëäîëä 

îðëîõ

õîсëîõ

õàвсðàõ

Зэðэгöсэí 
õºäºëìºðиéí гэðээ
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àæëûí öàгòàà áàгòààí àæиëëàõ, õэä õэäэí àæиë îëгîг÷îîс öàëиíæиõ, 
öàëиí, õºäºëìºðиéí õºëсíººс íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэë òóс á¿ðä 
íü òºëºõ гэсэí àсóóäëóóä гàð÷ иðäэг. Аæиëòíû õóвüä иéì áàéäëààð 
àæиëëàõ áîëîìæòîé, ÷àäвàðòàé áîë ººðò íü äàвóó òàë áîëîìæиéг 
áиé áîëгîíî. 

Хослох нь ººðиéí àæиëëàæ áàéгàà àæиë îëгîг÷òîé ¿íäсэí àæиë 
¿¿ðгээс гàäíà ººð àæëûг õàìò äàвõàð г¿éöэòгэõ, õиéõиéг õэëíэ. 
Эíэ íü àæиë îëгîг÷иéí õóвüä îðîí òîî õэìíэõ, àæиë ¿¿ðгиéг íü 
õэвээð õàäгàëàõ àæиëòíû àæëûí áàéðàíä äàõиí шиíээð õ¿í àв÷ 
àæиëëóóëàõг¿é áàéõ çэðэг äàвóó òàëòàé áîë àæиëòíû õóвüä ººðиéí 
íººö áîëîìæîî äàé÷ëàí îëîí àæëûг õиéæ г¿éöэòгэсíээðээ äàвõàð 
öàëиíæиõ áîëîìæиéг á¿ðä¿¿ëäэг.

Орлох гэдэг нь эçг¿é áàéгàà àæиëòíûг òîäîðõîé õóгàöààгààð 
îðëîõ, àæиë ¿¿ðгиéг г¿éöэòгэõ áàéäëààð иëэðõиéëэгäэíэ.

Хºäºëìºðиéí õàðиëöààíä, äээðõ áàéäëààð õºäºëìºðиéí 
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гэðээíээс гàäíà àæиëòíû гîö àвüÿàс, óð ÷àäвàðûг õàðгàëçàí, эсвэë 
ºì÷ëºг÷ ºì÷ëºõ эðõиéíõээ òîäîðõîé õэсгиéг õэðэгæ¿¿ëэõäээ áóсäûí 
õºäºëìºðëºõ ¿éë àæиëëàгààг àшигëàõûí òóëä кîíòðàкò áàéгóóëàí 
àæиëëàæ áîëíî. 

Санамж: Бàéíгûí àæëûí áàéðàíä õºäºëìºðиéí гэðээг çààвàë 
áàéгóóëíà. Хºäºëìºðиéí гэðээ íü àæиëä àвàõ òóшààë гàðгàõ ¿íäэсëэë 
áîëíî. Нэг àæиëòàí õэä õэäэí àæиë ¿¿ðгиéг àæëûí ¿íäсэí öàгòàà 
áàгòààí îðëîí, õîсëîí, õàвсàð÷ àæиëëàõ òîõиîëäîëä õóгàöààòàé 
õºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëíà. 

Хºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëàõ ¿åä òàëóóä õóóëüä çààсàí 
гэðээíиé гîë íºõöºëиéí àëü íэгиéг òîõиðîîг¿é áîë õºäºëìºðиéí 
гэðээ áàéгóóëсàíä òîîöîõг¿é.

Тºðиéí ºì÷иéí áîëîí òºðиéí ºì÷иéí îðîëöîîòîé /51 áóþó 
ò¿¿íээс äээш õóвüòàé/ õóóëиéí эòгээäэä íэг гэð á¿ëиéí áóþó òºðºë 
сàäàíгиéí õ¿ì¿¿с õºðºíгº ìºíгº çàõиðàí çàðöóóëàõ àæиë, àëáàí 
òóшààëä õàìò àæиëëàõûг õîðигëîíî.

Тîäîðõîé ¿åä ¿¿ссэí õºäºëìºðиéí õàðиëöàà òîäîðõîé 
¿íäэсëэëээð äóóсгàвàð áîëîõ áóþó öóöëàгäàíà. Иéìä õºäºëìºðиéí 
õàðиëöàà äóóсгàвàð áîëîõ áîëîí õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëàõ 
¿íäэсëэë, ÿëгààг ìэäэõ íü ÷óõàë áàéäàг.

Аæиë îëгîг÷ áîëîí àæиëòíû õîîðîíä õºäºëìºðиéí гэðээгээð 
¿¿ссэí õºäºëìºðëºõ õàðиëöàà Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä çààсàí 
¿íäэсëэëээð äóóсгàвàð áîëîõ áóþó àæиëòàí, àæиë îëгîг÷иéí 
сàíàà÷иëгààð õºäºëìºðиéí гэðээг õóгàöààíààс íü ºìíº öóöëàæ áîëíî.

Гэõäээ õºäºëìºðиéí гэðээ äóóсгàвàð áîëîõ, öóöëàõ гэсэí 
îéëгîëòóóä íü ÿëгààòàé þì. Дóóсгàвàð áîëîõ ¿íäэсëэë íü àæиëòàí 
áîëîí àæиë îëгîг÷îîс õàìààðàëг¿é ¿¿с÷ áîëîõ, íºгºº òàëààð 
õ¿íäэòгэí ¿çэõ шàëòгààíóóä õàìààðàгääàг.

Гэòэë õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëàõ гэäэг гîë íü àæиë îëгîг÷ 
òºäиéг¿é àæиëòàí сàíàà÷ëàгààðàà õºäºëìºðиéí гэðээг äóóсгàвàð 
áîëгîæ áàéгàà îéëгîëò þì. 

Пðàкòикò, õºäºëìºðиéí гэðээíээс ¿¿äэí гàð÷ áàéгàà ìàðгààíû 
äиéëэíõ íü àæиë îëгîг÷иéí сàíàà÷ëàгààð õºäºëìºðиéí гэðээг 
öóöëàсíààс ¿¿сäэг. Иéìä Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëиéí 40-ð ç¿éëä 
çààсàí ¿íäэсëэëиéí гîë îíöëîгиéг àв÷ ¿çüå.
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1. Аж ахуйн нэгж, байгууллага болон түүний салбар, нэгж 
татан буугдсан, орон тоо хасагдсан, эсхүл ажилтны тоог 
цөөрүүлсэн; Тàòàí áóóгäàõ íü á¿ðìºсºí ¿éë àæиëëàгàà äóóсгàвàð 
áîëîõ îéëгîëò áºгººä áàéгóóëëàгà ººð÷ëºí áàéгóóëàгäсàí áîë 
эíэ íü õàìààðàõг¿é þì. Оðîí òîî õàсàгäàõ гэäэгò òóõàéí õóóëиéí 
эòгээä, áàéгóóëëàгûí çîõиîí áàéгóóëàëòûí á¿òöээс òîäîðõîé 
àæиë, àëáàí òóшààëûí àæëûí áàéð ¿г¿é áîëсíûг îéëгîäîг.

  “Оðîí òîî öººð¿¿ëэõ” íü õóóëиéí эòгээä, áàéгóóëëàгûí çîõиîí 
áàéгóóëàëòûí á¿òöиéí àäиë àæиë, àëáàí òóшààëûí õэä õэäэí 
îðîí òîîíîîс òîäîðõîé òîîíû îðîí òîîг õàссàíûг îéëгîíî.

2. Ажилтан мэргэжил, ур чадвар, эрүүл мэндийн хувьд 
гүйцэтгэж байгаа ажил, албан тушаалдаа тэнцэхгүй болсон нь 
тогтоогдсон; Аæиëòíû óг áàéäëûí òàëààð сàëáàðûí áóþó òóõàéí 
áàéгóóëëàгûí ìэðгэæиë, óð ÷àäвàðûí ò¿вшиí òîгòîîõ кîìисс, 
àòòåсòàò÷иëëûí кîìисс áîëîí эìíэëэг õºäºëìºðиéí ìàгàäëàõ 
кîìиссûí àëáàí ¸сíû ä¿гíэëò, шиéäвэð гàðсàí áàéõûг îéëгîíî. 

  Хàðиí õóóëüä ººðººð çààгààг¿é áîë áîëîвсðîëûí ¿íэìëэõг¿é 
áóþó äээä áîëîвсðîëг¿é гэõ çэðэг шàëòгààí íü àæиë îëгîг÷îîс 
àæиëòíûг ìэðгэæиë, óð ÷àäвàðûí õóвüä г¿éöэòгэæ áàéгàà 
àæиë, àëáàí òóшààëäàà òэíöэõг¿é гэæ ¿çэõ, ò¿¿íòэé áàéгóóëсàí 
õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëàõ ¿íäэсëэë áîëîõг¿é.

3. Ажилтан 60 нас хүрч өндөр насны тэтгэвэр авах эрх үүссэн;
 Эíэ íü àæиëòàí õ¿éсиéí áàéäëààс õàìààðàëг¿é иðгэíиé 

¿íэìëэõэä çààсàí íàс íü 60 õ¿ðсэí áàéõûг îéëгîíî. Ниéгìиéí 
äààòгàëûí õîëáîгäîõ õóóëüä çààсíààð эìэгòэé õ¿í 55 íàсàíä 
õ¿ðсíээð òэòгэвðээ òîгòîîëгîõ эðõ ¿¿сэõ áºгººä àæиë îëгîг÷ íü 
¿¿íиéг ¿íäэсëэí àæиëòíû õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëàæ áîëîõг¿é. 

4. Ажилтан хөдөлмөрийн сахилгын зөрчлийг давтан гаргасан, 
эсхүл хөдөлмөрийн харилцааг шууд зогсоохоор хөдөлмөрийн 
гэрээнд тухайлан заасан ноцтой зөрчил гаргасан; Аæиëòàí 
õºäºëìºðиéí сàõиëгûí çºð÷ëиéг äàвòàí гàðгàсàí гэäэгò 
õºäºëìºðиéí сàõиëгûí çºð÷ëиéг 2 áóþó ò¿¿íээс äээш óäàà 
гàðгàсàí áàéõûг îéëгîíî. Зºð÷иë á¿ð òóс òóсäàà òîгòîîгäсîí 
áàéõ шààðäëàгàòàé áîëîв÷ òóс á¿ðä íü сàõиëгûí шиéòгэë çààвàë 
íîгäóóëсàí áàéõûг шààðäàõг¿é. Дàвòàí гàðгàсàí çºð÷ë¿¿äиéí 
õîîðîíäîõ õóгàöàà ºìíºõ çºð÷иëäºº сàõиëгûí шиéòгэë õ¿ëээсэí 
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áîë 1 æиëээс, õ¿ëээгээг¿é áîë 6 сàðààс õэòðээг¿é áàéíà.
  “Нîöòîé çºð÷иë” гэäэг íü àæиë îëгîг÷иä эä õºðºíгиéí õîõиðîë 

ó÷ðóóëàõ, áиçíåсиéí áà àæиë õэðгиéí íэð õ¿íäиéг íü гóòààõ çэðгээð 
ò¿¿íиé эðõ, àшиг сîíиðõîëä íü íºëººëºõ¿éö сºðºг ¿ð äàгàвàðûг 
áóé áîëгîсîí, óг àæиëòíû õºäºëìºðиéí гэðээгээð õ¿ëээсэí ¿¿ðэгò 
íü õàðш ¿éëäэë, эс ¿éëäэë áàéíà. 

  Гэðээíиé òàëóóä àæëûí áàéð, àëáàí òóшààë, г¿éöэòгэõ àæиë 
¿¿ðгиéí îíöëîгòîé õîëáîгäóóëàí ÿìàð çºð÷ëиéг íîöòîé гэæ 
òîîöîõûг õàðиëöàí òîõиðîëöîí òîгòîîæ, óг çºð÷ëиéí òîõиîëäîë 
á¿ðиéг õºäºëìºðиéí гэðээíä çààсíààð, гàðсàí ¿éëäëиéг çºð÷иëä 
òîîöîõ, óëìààð сàõиëгûí шиéòгэë íîгäóóëàõ ¿íäэсëэë áîëíî.

5. Мөнгө болон эд хөрөнгө хариуцсан ажилтан ажил олгогчийн 
итгэлийг алдсан буруутай үйлдэл, эс үйлдэхүй гаргасан 
нь тогтоогдсон; Аæиë îëгîг÷иéí иòгэëиéг àëäсàí àæиëòíû 
гàðгàсàí áóðóóòàé ¿éëäэë, эс ¿éëäэõ¿é íü õóóëü, сàíõ¿¿гиéí 
áîëîí õÿíàëòûí çэðэг эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгûí шàëгàëò, ìºí àæиë 
îëгîг÷иéí äîòîîäûí õÿíàëò шàëгàëòààð òîгòîîгäсîí áàéíà. 

  Мºíгº áîëîí эä õºðºíгº õàðиóöсàí àæиëòíû гàðгàсàí эä 
õºðºíгиéí çºð÷иë íü эð¿¿гиéí гэìò õэðгиéí á¿ðэëäэõ¿¿íг¿é гэæ 
òîгòîîгäсîí íü эä õºðºíгиéí õàðиóöëàгààс ÷ºëººëºõ ¿íäэсëэë 
áîëäîгг¿é.

  Мºíгº áîëîí эä õºðºíгº õàðиóöсàí àæиëòàí гэäэгò àæиë 
îëгîг÷иéí ìэäëиéí ºì÷ õºðºíгиéг á¿ðòгэí àв÷, á¿ðэí á¿òэí 
áàéäëûг õàíгàõ, õàäгàëàõ, õàìгààëàõ, эðõ á¿õиé àëáàí òóшààëòíû 
шиéäвэðээð áóсäàä шиëæ¿¿ëэõ ¿¿ðэг õ¿ëээсэí эä õàðиóöàг÷ 
áàéíà. Т¿¿í÷ëэí òîäîðõîé çîðиóëàëò, ÷игëэëээð эä õºðºíгиéг 
эçэìшиõ, àшигëàõ, çàõиðàí çàðöóóëàõ эðõ ìэäëиéг ºì÷ëºг÷ººс 
шиëæ¿¿ëэí àвсàí óäиðäàõ àëáàí òóшààëòàí, ìºí óäиðäàõ 
àëáàí òóшààëòàíòàé çîõиõ õэìæээгээð эä õºðºíгиéг õàìòðàí 
çàõиðàí çàðöóóëàõ эðõиéг õэðэгæ¿¿ëæ, эä õºðºíгиéí õàäгàëàëò 
õàìгààëàëòàä á¿ðòгэëээð õÿíàëò òàвиõ эðõ á¿õиé сàíõ¿¿гиéí 
àëáàí òóшààëòàí çэðгиéг õàìðóóëàí îéëгîíî. 

6. Сонгууль, томилолтоор өөр орон тооны ажил, албан 
тушаалд ажиллах болсон; Өºð àæиë, îðîí òîîíä çîõиõ æóðìààð 
òîìиëîгäсîí, сîíгîгäсîí áàéõûг õэëíэ.
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7. контрактад заасан үндэслэл буй болсон;
  Эäгээð ¿íäэсëэëээð õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëàõ áà 

õºäºëìºðиéí гэðээ öóöëàõ áîëсîí шàëòгààí, ¿íäэсëэëээ òóшààëä 
òîäîðõîé äóðüäàæ, шààðäàгäàõ íîòëîõ áàðиìòûг õàвсàðгàсàí 
áàéõ ¸сòîé.

Тохиолдол:
Хувийн нэгэн дунд сургуульд багшлах А ажлаас гарах өргөдлөө 

өгтөл ажил олгогч түүнийг ажлаас халах буюу хөдөлмөрийн гэрээг 
цуцлахаас татгалзсан байна. А яах ёстой вэ?

Өìíº, àæиë îëгîг÷иéí сàíàà÷иëгààð õºäºëìºðиéí гэðээг öóöëàõ 
¿íäэсëэëиéí òàëààð äóðäсàí, õàðиí àæиëòíû сàíàà÷ëàгààð гэðээг 
öóöëàõ ¿åä àæиë îëгîг÷ õàðиó ºгººг¿é, ºгºõººс òàòгàëçàæ áàéгàà áîë 
ºðгºäëºº ºгººä 30 õîíîг ºíгºðìºгö àæëûí áàéðàà îðõиí ÿвàõ эðõòэé 
òàëààð Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä çààсàí áàéíà. 

Хºäºëìºðиéí гэðээíиé àгóóëгà ÿìàð áàéõ ¸сòîé òàëààð äàðààõ 
гэðээíиé çàгвàðààс õàðæ áîëíî.
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Хөдөлмөрийн гэрээ

Эíэõ¿¿ õºäºëìºðиéí гэðээг íэг òàëààс ...................... /àæиë îëгîг÷/, 
íºгºº òàëààс ..........îвîгòîé ............ íàð õàðиëöàí òîõиðîëöîæ 
ìîíгîë óëсûí Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëиéí 21-ð ç¿éëиéг ¿íäэсëэí 
äîð äóðüäсàí íºõöºëººð áàéгóóëàв.

Нэг. Гэрээний нөхцөл
1.1 Аæ àõóéí íэгæ áàéгóóëëàгà, ò¿¿íиé íэгæиéí íэð ............................
1.2 Аæëûí áàéð, àëáàí òóшààëûí íэð .............................................
1.3 Аæëûí áàéðíû òîäîðõîéëîëòîä çààсàí àæиë ¿¿ðэг....................
1.4 Үíäсэí öàëиí............................................
1.5 Хºäºëìºðиéí íºõöºë ......................................... õºäºëìºðиéí 

íºõöºëººс õàìààð÷ õэвиéí áóс íºõöºëä àæиëëàæ áàéгàà áîë 
¿ç¿¿ëэõ õºíгºëºëò, òóсгàé íºõöºë.

1.6 Хºäºëìºðиéí гэðээíиé õóгàöàà.................................................. 
/õэðэв àæиëòíûг òóðшиëòûí õóгàöààгààð àв÷ àæиëëóóëæ 
áàéгàà áîë ¿¿íиéг гэðээíäээ òóсгàíà/

1.7 Дîëîî õîíîгиéí àæëûí öàгиéí ¿ðгэëæëэë.....................................
1.8 Аæиë, àìðàëòûí öàгиéí гîðиì.....................................................

Хо¸р. Ажил олгогчийн эрх, үүрэг
2.1 Аæиëòíûг àæиëëàõ íºõöºë áîëîìæîîð .....................õàíгàíà. 
2.2 Аæиëòíû àæëûí ¿ð ä¿í, ÿвöàä ¿íэëэëò ºгºõ, óðàìшóóëàõ, 

сàõиëгûí çºð÷иë гàðгàвàë õºäºëìºðиéí äîòîîä æóðìûí äàгóó 
сàõиëгûí àðгà õэìæээ àвíà. 

2.3 Аæиëòíû àõóé àìüäðàëä äэìæëэг òóсëàëöàà ¿ç¿¿ëэõ, 
àæиëòíûг ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëэõиéг шààðäàõ, àæëûí áàéð, àæиë 
г¿éöэòгэõ òåõíик, òîíîг òºõººðºìæиéí á¿ðэí á¿òэí áàéäàëä 
õÿíàëò òàвиõ ¿¿ðэг õ¿ëээíэ. 

2.4 Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä çààсàí ¿íäэсëэëиéí äàгóó àæиë 
¿¿ðгээ г¿éöэòгээг¿é ¿åä àæиë àëáàí òóшààëûг õэвээð õàäгàëíà.

Гурав. Ажилтны эрх,үүрэг 
3.1 Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëü, áàéгóóëëàгûí äîòîîä æóðàì áîëîí 

áóсàä õîëáîгäîõ õóóëü, õóóëü òîгòîîìæиéг сàõиæ àæиëëàíà. 
3.2 Хºäºëìºðиéí гэðээíä çààсàí öàëиí, õºäºëìºðиéí õºëсºº öàг 

òóõàé á¿ðä íü àвíà.



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

95

Анхаарах зүйл: 
•	Аæëûí áàéð õэвиéí áîëîí õэвиéí áóс íºõöºëиéí àëиíä õàìààð÷ 

áàéгààг àíõààðàõ
•	Хºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëсàí ºäðººс àæиë îëгîг÷ íиéгìиéí 

äààòгàëûí äэвòэð íээæ ºгºõ ¿¿ðэгòэé.

3.3 Хºäºëìºðиéí àþóëг¿é àæиëëàгàà, эð¿¿ë àõóéí шààðäëàгûг 
÷àíä сàõиæ àæиëëàíà.

3.4 Иë¿¿ öàгààð àæиëëàõ òîõиîëäîëä íэìэгäэë õºëс àвíà.
3.5 Аæиë àëáàí òóшààë íü õàäгàëàгäàæ áàéгàà áîë õóгàöàà 

äóóсìàгö /õàäгàëàõ шàëòгààí àðиëìàгö/ сààäг¿é иðæ, àæиë 
¿¿ðгээ г¿éöэòгэíэ. 

3.6 Жиë á¿ð ээëæиéí àìðàëò àвàõ эðõòэé. 

Дөрөв. Хөдөлмөрийн гэрээг цуцлах үндэслэлүүд:
Аæиëòàí äàðààõ õºäºëìºðиéí сàõиëгûí çºð÷иë гàðгàвàë íîöòîé 
çºð÷иëä òîîöîí, õºäºëìºðиéí гэðээг шóóä öóöëàíà. 
4.1 àæëûí áàéðàíä, àæëûí öàгààð сîгòóóðóóëàõ óíäàà õэðэгëэсэí; 
4.2 õ¿íäэòгэí ¿çэõ шàëòгààíг¿éгээð 3-с äээш õîíîг àæиë òàсàëсàí;
4.3 õºäºëìºðиéí сàõиëгûí çºð÷ëиéг äàвòàí гàðгàсàí, ºгсºí ¿¿ðэг 

äààëгàвðûг óäàà äàðàà áиåë¿¿ëээг¿é òîõиîëäîëä;
4.4 ºì÷ õºðºíгº ¿ðэгä¿¿ëæ, àëäàгäàëä îðóóëсàí, àшигëàсàí; 
4.5 áàéгóóëëàгûí íэð õ¿íäиéг óíàгàсàí, áàéгóóëëàгûí íóóöûг 

çàäðóóëсàí.

Тав. Хөдөлмөрийн гэрээ дуусгавар болох нөхцөлүүд:
Хºäºëìºðиéí гэðээг äàðààõ ¿íäэсëээð äóóсгàвàð áîëгîíî.
5.1 òàëóóä õàðиëöàí òîõиðсîí;
5.2 õºäºëìºðиéí гэðээíиé õóгàöàà äóóсàæ öààшиä сóíгàгäàõг¿é 

áîëсîí; 
5.3 õóóëü òîгòîîìæиä çààсàí эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгà шààðäсàí; 
5.4 õºäºëìºðиéí õóóëüä çààсàí áóсàä ¿íäэсëэë¿¿ä.

Зургаа. Бусад нөхцөлүүд:
6.1 Гэðээíä òàëóóä гàðûí ¿сэг çóðсíààð гэðээ õ¿÷иí òºгºëäºð 

áîëíî. 
6.2 Гэðээг 2 õóвü ¿éëäэæ, òàëóóäàä òóс á¿ð íэг õóвü íü õàäгàëàгäàíà. 
6.3 Гэðээíä òàëóóä õàðиëöàí òîõиðîëöîæ ººð÷ëºëò îðóóëæ áîëíî. 
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Анхаарах зүйл: 
•	Хºäºëìºðиéí сàõиëгûí шиéòгэëиéí áóсàä àðгà õэìæээ áàéгóóëëàгûí 

äîòîîä æóðàìä òóсгàгäсàí áàéäàг.
•	Хºäºëìºðиéí íîöòîé çºð÷иëä áàéгóóëàгà íü ººðиéí ¿éë àæиëëàгààíû 

îíöëîгîî õàðгàëçàí ººð ººð áàéäëààð òóсгàæ áîëíî.

Дээðõ õºäºëìºðиéí гэðээíээс гàäíà õºäºëìºðиéí õàðиëöààíä 
õàìò îëíû эðõ àшгиéг õàìгààëàõ, çîõиöóóëàõ ÷иг ¿¿ðэг á¿õиé 
õàìòûí гэðээ, õэëэëöээð áàéгóóëàгäàíà. Хºäºëìºðиéí гэðээ òóõàéí 
àæиëòíû õºäºëìºð эðõëэõ ¿éë àæиëëàгààг çîõиöóóëäàг áîë õàìòûí 
гэðээгээð òóс áàéгóóëëàгà, õàìò îëíû эðõ àшгиéг çîõиöóóëíà. 
Хàìò îëíû эðõ àшгиéг áàéгóóëëàгà äээð áàéõ Үéëäвэð÷íиé эвëэë, 
Үéëäвэð÷íиé эвëэë áàéõг¿é áîë íиéò àæиëòíû õóðëààс сîíгîгäсîí 
àæиëòíû òºëººëºг÷ áà àæиë îëгîг÷ áóþó çàõиðгààíû òºëººëºëòэé 
áàéгóóëäàг гэðээ þì. 

Хамтын гэрээгээр: 
•	 цалин	хөлсний	хэлбэр;
•	 хөдөлмөрийн	цалин	хөлсөнд	оруулан	тооцох	нэмэгдлүүд;	
•	 сул	зогсолтын	үеийн	олговор;
•	 нэмэгдэл	хөлс;
•	 илүү	цагаар	хэрхэн	ажиллуулах;
•	 ажилтны	 нийгмийн	 асуудал	 гэх	 зэрэг	 нийт	 ажиллагсдад	

õàìààðàгäàõ àсóóäëûг õàìàð÷ çîõиöóóëíà.

2. Ажил амралтын цаг, цалин хөлс олговорын зохицуулалт

Ажил хэцүү ч
Амт нь сайхан

Хºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëàí àæиëëàæ áàéгàà õэí áîëîв÷ ººðиéí 
õºäºëìºð, ¿éë àæиëëàгààíû óðàìшóóëëûг ìºíгºí õэëáэðээð àæиë 
îëгîг÷îîс àвàõ áà ¿¿íиéг öàëиí, õºäºëìºðиéí õºëс гэæ íэðëэíэ. Óëс 
îðîí á¿ðò õºäºëìºðиéí ¿íэëгээ ººð ººð áàéõ áîëîв÷ õºäºëìºðиéí 
õºëсíиé äîîä õэìæээг òîгòîîсíîîð, ò¿¿íээс äîîгóóð öàëиí õºëс 
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òîîöîгäîõ ¿íäэсëэëг¿é áîëíî. Öàëиí, õºäºëìºðиéí õºëсиéг àæиëòàí 
àæиëä îðîõ ¿åäээ òîõиðîõ áîëîв÷ òºðиéí áîëîí õóвиéí гэõ îëîí 
àæëûí áàéðíû îíöëîгòîé óÿëäàí, òîгòîîсîí òàðифààð öàëиíæиõ, 
àæиë îëгîг÷îîс òîгòîîõ çэðгээð öàëиí õºëсиéг òîгòîîõ àðгà÷ëàë ººð 
ººð áàéäàг. Гэõäээ öàëиí õºëс íü çîõиõ á¿ðäэëòэé. Ү¿íä: 

•	 òóõàéí àæиëòíû õºäºëìºðиéí гэðээíä òóсгàгäàõ íэìэгäэë, 
шàгíàë, óðàìшóóëàë òîîöîгäîæ îðîîг¿é öàëиíг õэëэõ áà 
õºäºëìºðиéí гэðээíиé äàгóó àæëûí áàéðíû òîäîðõîéëîëòîä 
çààсàí àæиë, ¿¿ðгиéг г¿éöэòгэсíээð àв÷ áàéгàà öàëиí

үндсэн 
цалин

нэмэгдэл

•	àæиëòíû óð ÷àäвàð, àæиëëàсàí æиë, эðäìиéí çэðэг öîë 
çэðгээс õàìààðàí ¿íäсэí öàëиíгиéí òîäîðõîé õóвиàð 
òîîöîæ îëгîõ ìºíгº 

нэмэгдэл 
хөлс

•	иë¿¿ öàгààð àæиëëàсàí, эçг¿é áàéгàà àæиëòíû àæëûг 
õàвсàðсàí, îðëîсîí, àæëûí áàéðàíä çààгààг¿é àæиë ¿¿ðгиéг 
г¿éöэòгэсэí, шºíиéí öàгààð àæиëëàсàí çэðэгò îëгîæ áóé 
ìºíгº

шагнал 
урамшуулал

•	àæиëòíû àæëûí ¿ð ä¿íгээс õàìààð÷ îëгîæ áàéгàà 
óðàìшóóëàë

Эäгээð á¿ðäëээс öàëиí õºëс õàìààðàõ òóë äээðõ á¿ðäëиéí 
íиéëáэðээð öàëиíг áîäîæ òîîöîõ, íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэëиéг ÷ 
¿¿íээс òîîöäîг áàéíà. Öàëиí õºëсíººс гàäíà îëгîвîðûí çîõиöóóëàëò 
гэæ áàéäàг. 

Тохиолдол:
А, М нар ярилцана.
А: Хагас жил болон жилд манай байгууллага ажлын үр дүнг 

харгалзан, мөнгөн шагналаар урамшуулдаг. Энэ тэгэхээр цалин 
юм уу, цалингаас тусдаа ойлголт юм уу.

М: Цалингийн бүрэлдэхүүнд орно. Тиймээс тухайн сардаа 
нийгмийн даатгалын шимтгэл ногдуулж, нийгмийн даатгалын 
дэвтэрт баталгаажуулан бичнэ. Хэрэв цалин биш байсан бол 
шимтгэл ногдуулахгүй байсан байх.
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А. Өө тийм юм байна. Харин салбарын болон төрийн шагнал 
бол яах вэ, тэр шагналыг нь бас мөнгө дагалддаг шүү дээ.

М: Харин тийм юм байна лээ. Тэгэхдээ шагнал олгох 
шийдвэртээ тус шагналыг дагалдах мөнгийг байгууллагаас 
гаргахыг даалгадаг юм байна лээ. Тэгэхээр байгууллага тус 
мөнгийг ажилтанд олгохоор шийдвэрлэхдээ мөн л нийгмийн 
даатгалын суутгал хийнэ. Тэгэхээр ялгаагүй байгаа биз дээ. 

Оëгîвîð гэäэг íü õºäºëìºðиéí õàðиëöààíû ÿвöàä öàëиíгààс гàäíà, 
õóóëüä çààсàí ¿íäэсëэëээð îëгîæ áàéгàà ìºíгºí õàíгàìæиéг õэëäэг.

Оëгîвðûг:
- Бàòàëгààò;
- Нэìэгäэë;
- Нºõºõ гэæ àíгиëíà.

Баталгаат олговор гэдэг нь õºäºëìºðиéí гэðээíä çààсàí 
¿¿ðгээ õ¿íäэòгэí ¿çэõ шàëòгààíû óëìààс г¿éöэòгээг¿é áàéõ ¿åä 
îëгîäîг. Ү¿íä: ээëæиéí àìðàëòûí, сóë çîгсîëòûí ¿åиéí, àæиë 
õ¿ëээëöэõ õóгàöààíû, áóðóó õàëсàí ¿åиéí, õ¿¿õэä õºõ¿¿ëэõ, àсðàõ 
¿åиéí, õ¿íäэòгэí ¿çэõ шàëòгààíû óëìààс àæиëäàà иðээг¿é ¿åиéí 
гэõ çэðэг îëгîвîð áàгòàíà. Эäгээð îëгîвðûí õэìæээ õóóëü÷ëàгäсàí 
áàéäàг ó÷ðààс àæиë îëгîг÷ ò¿¿íиé õэìæээг ººð÷ëºõ áîëîìæг¿é 
áàéäàг.

Нэмэгдэл олговор гэдэг нь àæиëòíûг áîгиíîсгîсîí öàгààð 
àæиëëóóëсàí õэäиé ÷ á¿òэí öàгààð òîîöîæ îëгîõ îëгîвîð õàìààðíà. 
Эíэ îëгîвîð эìэгòэé÷¿¿ä, íàсàíä õ¿ðээг¿é õ¿¿õэä, õºäºëìºðиéí 
÷àäвàð àëäàгäàõ çэðэг шàëòгààí, ¿íäэсëэëээð îëгîгääîг. Тóõàéëáàë, 
Эìíэëэг õºäºëìºðиéí Кîìиссûí ä¿гíэëòиéí äàгóó àæиëòíûг ººð 
àæиëä шиëæ¿¿ëэõäээ öàëиí áóóð÷ áàéгàà áîë ºìíº àв÷ áàéсàí 
öàëиíгиéí çºð¿¿òэé òэíöэõ õэìæээíиé îëгîвîð îëгîíî. Нàсàíä 
õ¿ðээг¿é àæиëòíû öàëиíг òîîöîõäîî õîðîгäóóëсàí öàгààð àæиëëàсàí 
õэäиé ÷ õîðîгäóóëсàí öàгò íîгäîõ öàëиíг íэìæ îëгîäîг áàéíà. Дээðõ 
îëгîвîð õóóëü÷ëàгäààг¿é áîëîв÷ äóíäàæ öàëиí õºëсíиé õэìæээíээс 
áàгàг¿é áàéäàг. 

Нөхөх олговор гэдэг нь àæиëòíààс гàð÷ áàéгàà çàðäëûг 
çîõиöóóëàõ çîðиëгîòîé áà òîìиëîëòîîð àæиëëàõ, àæиë ¿¿ðгээ 
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г¿éöэòгэõäээ гàðгàсàí çàðäàë, ººð àéìàг õîò ðóó òîìиëîгäсîí, 
шиëæсэí ¿åä гàðсàí çàðäàë çэðгиéг íºõºõ çîðиëгîîð îëгîгääîг þì.

Аæиëòíû öàëиí, õºëсíººс õóóëü òîгòîîìæиä çààсíû äàгóó, ìºí 
àæиëòíû íэг сàðûí äóíäàæ öàëиí õºëсíººс õэòðэõг¿é õэìæээíиé 
õîõиðëûг íºõºí òºë¿¿ëэõ òóõàé àæиë îëгîг÷иéí шиéäвэð гàðсàí 
¿íäэсëэëээð сóóòгàë õиéõ áà íэг сàðä îëгîгäîõ öàëиíгиéí 20 õóвиàс 
õэòð¿¿ëэëг¿é, õэä õэäэí сóóòгàë õиéгäэæ áàéгàà áîë 50 õóвиàс 
õэòð¿¿ëэëг¿éгээð сóóòгàæ áîëíî.

ХӨДӨЛМӨРИЙН ТУХАЙ ХУУЛИАС 
61.1. Аæиëòíû ¿íäсэí öàëиí, íэìэгäэë õºëс, íэìэгäэë, 

îëгîвðûг ìºíгºí õэëáэðээð îëгîíî.
51.1. Аæиëòàíä àæëûí áàéðíû òîäîðõîéëîëòûг ¿íäэсëэí 

ìэðгэшëиéí çэðгиéí, õºäºëìºðиéí íºõöºëиéí áîëîí áóсàä 
íэìэгäëиéг õàìòûí гэðээгээð òîгòîîí îëгîíî.

60. Аæиëòíû öàëиí õºëсиéг сàðä õî¸ð áà ò¿¿íээс äээш óäàà, 
òîгòîîсîí ºäºð îëгîíî. Аæиëòíû öàëиí õºëсиéг öàг, ºäºð, äîëîî 
õîíîгîîð òîîöîí îëгîæ áîëíî. Аæиëòíû õ¿сэëòээð öàëиí õºëсиéг 
íü óðüä÷иëàí îëгîæ áîëíî. 

53.1. Иë¿¿ öàгààð áîëîí äîëîî õîíîгиéí àìðàëòûí ºäºð 
àæиëëàсàí àæиëòíûг íºõºí àìðóóëààг¿é áîë ò¿¿íä 1.5 äàõиí, 
ò¿¿íээс äээш õэìæээгээð íэìэгä¿¿ëсэí öàëиí õºëс îëгîíî.

Санамж: Аæиëòíû äóíäàæ öàëиí õºëсиéг òîîöîõäîî àæиëòàíä 
òîäîðõîé õóгàöààíä îëгîсîí öàëиí õºëсíиé íиéëáэð ä¿íг òóõàéí 
õóгàöààí äàõü íиéò сàðûí òîîíä õóвààæ íэг сàðûí äóíäàæ öàëиí 
õºëсиéг, гàðсàí ä¿íг сàðûí àæëûí ºäðиéí äóíäàæ òîîíä õóвààæ íэг 
ºäðиéí äóíäàæ öàëиí õºëсиéг, íэг сàðûí äóíäàæ öàëиí õºëсиéг 
òóõàéí áàéгóóëëàгàä ìºðäºæ áóé сàðûí àæëûí öàгиéí äóíäàæ òîîíä 
õóвààæ íэг öàгиéí äóíäàæ öàëиí õºëсиéг òóс òóс òîäîðõîéëäîг. 
Дóíäàæ öàëиí õºëс íü õóóëüä çààсàí îëгîвîð îëгîõ áîëîí áóсàä 
öàëиíòàé õîëáîîòîé òîîöîîг гàðгàõ ¿íäэсëэë áîëíî.

Тохиолдол:
Б компани ажлын зайлшгүй шаардлагаар ажилтан А-ийн 

ээлжийн амралтыг эдлүүлээгүй бөгөөд түүнд ажилласан 
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хугацааных нь цалинг ээлжийн амралтынх нь олговортой хамт 
олгожээ. А ээлжийн амралтаа эдэлж чадаагүй учраас мөнгөн 
урамшуулал авах хүсэлтээ гаргахад ажил олгогчоос ажилласан 
хугацааны цалин болон ээлжийн амралтын олговор олгосон учраас 
урамшуулал өгөх боломжгүй гэсэн хариуг өгчээ.

Ажил олгогчийн хариу хууль зүйн үндэслэлтэй юу?
А урамшуулал авах эрхтэй юу?

Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä çààсíààð ээëæиéí àìðàëòûг áиåэð 
эäë¿¿ëэõ, áиåэð эäë¿¿ëээг¿é áîë ээëæиéí àìðàëòûí îëгîвðûг îëгîõîîс 
гàäíà ìºíгºí óðàìшóóëàë ¿ç¿¿ëæ áîëíî. Гэõäээ óг óðàìшóóëëûí 
òàëààð õàìòûí гэðээíä çààæ òóсгàí çîõиöóóëäàг. Гэòэë áàéгóóëëàгà 
õàìòûí гэðээг áàéгóóëààг¿é áîë ¿¿íиéг àæиë îëгîг÷òîé òîõиðîëöсîíû 
¿íäсэíä шиéäвэðëэäэг. Гэòэë А ºìíº иíгэæ òîõиðîîг¿é áàéгàà áîë 
шààðäàõ эðõг¿é áîëíî.

Хºäºëìºðиéí õàðиëöààíä îðîëöîæ áàéгàà àæиëòíû àæиëëàõ 
áîëîí àìðàëòûí öàгиéг õóóëü÷иëсàí íü òэäíиé õºäºëìºðиéí 
çîõиîí áàéгóóëàëò, õºäºëìºðиéí á¿òээìæ ºíäºð áàéõ, õэвиéí эð¿¿ë 
îð÷иíä àìüäàð÷, àæиëëàõ íºõöºë áîëîìæиéг õàíгàæ áàéгàà ¿íäэс 
íü þì. Аæиëòíû àæëûí ºäðиéí ¿ðгэëæëэë 8 õ¿ðòэë öàг áàéõ áîë 
äîëîî õîíîгò 40 öàг àæиëëàíà. Аæëûí öàгиéг òîгòîîõäîî àæиëòíû 
íàс áиåиéí îíöëîгиéг àæëûí áàéðíû îíöëîгòîé óÿëäóóëàí, àæëûí 
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öàгиéí äэгëэìиéг òîгòîîõ áà ¿¿íээс ¿¿äэí àæëûí öàгиéг áîгиíîсгîõ, 
шºíиéí öàгààð àæиëëàõ, ээëæээð àæиëëàõ çэðэг íàðиéв÷иëсàí 
îéëгîëòóóä гàð÷ иðíэ.

Аæëûí öàгиéг äээð çààсàí áàéäëààð, äîëîî õîíîгîîð, ºäðиéí 
çààсàí öàгààð çîõиöóóëàõ áîëîìæг¿é áîë àæëûí öàгиéг íэгòгэí áîäîæ 
áîëíî. Т¿¿í÷ëэí çàðиì шààðäëàгàòàé ¿åä àæиë îëгîг÷иéí сàíàà÷ëàгààð 
àæиëòíûг иë¿¿ öàгààð àæиëëóóëàõ òîõиîëäîë áàéõ áºгººä иíгэõäээ 
çºвõºí õóóëüä çààсàí ¿íäэсëэë á¿ðäсэí ¿åä àæиëëóóëíà.

•	 óëс îðíûг áàòëàí õàìгààëàõ, õ¿íиé àìü áиå, эð¿¿ë ìэíäиéг 
õàìгààëàõàä çàéëшг¿é шààðäëàгàòàé àæиë г¿éöэòг¿¿ëэõ;

•	 áàéгàëиéí áîëîí íиéòиéг õàìàðсàí гàìшиг, ¿éëäвэðëэëиéí 
îсëîîс сэðгиéëэõ, òэäгээðиéí õîð óðшгиéг íэí äàðóé àðиëгàõ;

•	 íиéòиéí óсàí õàíгàìæ, öàõиëгààí, äóëààíû эð÷иì õ¿÷, òээвэð, 
õîëáîîíû õэвиéí àæиëëàгààг àëäàгäóóëсàí гэìòëиéг àðиëгàõ;

•	 óðüä÷иëàí ìэäэõ áîëîìæг¿é áºгººä ÿàðàëòàé õиéõг¿é áîë 
àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгûí áóþó ò¿¿íиé сàëáàð, íэгæиéí 
õэвиéí ¿éë àæиëëàгààíä ó÷иð÷ áîëçîшг¿é сààäûг àðиëгàõ 
õîéшëóóëшг¿é àæиë г¿éöэòг¿¿ëэõ.

Аæëûí öàгиéг 
áîгиíîсгîõ

БóсàäНàсàíä õ¿ðээг¿é 
àæиëòàí

Оäîé õ¿íиé 
àæëûí öàгиéг 

áîгиíîсгîõ

Үéëäвэðëэë 
äээð ìэðгэæиë 

эçэìшиõээð 
сóðàëöàæ áàéõ 

õóгàöààíä 

Хºгæëиéí 
áэðõшээëòэé 

иðгэä /7 
õîíîгò 36 

õ¿ðòэë öàг/

Эìíэëэг 
Хºäºëìºðиéí 

ìàгàäëàõ 
кîìиссûí 

ä¿гíэëòээð 
áîгиíîсгîõ

Хºäºëìºðиéí 
õэвиéí áóс 

íºõöºëä 
àæиëëàгсàäûí 

öàгиéг 
áîгиíîсгîõ

16-17 íàсíû 
àæиëòàí 

/7 õîíîгò 36 
õ¿ðòэë öàг/

14-15 íàсíû 
àæиëòàí 

/7 õîíîгò 30 
õ¿ðòэë öàг/
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Тохиолдол :
А нэгэн компанид компьютерийн программистаар ажилладаг 

ба тэрээр хууль зүйн сургуульд эрх зүйн чиглэлээр суралцахаар 
болж суралцах хугацаандаа ажлын цагаа богиносгох хүсэлтээ ажил 
олгогчдоо гаргажээ. Ажил олгогч дээрх хүсэлтийг эс зөвшөөрч, 
манай байгууллгын ажлын ачаалал их байгаа тул ажлын цагийг 
богиносгох боломжгүй, хэрэв сургуульд суралцахаар бол өөрийн 
хүсэлтээр ажлаасаа гарахыг санал болгожээ.

Ажил олгогчийн санал хууль зүйн үндэслэлтэй юу?
Хэрэв А өөрийн компьютерийн программистаар мэргэжлээ 

дээшлүүлэхээр суралцах бол ажлын цагийг богиносгох боломжтой 
юу?

Аæиëòíóóäààс гэðээíä çààсàí õºäºëìºðëºõ ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëэõиéí 
òóëä õóàíëиéí íэгэí õîíîгò àæиëëàвàë çîõиõ, õºäºëìºðиéí òóõàé 
õóóëü áîëîí õºäºëìºðиéí гэðээгээð òîгòîîгäсîí õóгàöààг àæëûí 
ºäºð гэíэ. Аæëûí ºäðиéí ¿ðгэëæëэõ õэìæээг õàðгàëçàí åðäиéí, 
áîгиíîсгîсîí, á¿òэí áóс, óðòàсгàсàí àæëûí ºäºð гэæ àíгиëíà. 

Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä çààсíààð àæиëòíóóäûí õºäºëìºðëºõ 
¿¿ðгээс ÷ºëººòэé áàéõ áóþó ººðсäиéíõºº ¿çэìæээð çîõиöóóëàõ 
õóгàöààг àìðàëòûí öàг гэíэ. Аìðàëòûí öàг íü ¿äиéí çàвсàðëàгà, 
àìðàëòûí ºäð¿¿ä, áàÿðûí ºäð¿¿ä, ээëæиéí àìðàëò, áóсàä áóþó 
õóвиéí ÷ºëºº, æиðэìсíиé áîëîí àìàðæсàíû àìðàëò, àæиëëàõûí 
õàìò сóðàëöàгсàä îëгîõ ÷ºëºº гэсэí òºðºëòэé áàéíà. 

3. Сахилгын шийтгэл ногдуулах, хөдөлмөрийн 
маргааныг шийдвэрлэх

Ажил хийж хүн болдог
Ар давж хүлэг болдог

Аæиëòàí õºäºëìºðëºõ ¿éë àæиëëàгààíû ÿвöàä áàéгóóëëàгûí 
äîòîîä æóðàì áîëîí õºäºëìºðиéí гэðээíä çààсàí сàõиëгûí çºð÷иë 
гàðгàõààс çàéëсõиéæ àæиëëàõ ̧ сòîé. Сàõиëгûí çºð÷иë гэäэг íü àæиë 
шàëòгààíг¿éгээð òàсëàõ, àæëàà çîõиõ ¸сîîð г¿éöэòгээг¿éí óëìààс 
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çîõиõ эòгээäээс /áàéгóóëëàгà áîëîí õºíäëºíгиéí áóсàä эòгээä/ 
гîìäîë гàðàõ, çºð÷иë íü шàëгàëòààð òîгòîîгäîõ, àæëûí áàéðàíä 
сîгòóóðàõ гэõ çэðэг òîõиîëäîë áàéíà. Тóõàéí ¿éëäëиéг çºð÷иë 
гэæ ¿çэõ òàëààð õºäºëìºðиéí äîòîîä æóðàì, эсвэë õºäºëìºðиéí 
гэðээíä çààсàí áàéõ шààðäëàгàòàé. Яëàíгóÿà, íîöòîé çºð÷ëиéí 
òàëààð çààвàë òóсгàсàí áàéõûг шààðääàг.

Дîòîîä æóðàì гэäэг íü áàéгóóëëàгûí õºäºëìºðиéí õàðиëöààг 
çîõиöóóëæ áàéгàà äàгàæ ìºðäºõ àкò áàéõ áºгººä áàéгóóëëàгàä 
õºäºëìºðиéí ¿éë àæиëëàгàà ÿìàð áàéäëààð ÿвàгäàõ, шàгíàë 
óðàìшóóëàë, çºð÷ëиéг õэðõэí çîõиöóóëæ, шиéòгэë õ¿ëээëгэõиéг 
òóсгàäàг. Гàðгàсàí çºð÷ëººс õàìààðàí äàðààõ шиéòгэëиéг íîгäóóëíà. 
Ү¿íä:

•	 сануулах;
•	 үндсэн	цалинг	гурван	сар	хүртэл	хугацаагаар	20	хүртэл	хувиар	

áóóðóóëàõ;
•	 ажлаас	халах.
Эäгээð шиéòгэëиéг çºð÷иë гàðгàсíààс õîéш 6 сàðûí äîòîð, 

çºð÷ëиéг иëð¿¿ëсíээс õîéш 1 сàðûí äîòîð íîгäóóëàõ ¸сòîé. Óг 
õóгàöàà ºíгºðсºí áîë шиéòгэë îíîгäóóëàõ ¿íäэсëэëг¿é.

Тохиолдол: 
Нэгэн байгууллагад 2005 онд төрийн хянан шалгах газраас 

хийсэн шалгалтаар ня-бо С-ийн ажилд дутагдал байна гэж 
дүгнэсний дагуу хуулиар түүнд торгууль ногдуулсан байна. 
Шалгалтаас хойш уг зөрчлийн талаар байгууллага дээр байнга л 
яригдах болжээ. Эцэст нь С өөрийгөө буруутай эсэх талаар хуулийн 
байгууллагаар тогтоолгох шаардлагатай юм байна гэж үзээд 
мөрдөн байцаах байгууллагад гомдлоо гаргах үед нь байгууллага 
2006 онд түүний ажил албан тушаалыг түдгэлзүүлжээ. Мөн 
улмаар шалгагдаж байх үед нь 2007 онд ажлаас халсан тушаал 
гаргасан байна. Эдгээр тушаалын үндэслэл нь өмнө шалгалтаар 
илэрсэн гэх зөрчил л байдаг. С-ийн эрх зөрчигдсөн үү?

Дээð äóðäсàíààð çºð÷иëä шиéòгэë îíîгäóóëàõ õóгàöàà áàéõ áà 
àæиë îëгîг÷ çºð÷иë гàðààä õî¸ð æиë îð÷ìûí õóгàöàà ºíгºð÷ áàéõàä 
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сàõиëгûí шиéòгэë îíîгäóóëæ áàéгàà íü ¿íäэсëэëг¿é. Мºí àæиëòíû 
àæиë àëáàí òóшààëûг ò¿äгэëç¿¿ëэõäээ õэðэг á¿ðòгэг÷, ìºðäºí 
áàéöààг÷, пðîкóðîð, ш¿¿õиéí àëáàí ¸сíû ò¿äгэëç¿¿ëэõ õ¿сэëòиéí 
äàгóó ë õиéгäэõээс áàéгóóëëàгà ººðºº äóð ìэäэí àëáàí òóшààë, 
àæëûг ò¿äгэëç¿¿ëæ áîëîõг¿é. Хэðэг ìºðäºí шàëгàõ àæиëëàгààíä 
сààä áîëîîг¿é áîë àæëàà õиéæ áîëíî. Иéìээс àæиë îëгîг÷îîс 
гàðгàсàí õî¸ð òóшààë àëü àëü íü õóóëü ç¿éí ¿íäэсëэëг¿é áàéíà.

ХӨДӨЛМӨРИЙН ТУХАЙ ХУУЛИАС

130.1. Аæиë îëгîг÷ íü àæиëòíû òºëººëºг÷äиéí сàíàëûг 
õàðгàëçàí õºäºëìºðиéí äîòîîä æóðìûг õóóëü òîгòîîìæиä 
íиéö¿¿ëэí áàòàëæ ìºðä¿¿ëíэ. Хºäºëìºðиéí äîòîîä æóðàìä 
õºäºëìºð çîõиîí áàéгóóëàëò, àæиë îëгîг÷ áîëîí àæиëòíû эðõ, 
¿¿ðэг, õàðиóöëàгûг òóсгàíà. Тºðиéí çîõиõ áàéгóóëëàгààс сàõиëгûí 
òóсгàé ä¿ðэì áàòëàí ìºðä¿¿ëæ áîëíî.

Сàõиëгûí шиéòгэëиéг шàò äàðààëàí íîгäóóëàõг¿é áà çºð÷ëиéí 
õэìæээíä òîõиðóóëàí àëиíûг íü íîгäóóëàõàà àæиë îëгîг÷ шиéäвэðëэõ 
эðõòэé. Хэðэв çºð÷ëиéг “íîöòîé” гэæ ¿çэæ áàéгàà áîë шóóä àæëààс 
õàëàõ шиéäвэð ÷ гàðгàæ áîëíî.

Хºäºëìºð эðõëэõ ÿвöàä çºð÷иë гàðгàõ, ò¿¿íä шиéòгэë íîгäóóëàõ 
çэðэгò àæиë îëгîг÷ áîëîí àæиëòíû õîîðîíä сàíàë çºðºëäººí гàðàõ 
íü áиé. Ү¿íиéг õºäºëìºðиéí ìàðгààí гэíэ. Хºäºëìºðиéí ìàðгààí 
õºäºëìºðиéí гэðээíээс, эсвэë õàìòûí гэðээíээс ¿¿äэí гàð÷ áàéгàà 
эсэõээс õàìààð÷: 

- õºäºëìºðиéí гàíöààð÷иëсàí;
- õàìòûí ìàðгààí гэæ àíгиëíà.
Аæиëòàí áà àæиë îëгîг÷иéí õîîðîíä ¿¿с÷ áàéгàà сàíàë 

çºðºëäººíиéг гàíöààð÷иëсàí ìàðгààí гэõ áîë õºäºëìºðиéí õàìò 
îëíû òºëººëºг÷ áà àæиë îëгîг÷ íàðûí õîîðîíä ¿¿с÷ áàéгàà ìàðгààíûг 
õàìòûí ìàðгààí гэæ íэðиéäíэ. Эäгээð ìàðгààíààс гàíöààð÷иëсàí 
ìàðгààí íü эëáэг гàðäàг.

Хºäºëìºðиéí гэðээíиé òàëóóä õºäºëìºðëºõ эðõ àшиг çºð÷игäºõ 
áóþó 
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•	 цалин	хөлсийг	бууруулах;
•	 өөр	ажил,	албан	тушаалд	дэвшүүлэх;
•	 ээлжийн	амралтын	олговрыг	олгохгүй	байх;
•	 илүү	цагийн	хөлс	тооцохгүй	байх;
•	 сахилгын	 шийтгэл	 ногдуулах	 зэрэг	 олон	 асуудлаар	 санал	

çºðºëäºí, ìàðгààí ¿¿с÷ áîëíî.
Эäгээð íü òóõàéí àæиëòíû õºäºëìºðëºõ ÿвöàä, ººðººð õэëáэë, 

õºäºëìºðиéí гэðээíээс ¿¿äэæ гàð÷ áàéгàà òóë гàíöààð÷иëсàí 
ìàðгààí гэæ ¿çíэ.

Гàíöààð÷иëсàí ìàðгààíûг:
1. õºäºëìºðиéí ìàðгààí òàсëàõ кîìисс;
2. ш¿¿õ шиéäвэðëэíэ.
Хºäºëìºðиéí ìàðгààí òàсëàõ кîìисс íü òóõàéí áàéгóóëëàгà äээð 

àæиë îëгîг÷иéí òºëººëºг÷ áîëîí ҮЭ эсвэë àæиëòíû òºëººëºëººс 
á¿ðäэæ áàéгóóëàгäàíà. Óг кîìисс Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä 
çààсàí ш¿¿õэä õàðüÿàëóóëсíààс áóсàä ìàðгààíûг àæиëòíû гàðгàсàí 
ºðгºäëººð õ¿ëээí àв÷, шиéäвэðëэíэ. 

Тохиолдол:
А, М нар ярилцана.
А: Хөдөлмөрийн гэрээнээс үүдэх маргааныг маргаан таслах 

комисс гэгч байгууллага шийдвэрлэнэ гэж байна. Гэтэл тэр 
байгууллагыг байгуулаагүй ажил олгогч нар байх юм. Тэгвэл яах 
бол, хаана хандах вэ?

М: Нэгэнт л маргаан таслах комисс шийдвэрлэнэ гээд заасан 
бол тэр нь шийдэж таарна. Байхгүй бол шүүх л шийдэж таарах 
байх.

А: Шүүхэд өргөдлөө гаргахдаа хэдийд ч өгч болох уу?
М: Харин нэг анхаарах зүйл нь хуульд заасан хугацаа байдаг юм 

билээ.

Аæиë îëгîг÷иéí сàíàà÷ëàгààð àæëààс áóðóó õàëсàí, áóðóó àæиëä 
шиëæ¿¿ëсэí òàëààðõ гîìäëûг àæиë îëгîг÷иéí шиéäвэð, òóшààëûг 
õ¿ëээí àвсàí ºäðººс õîéш íэг сàðûí äîòîð гàðгàíà. 

Ү¿íээс áóсàä ìàðгààíû õóвüä эðõээ çºð÷игäсºíиéг ìэäсэí áóþó 
ìэäэõ ̧ сòîé áàéсàí ºäðººс õîéш 3 сàðûí äîòîð ш¿¿õэä õàíäàõ эðõòэé.
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V. ÁÈÇÍЕÑ - ÕÓÓËЬ

1. Хоршоо

2. Нөхөрлөл

3. Компани

4. Үнэт цаас

Биçíåсээ õóóëиéí õ¿ðээíä 
эõë¿¿ëæ, эðõëэí ÿвóóëæ сóðàõ 
íü àшиг îðëîгî îëîõ ¿íäсэí 

íºõöºë áиëээ.
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V. ÁÈÇÍЕÑ - ÕÓÓËЬ

1. Хоршоо

Авдарт байтал алсаас эрэх
Гарт байтал гаднаас эрэх

Тохиолдол:
Мужаан Дондов нутгийн хэдэн найз нартайгаа хамтран 

хөрөнгө, хүч хөдөлмөрөө нэгтгэн модон эдлэл хийдэг хоршоо 
байгуулан бизнес эрхлэх хүсэлтэй бөгөөд ингэхийн тулд хоршооны 
талаар нэн тэргүүнд мэдвэл зохих зүйлсийн талаар хууль зүйн 
зөвлөгөө авахыг хүсчээ.

Эäиéí çàсгиéí áîëîí íиéгэì, сî¸ëûí íиéòëэг õэðэгöээгээ õàíгàõ 
çîðиëгîîð õэä õэäэí эòгээä сàéí äóðààðàà íэгäсэí, àðä÷иëсàí, 
õàìòûí óäиðäëàгà, õÿíàëò á¿õиé, äóíäûí эä õºðºíгº äээð ¿íäэсëэí 
¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëàõààð áàéгóóëсàí õóóëиéí эòгээäиéг õîðшîî 
гэíэ. Хîðшîîг 9-ººс äîîшг¿é, õàäгàëàìæ, çээëиéí õîðшîîг 20-
иîс äîîшг¿é òîîíû иðгэä õàìòàð÷ áàéгóóëíà. Бóсäûí ºìíº õ¿ëээõ 
¿¿ðгиéг ººðиéí эä õºðºíгººðºº õàðиóöíà. Эä õºðºíгº íü õ¿ðэëöэõг¿é 
áîë гиш¿¿ä íü íºõºæ õàðиóöäàг.

Хîðшîîíû òóõàé õóóëüä õîðшîîíû ¿éë àæиëëàгààíû òºðëиéг 
çààсàí áàéäàг. 

•	 Түүхий	эд	боловсруулалтын;
•	 Үйлдвэрлэлийн;
•	 Хадгаламж,	зээлийн;
•	 Борлуулалт,	хангамж,	бэлтгэн	нийлүүлэлтийн;
•	 Үйлчилгээний;
•	 Орон	сууц	барих	зориулалтын;
•	 Эд	хэрэглэгчдийн;
•	 Дүрэмд	заасан	үйл	ажиллагаа.	

Дээð äóðäсàí ¿éë àæиëëàгààíû òºðëººс õэä õэäэí òºðëººð íü ÷ 
àæиëëàæ áîëíî.
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Хîðшîî áàéгóóëàõûí òóëä íэí òэðг¿¿íä ä¿ðìээ áîëîвсðóóëàí 
á¿õ гиш¿¿äиéí õóðëààðàà áàòàëсàí áàéõ õэðэгòэé. Д¿ðìээ 
áàòàëсíààс õîéш 30 õîíîгиéí äîòîð õóóëиéí эòгээäиéí óëсûí 
á¿ðòгэëä á¿ðòг¿¿ëэõ ºðгºäëºº гàðгàíà. Хîðшîîг á¿õ гиш¿¿äиéí 
õóðëûí шиéäвэðээð эсвэë ш¿¿õээс òàòàí áóóëгàäàг. Дàìпóóðсàí, 
гиш¿¿äиéõ íü òîî çààсàí õэìæээíä õ¿ðэõг¿é áîëсîí, õóóëü íîöòîé 
çºð÷сºí, õóóëü, ä¿ðэìä çààсíààс ººð ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëсàí çэðэг 
íü ш¿¿õээс õîðшîîг òàòàí áóóëгàõ ¿íäэсëэë áîëäîг.

Хîðшîî íü õóóëиéí эòгээä áîëîõûíõîî õóвüä ººðиéí óäиðäëàгà, 
çîõиîí áàéгóóëàëòòàé þì. Хîðшîîíû óäиðäëàгûí á¿òöиéг пиðàìиä 
õэëáэðээð õàðóóëáàë:

Дарга 

Төлөөлөгчдийн хурал 
/100-ààс äээш òîîíû гиш¿¿íòэé áîë/

•	Хÿíàëòûí çºвëºëТэргүүлэгчид

Бүх гишүүдийн хурал
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Хоршооны гишүүний эдлэх эрх:
•	 Хоршооноос	зохих	үйлчилгээ	авах;
•	 Ãишүүнээс	гарах,	дахин	элсэх;
•	 Удирдлагад	сонгогдох,	сонгох;
•	 Жилийн	орлогоос	хувь	хүртэх;
•	 Бүх	гишүүдийн	хуралд	оролцож,	санал,	асуулт	тавих,	шийдвэр	

гàðгàõàä îðîëöîõ, õóðëûí òэìäэгëэëòэé òàíиëöàõ;
•	 Ãишүүдийн	бүртгэлтэй	танилцах;
•	 Өрсөлдөгч	 бус	 хоршоонд	 гишүүн	 байх,	 хуулийн	 этгээдийн	

õóвü íиéë¿¿ëэг÷ áàéõ.
Хоршооны гишүүний хүлээх үүрэг:
•	 Хоршооны	үйл	ажиллагаанд	оролцох;
•	 Холбогдох	дүрэм	журмыг	дагаж	мөрдөх,	оруулах	хувь	хөрөнгөө	

õóгàöààíä íü á¿ðэí íиéë¿¿ëэõ;
•	 Хоршооны	болон	бусад	гишүүдийн	өмнө	гэрээгээр	хүлээсэн	

¿¿ðгээ áиåë¿¿ëэõ;
•	 Өөр	 хоршоонд	 гишүүнээр	 элссэн	 тухайгаа	 даруй	 мэдэгдэж	

áàéõ.

2. Нөхөрлөл

Ажлын сайнаар баяжих
Бэлчээрийн сайнаар таргалах

Нºõºðëºë гэæ гиш¿¿äиéí îðóóëсàí õóвü õºðºíгººс á¿ðäэõ 
эä õºðºíгºòэé, õ¿ëээсэí ¿¿ðгээ óг эä õºðºíгº áîëîí гиш¿¿äиéí 
õóвиéí ºì÷иéí эä õºðºíгººð õàðиóöäàг õóóëиéí эòгээäиéг õэëíэ. 
Нºõºðëºëиéг:

1. á¿õ гиш¿¿ä íü á¿ðэí õàðиóöëàгàòàé 
2. çàðиì гиш¿¿ä íü á¿ðэí õàðиóöëàгàòàé гэæ 2 ÿíçûí õэëáэðээð 

áàéгóóëàõ áîëîìæòîé. 

Б¿õ гиш¿¿ä íü á¿ðэí õàðиóöëàгàòàé áóþó “ББ” íºõºðëºëиéí 
îíöëîг íü ò¿¿íиé á¿õ гиш¿¿ä íü íºõºðëºëä îðóóëсàí эä õºðºíгº áîëîí 
õóвиéí ºì÷иéí эä õºðºíгººðºº íºõºðëºëиéí эä õºðºíгº õ¿ðэëöэõг¿é 
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òîõиîëäîëä íºõºðëºëиéí ºìíººс õàðиóöëàгà õ¿ëээäэгò îðшиíî.
Хàðиí çàðиì гиш¿¿ä íü á¿ðэí õàðиóöëàгàòàé áóþó “ЗБ” íºõºðëºë 

гэæ òóõàéí íºõºðëºëиéí õ¿ëээсэí ¿¿ðгиéг íэг áîëîí ò¿¿íээс îëîí 
çàðиì гиш¿¿ä íü íºõºðëºëä îðóóëсàí õºðºíгº áîëîí õóвиéí ºì÷иéí 
эä õºðºíгººðºº á¿ðэí õàðиóöäàг, áóсàä гиш¿¿ä íü çºвõºí îðóóëсàí 
õºðºíгиéíõºº õэìæээгээð õàðиóöäàг áиçíåсиéí áàéгóóëëàгà þì.

Аëивàà íºõºðëºëиéг ¿¿сгэí áàéгóóëàõäàà гиш¿¿ä ¿¿сгэí 
áàéгóóëàõ гэðээг õэëэëöэí òîõиð÷ õàìòðàí áàéгóóëàõ шààðäëàгàòàé. 
Óг гэðээíä äàðààõ ç¿éëсиéг òóсгàíà:

•	 Оноосон	нэр,	оршин	байгаа	газрын	хаяг;
•	 Эрхлэх	 үйлдвэрлэл,	 үйлчилгээний	 төрөл,	 үйл	 ажиллагаа	

ÿвóóëàõ õóгàöàà;
•	 Удирдах,	 төлөөлөх	 эрх	 бүхий	 этгээдийн	 овог	 нэр,	 хаяг,	

ðåгисòðûí äóгààð;
•	 Ãишүүн	бүрийн	оруулсан	хөрөнгийн	хэмжээ,	үнэлгээ,	үнэлэх	

àðгà÷ëàë, áóöààí îëгîõ íºõöºë áîëîí ¿ë õºäëºõ эä õºðºíгиéí 
óëсûí á¿ðòгэëиéí äóгààð;

•	 “ЗБ” íºõºðëºëиéí õóвüä гиш¿¿í á¿ðиéí õàðиóöëàгûг ÿëгàæ çààõ;
•	 Хэрвээ	ажиллах	чадвараа	нэгтгэж	байгаа	бол	түүний	үнэлгээ,	

¿íэëэõ àðгà÷ëàë, ¿ç¿¿ëэõ ¿éë÷иëгээ, õóгàöàà;
•	 Ашиг,	алдагдал	хуваах	зарчим;
•	 Ãэрээ	байгуулсан	огноо;
•	 Ãишүүдийн	овог,	нэр,	иргэний	харьяалал,	хаяг,	гарын	үсэг.

Иéíõ¿¿ гэðээг áàéгóóëсíààс õîéш 7 õîíîгиéí äîòîð óëсûí 
á¿ðòгэëиéí áàéгóóëëàгàä á¿ðòг¿¿ëэí õóóëиéí эòгээäиéí эðõòэé áîëíî.

3. Компани

Ажлаар баяждаг
Архиар үгүйрдэг

Компани гэж юу вэ?
Хóвüöàà эçэìшиг÷иéí îðóóëсàí õºðºíгº íü òîäîðõîé òîîíû 

õóвüöààíä õóвààгääàг, ººðиéí òóсгàéëсàí эä õºðºíгºòэé, àшиг îëîõ 
¿íäсэí çîðиëгîòîé ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëäàг áиçíåсиéí áàéгóóëëàгà þì.



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

112

Хóвüöàà эçэìшиг÷иéí îðóóëсàí 
õºðºíгº íü õóвüöààíä õóвààгäàæ, 
ò¿¿íиéг çàõиðàí çàðöóóëàõ эðõ íü 
õÿçгààðëàгääàг;

Ү¿сгэí áàéгóóëàг÷äûí òîî 50-ààс 
äээшг¿é;

Хóвüöààгàà õààëòòàé õ¿ðээíä 
гàðгàæ, гиш¿¿ä íü òэðг¿¿í ээëæиíä 
õóäàëäàí àвàõ äàвóó эðõòэé.

Хÿçгààðëàгäìàë 
õàðиóöëàгàòàé 
кîìпàíи /ХХК/

Хóвüöàà эçэìшиг÷иéí îðóóëсàí 
õºðºíгº íü õóвüöààíä õóвààгäàæ, 
õóвüöààгàà íээëòòэé áîëîí õààëòòàé 
õэëáэðээð ÷ºëººòэé õóäàëääàг;

Хóвüöàà эçэìшиг÷иéí òîî 
õÿçгààðг¿é;

Хóвüöààгàà ÷ºëººòэé çàõиðàí 
çàðöóóëàõ эðõòэé.

Хóвüöààò 
кîìпàíи

 /ХК/

Аëивàà кîìпàíи ººð кîìпàíиéí эíгиéí õóвüöààíû 50-ààс äээш 
õóвиéг эçэìшиæ áàéвàë эçэìшиг÷ òàë íü òîëгîé кîìпàíи, íºгºº 
кîìпàíи íü охин компани áîëíî. Хàðиí кîìпàíиéí õóвüöààíûõ 
íü 20-50 õóвиéг ººð òîëгîé кîìпàíи эçэìшиæ áàéвàë óг кîìпàíи 
íü хараат компани þì. Хàðààò áîëîí îõиí кîìпàíи íü òîëгîé 
кîìпàíиéíõàà ºðиéг õàðиóöàõг¿é.

Кîìпàíиéí îðшиí áàéгàà гàçðààс ººð гàçàð áàéðëàí, кîìпàíиéí 
íэðиéí ºìíººс ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëæ áàéгàà íэгæиéг кîìпàíиéí 
сàëáàð гэíэ. Сàëáàð íü õóóëиéí эòгээäиéí эðõиéг áиå äààí эäëэõг¿é 
áºгººä ¿éë àæиëëàгààíààс íü ¿¿сэõ ¿ð äàгàвàð, õàðиóöëàгûг кîìпàíи 
õ¿ëээíэ. 

Компани байгуулах

Тохиолдол:
Иргэн Навчаа, Цогт, Оюун, Доржоо нар хамтран бизнес хийхээр 

шийдэж гадаад худалдааны чиглэлээр компани байгуулахаар 
тохиролцсон байна. Гэвч хэд хоногийн дараа Оюун «Би компаниа 
бүртгүүлэхээр холбогдох бүх бичиг баримтаа бүрдүүлчихсэн та 
нар дамжуулж үзээд гарын үсгээ зураарай» гэжээ. Харин бусад нь 
бид хамтран хурал хийж хэлэлцэн албан ёсоор шийдвэр гаргах 
хэрэгтэй гэж үзсэн байна.

Кîìпàíиéг шиíээð ¿¿сгэí áàéгóóëàõàä íэí òэðг¿¿íä ¿¿сгэí 
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áàéгóóëàг÷äûí õóðëàà õиéõ õэðэгòэé. Нэг õ¿í гàíöààðàà ÷ кîìпàíиà 
áàéгóóëæ áîëíî. Кîìпàíи áàéгóóëàõ òóõàé õóðëûí шиéäвэð эсвэë 
гàíö гиш¿¿íòэé кîìпàíи áîë óг ¿¿сгэí áàéгóóëàг÷иéí шиéäвэð, ¿¿сгэí 
áàéгóóëàг÷äûí áîëîвсðóóëàí áàòàëсàí ä¿ðэì, гэðээ íü кîìпàíиéг 
¿¿сгэí áàéгóóëàõ áàðиìò áи÷иг áîëíî. Эäгээð áàðиìò áи÷гээ 
á¿ðä¿¿ëсíиé äàðàà õóóëиéí эòгээäиéí óëсûí á¿ðòгэëä á¿ðòг¿¿ëæ 
гэð÷иëгээ àв÷, òàìгà òэìäгээ õиéëгэíэ.

Хóóëиéí эòгээäиéí óëсûí á¿ðòгэëä á¿ðòг¿¿ëэõäээ äàðààõ áи÷иг 
áàðиìòûг á¿ðä¿¿ëíэ.

•	 баталсан	маягтын	дагуу	гаргасан	өргөдөл;
•	 хуулийн	 этгээд	 байгуулах	 тухай	 эрх	 бүхий	 байгууллагаас	

гàðгàсàí шиéäвэðиéí эõ õóвü, эсõ¿ë õóóëáàð, õэðэв шóóäàíгààð 
иð¿¿ëсэí áîë íîòàðиàò÷ààð гэð÷ë¿¿ëсэí õóóëáàð;

•	 хуулийн	этгээдийн	дүрэм;
•	 хуульд	заасан	бол	үүсгэн	байгуулах	гэрээ;
•	 гадаадын	иргэн,	гадаадын	хуулийн	этгээд	үүсгэн	байгуулагчаар	

îðîëöîæ áàéгàà áîë гàäààä пàспîðòûí õóóëáàð, õóóëиéí 
эòгээäиéí òóõàéí óëс äàõü óëсûí á¿ðòгэëиéí áи÷иëòиéí 
õóóëáàð, гàäààäûí õºðºíгº îðóóëàõûг çºвшººðсºí эðõ á¿õиé 
áàéгóóëëàгûí шиéäвэð, гàäààäûí õºðºíгº îðóóëàëòòàé àæ 
àõóéí íэгæиéí гэð÷иëгээíиé õóóëáàð;

•	 улсын	тэмдэгтийн	хураамж	төлсөн	баримт.	

Кîìпàíиà áàéгóóëàõ òàëààðõ àíõíû ¿¿сгэí áàéгóóëàõ õóðëààðàà 
äîîðõ àсóóäëûг õэëэëöэí шиéäвэðëэõ õэðэгòэé áàéäàг.

1. Яàгààä, ÿìàð ó÷ðààс кîìпàíи áàéгóóëàõ áîëсîí çэðэг кîìпàíи 
áàéгóóëàõ òóõàé àсóóäàë;

2. Д¿ðэì;
3. Хóвüöàà, ò¿¿íиé ¿íэ;
4. Тºëººëºí óäиðäàõ çºвëºëиéí òàëààð;
5. Ү¿сгэí áàéгóóëàõàä гàðсàí çàðäëûí òàëààð;
6. Хóвü íиéë¿¿ëсэí õºðºíгºº îðóóëæ äóóсàõ õóгàöàà.

Б¿õ ¿¿сгэí áàéгóóëàг÷иä íü õóðàëä îðîëöîæ, òэíö¿¿ эðõòэéгээð 
сàíàëàà ºг÷, äиéëэíõ îëîíõиéí сàíàëààð гàðгàсàí шиéäвэð õ¿÷иí 
òºгºëäºð áàéíà. 
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Компаниа удирдах нь
Аëивàà áиçíåсиéí ¿éë àæиëëàгàà àìæиëòòòàé áàéõ эсэõ íü 

óäиðäëàгà, ìåíåæìåíòээсээ иõээõэí õàìààðäàг òóë кîìпàíиéг 
óäиðäàõ á¿òэö, á¿ðэëäэõ¿¿íиéг çºв á¿ðä¿¿ëæ, òîгòвîðòîé сàéí 
àæиëëóóëàõàä кîìпàíиéí óäиðäëàгûí òàëààðõ æóðàì, õóóëиéí 
çîõиöóóëàëòûг ÿгшòàë ìºðäºæ áàéõ íü íэí ÷óõàë þì.

Ниéò õóвüöàà эçэìшиг÷äиéí õóðàë íü кîìпàíиéí эðõ áàðиõ äээä 
áàéгóóëëàгà þì. Хóвüöàà эçэìшиг÷äиéí õóðàë íü ä¿ðìээ áàòëàõ, 
íэìэëò ººð÷ëºëò îðóóëàõ, кîìпàíиéг ººð÷ëºí áàéгóóëàõ, òàòàí 
áóóëгàõ, òºëººëºí óäиðäàõ çºвëºëиéг áàéгóóëàõ çэðэг òîìîîõîí 
шиéäвэð¿¿äиéг гàðгàäàг.

Тºëººëºí óäиðäàõ çºвëºë íü õóвüöàà эçэìшиг÷äиéí õóðëûí 
÷ºëººò öàгò кîìпàíиéí эðõиéг áàðиõ óäиðäëàгà þì. Эíэ íü кîìпàíиéí 
áîäëîгî, ÷игëэëиéг òîäîðõîéëîõ, õóвüöàà эçэìшиг÷äиéí õóðàë 
çàðëàí õóðàëäóóëàõ, г¿éöэòгэõ çàõиðëûг сîíгîõ, õóвüöàà гàðгàõ, 
сàëáàð áîëîí òºëººëºг÷иéí гàçàð áàéгóóëàõ çэðэг эðõ ìэäëиéг 
õэðэгæ¿¿ëäэг áàéгóóëëàгà þì. 

Г¿éöэòгэõ óäиðäëàгà íü кîìпàíиéí ºäºð òóòìûí ¿éë àæиëëàгààг 
кîìпàíиéí óäиðäàõ äээä áàéгóóëëàгóóäààс îëгîсîí эðõ õэìæээíиé 
õ¿ðээíä çîõиîí áàéгóóëíà. Г¿éöэòгэõ óäиðäëàгà íü кîìпàíиéг òºëººëºõ, 
гэðээ õэëöэë áàéгóóëàõ, ¿éë àæиëëàгààгàà ТÓЗ-ä òàéëàгíàõ çэðэг àæëûг 
ТÓЗ-òàé áàéгóóëсàí гэðээíä íü òóсгàгäсàí эðõ ìэäëиéг õэðэгæ¿¿ëíэ.
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Компанийхаа үйл ажиллагааг зогсоох
Кîìпàíиéí ¿éë àæиëëàгààг öààшиä ¿ðгэëæë¿¿ëэí ÿвóóëàõ 

шààðäëàгàг¿é эсвэë áîëîìæг¿é áîëсîí гэæ õóвüöàà эçэìшиг÷äиéí 
õóðëààс ¿çвэë òàòàí áóóëгàõ шиéäвэðиéг гàðгàíà. Мºí òóõàéí кîìпàíи 
äàìпóóðсàí, íэг ÷ гиш¿¿í ¿ëäээг¿é, õóóëиéг íîöòîé çºð÷сºí çэðэг 
¿íäэсëэëээð ш¿¿õээс òàòàí áóóëгàõ шиéäвэð гàðгàæ áîëíî. Óëсûí 
á¿ðòгэëиéí áàéгóóëëàгà á¿ðòгэëээс õàссàíààð òóõàéí кîìпàíиéг 
òàòàí áóóгäсàíä òîîöíî. 

4. Үнэт цаас

Багаас их болж
Нимгэнээс зузаан болдог

Иðгэä áиçíåсиéí õàðиëöààíä îðîëöîí àшиг îðëîгî îëîõ, ºì÷ëºõ 
эðõээ õэðэгæ¿¿ëэõ íэг àðгà íü ¿íэò öààсíû çàõ çээëиéí õàðиëöààíä 
иäэвõòэé îðîëöîí õºðºíгº îðóóëàõ ÿвäàë þì. “Үíэò öààсíû çàõ 
çээë” гэæ ¿íэò öààс гàðгàõ, á¿ðòг¿¿ëэõ, õóäàëäàõ, àðиëæиõ, õàäгàëàõ, 
óг ¿íэò öààсààð гэð÷ëэгäэæ áàéгàà ºì÷ëºõ эðõиéг шиëæ¿¿ëэõòэé 
õîëáîгäсîí õàðиëöààг õэëíэ.

Үнэт цаас гэж юу вэ?
Зàсгиéí гàçàð áîëîí áóсàä эðõ á¿õиé эòгээäээс гàðгàсàí ºðиéí 

áи÷иг /áîíä/, кîìпàíиéí õóвüöàà, кîìпàíиéí õóвüöààг õóäàëäàõ, 
õóäàëäàí àвàõ эðõиéí îпöиîí, õºðºíгº îðóóëàëòûí сàíгиéí 
õóвüöàà, ò¿¿í÷ëэí Сàíõ¿¿гиéí çîõиöóóëàõ õîðîîíîîс ¿íэò öààс гэæ 
òîäîðõîéëсîí áàðиìòûг õэëíэ.

Үíэò öààс íü íîгäîë àшиг õ¿ðòэõ, эðсäэë áàгàòàé, õºðвºõ ÷àäвàð 
сàéòàé, õàíшиéí ºсºëòººс àшиг îëîõ, òîгòìîë îðëîгîòîé õºðºíгº 
îðóóëàëò áîëîõ çэðэг äàвóó òàëòàé.

Хувьцаа. Кîìпàíиä õºðºíгº îðóóëæ õóвü õ¿ðòэõ, òóõàéí 
кîìпàíиéí ¿éë àæиëëàгààíä õóвüöàà эçэìшиг÷иéíõээ õóвüä îðîëöîí 
òîäîðõîé эðõ эäëэõиéг гэð÷иëсэí ¿íэò öààс.



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

116

Өрийн бичиг /бонд/. Тîäîðõîé õóгàöààíû òóðшиä áîëîí äàðàà 
¿íäсэí òºëáºð áîëîí õ¿¿г ìºíгºí эсвэë òîäîðõîé эä õºðºíгº, эä 
õºðºíгиéí эðõиéí õэëáэðээð эðг¿¿ëэí òºëºõ ¿¿ðэгòэé áîëîõûг 
гэð÷иëсэí ¿íэò öààс.

Брокер болон дилер. Үíэò öààсíû çàõ çээë äээð áóсäûí íэðиéí 
ºìíººс ¿íэò öààсûг çóó÷ëàí õóäàëäàõ, õóäàëäàí àвàõûг áðîкåðиéí 
¿éë àæиëëàгàà гэäэг áîë àшиг îëîõ çîðиëгîîð ¿íэò öààсûг ººðиéí 
õºðºíгººð õóäàëäàõ, õóäàëäàí àвàõ, àðиëæиõиéг äиëåðиéí ¿éë 
àæиëëàгàà гэíэ. Эäгээð ¿éë àæиëëàгààг òóсгàé çºвшººðºë àвсàí 
áðîкåð, äиëåðиéí кîìпàíиóä эðõэëäэг. Мэðгэæëиéí áðîкåð, 
äиëåðиéí òóсëàìæòàéгààð ¿íэò öààсíû çàõ çээëä îðîëöсîíîîð 
ìэðгэшсэí òóсëàëöàà, çºвëºгºº àв÷, эðсäэëиéг áàгàсгàõ çэðэг à÷ 
õîëáîгäîëòîé.

Үнэт цаасны хэлбэр:

•	 Нэрийн. Нэðиéí ¿íэò öààсààð гэð÷ëэгäсэí эðõиéг гàгöõ¿¿ 
ò¿¿íä íэð çààсàí эòгээä эäэëíэ.

•	 Мэдүүлгийн. Мэä¿¿ëгиéí ¿íэò öààсààð гэð÷ëэгäсэí эðõиéг 
óг ¿íэò öààсûг õóóëü æóðìûíõ íü äàгóó îëæ àвсàí ÿìàðвàà эòгээä 
эäэëíэ.

•	 Зөвшөөрлийн. Зºвшººðëиéí ¿íэò öààсààð гэð÷ëэгäсэí 
эðõиéг óг ¿íэò öààсûг ºì÷ëºг÷ áóþó ò¿¿íээс óг эðõиéг шиëæ¿¿ëæ 
àвàõààð ººðиéí íэð äээð õîëáîгäîõ áи÷иëò õиéсэí эòгээä эäэëíэ. 

Эäгээð эðõ эäëэг÷иä íü ¿íэò öààсíû ºì÷ëºг÷ áàéíà.
Үíэò öààсíû çàõ çээëä îðîëöîõäîî áðîкåð, äиëåðиéí кîìпàíиàð 

äàìæóóëàí “Үíэò öààсíû òºëáºð òîîöîî, òºвëºðсºí õàäгàëàìæиéí 
òºв” ХХК-иéí òºвëºðсºí õàäгàëàìæиä ¿íäсэí áîëîí õîëáîëòûí 
äàíс íээëгэõ шààðäëàгàòàé. Үíäсэí äàíс гэäэг íü óг òºвëºðсºí 
õàäгàëàìæиä àíõ óäàà äàíс íээæ г¿éëгээ, òºëáºð òîîöîî õиéõ äàíс. 
Хîëáîëòûí äàíс гэäэг íü ¿íäсэí äàíсíààсàà гàäíà ººð áðîкåð, 
äиëåðиéí кîìпàíиàð ¿éë÷ë¿¿ëэõэä íээëгэõ äàíс.
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Үíэò öààсíû àðиëæààíä îðîëöîõäîî ¿éë÷ë¿¿ëэõ áàéгóóëëàгûí 
¿éë àæиëëàгàà, сàíõ¿¿гиéí áàéäàë, íэð õ¿íä, òóðшëàгà çэðгиéг 
сàéòàð сóäëàí ¿çэæ, ìэäээëэëòэé áîëсíûõîî äàðàà сîíгîëò õиéõ 
íü ç¿éòэé. Хîëáîгäîõ ìэäээëëиéг Сàíõ¿¿гиéí çîõиöóóëàõ õîðîî, 
Мîíгîëûí Хºðºíгиéí áиðæ, Үíэò öààсíû òºëáºð òîîöîî, òºвëºðсºí 
õàäгàëàìæиéí òºв çэðэг áàéгóóëëàгààс àв÷ áîëíî.
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VI. ÒÝÒÃÝÂÝÐ, ÒÝÒÃÝÌЖ-ÕÓÓËЬ

1. Нийгмийн даатгал

2. Эрүүл мэндийн даатгал

3. Нийгмийн халамж

Ниéгìиéí äààòгàëûí áîëîí íиéгìиéí 
õàëàìæиéí òэòгэвэð, òэòгэìæ¿¿ä îëгîгäîõ 

¿íäэсëэë, á¿ðä¿¿ëэõ áи÷иг áàðиìò, òэòгэвэð, 
òэòгэìæиéí ÿëгààíû òàëààðõ ìэäээëэë иðгэä 

áиäэíä áàéíгà õэðэгòэé áàéäàг.
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VI. ÒÝÒÃÝÂÝÐ, ÒÝÒÃÝÌЖ - ÕÓÓËЬ

1. Нийгмийн даатгал

Гол мөрөн ширүүн боловч эргээ дагаж урсдаг
Улс амьтан олон боловч хуулиа дагаж амьдардаг

Мîíгîë Óëсûí Үíäсэí õóóëüä çààсíààð õ¿í àìüä ÿвàõ эðõòэé. 
Óг эðõ íü íэг òàëààс òºðиéí õóвüä àìüä ÿвàõ эðõиéг õàíгàõ, 
õàìгààëàõ ¿íäсиéг á¿ðä¿¿ëäэг áîë íºгºº òàëààс иðгэä ººðсäиéí 
áîëîí áóсàä эòгээäиéí àìüäðàõ áîëîìæ îðëîгûг áиé áîëгîõûí òóëä 
õºäºëìºðëºæ, îðëîгî áиé áîëгîíî. Гэõäээ õ¿í á¿ðиéí õóвüä эíэõ¿¿ 
îðëîгî áиé áîëгîõ íü ººð ººð áàéäàг. Иðгэä õºгшðºõ, õºäºëìºðиéí 
÷àäвàðàà àëäàõ, õ¿¿õэä òºð¿¿ëэõ çэðгээð õºäºëìºð эðõëэõ áîëîìæ 
ÿìàð íэгэí áàéäëààð õÿçгààðëàгäàæ, îðëîгûí õîìсäîëä îðîõîîс 
сэðгиéëэõ ÿìàð áîëîìæ áàéõ вэ? Тºðººс эíэ òàëààð ÿìàð áîäëîгî, 
àðгà õэìæээг àвäàг вэ?

Ү¿íиé õàðиóëò áîë íиéгìиéí õàìгààëëûí эðõ ç¿éí çîõиöóóëàëò 
þì. Ниéгìиéí õàìгààëëûí эðõ ç¿éí õ¿ðээíä иðгэäиéг íэгä¿гээðò, 
ººðºº ººðиéгºº áîëçîшг¿é эðсäëээс õàìгààëàõ òîгòîëöîîг á¿ðä¿¿ëæ, 
ò¿¿íäээ õàìðàгäàõ, õàìгààëàõ õî¸ðäóгààðò, ººðиéгºº эðсäëээс 
õàìгààëàõ áîëîìæг¿é áîë òºðººс õàìгààëàõ гэсэí çîõиöóóëàëòûг 
á¿ðä¿¿ëсэí áàéíà.

Өºðсäиéгºº õàìгààëàõ àðгà õэðэгсэë áîë íиéгìиéí äààòгàë þì. 
Ниéгìиéí äààòгàë гэäэг íü õºäºëìºð эðõэëæ, îðëîгî áиé áîëгîæ 
áàéгàà иðгэä õàìðàгäàí, ìºíгºí õóðиìòëàë ¿¿сгэí, шààðäëàгàòàé 
¿åä ò¿¿íиéгээ òэòгэвэð, òэòгэìæиéí õэëáэðээð àвàõ эäиéí çàсàг 
áîëîí эðõ ç¿éí àðгà þì. 
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Ниéгìиéí äààòгàëä иðгэä çààвàë áóþó сàéí äóðààð õàìðàгäàíà. 

Хэн заавал хамрагдах вэ?
 
Хºäºëìºðиéí гэðээгээð àæиëëàгсàä

Иðгэíиé õóóëüä çààсàí õºëсººð àæиëëàõ, áîëîí àæиë 
г¿éöэòгэõ гэðээгээð  àæиëëàгсàä

Мîíгîë Óëсûí íóòàг äэвсгэðò ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëæ áàéгàà 
гàäààäûí àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà, Мîíгîë Óëсûí 
îëîí óëсûí гэðээíä ººðººð çààгààг¿é áîë гàäààäûí çээë, 
òóсëàìæààð õэðэгæиæ áàéгàà òºсºë, õºòºëáºðиéí íэгæ, 
гàäààä îðíû äипëîìàò òºëººëºг÷иéí гàçàð, îëîí óëсûí 
áàéгóóëëàгàä àæиëëàæ áàéгàà Мîíгîë Óëсûí иðгэí, гàäààäûí 
иðгэí, õàðüÿàëàëг¿é õ¿í; 

Тºðиéí àëáàí õààг÷; 

Хºäºëìºðиéí гэðээгээð гàäààä óëсàä àæиëëàæ áàéгàà Мîíгîë 
Óëсûí иðгэí
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Зààвàë õэëáэðээð íиéгìиéí äààòгàëä õàìðàгäàõ иðгэä 
õºäºëìºðиéí áîëîí áóсàä гэðээг áàéгóóëàí àæиëëàæ, öàëиí 
õºäºëìºðиéí õºëс, îðëîгîîсîî íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëºõ 
¿¿ðэг õ¿ëээíэ. 

Хºäºëìºðиéí òóõàé õóóëüä çààсíààð àæиë îëгîг÷ õóóëü 
òîгòîîìæиä ººðººð çààгààг¿é áîë íиéгìиéí áîëîí эð¿¿ë ìэíäиéí 
äààòгàëä çààвàë äààòгóóëæ, íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëºõ 
¿¿ðэгòэé. Ү¿íиé òóëä õºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëсàí ºäðººс эõëэí 
àæиëòàíä íиéгìиéí äààòгàëûí, эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí äэвòэð 
íээíэ. Т¿¿íäээ сàð á¿ðиéí шиìòгэë òºëºëòиéí òàëààð áи÷иëò õиéõ 
¿¿ðэгòэé.

Аæиë îëгîг÷ äээðõ ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëээг¿é áîë ¿¿íээс ¿¿äэí ó÷иðсàí 
гэì õîðûг àæиë îëгîг÷îîс шààðäàõ, àæиë îëгîг÷ ò¿¿íиéг àðиëгàõ 
¿¿ðэг õ¿ëээíэ. Иðгэä àæиëä îðæ, öàëиí àвàõûг ÷óõàë÷иëäгààс áóс 
íиéгìиéí äààòгàëûí áîëîí эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí шиìòгэë 
сóóòгàгäàæ áàéгàà эсэõ, ººðò íü äэвòэð íээсэí эсэõ, äэвòэðò áи÷иëò 
õиéæ áàéгàà эсэõиéг àíõààðëûí гàäóóð ºíгºðººõ íü öººíг¿é.

Зààвàë äààòгóóëàг÷ áîëîí àæиë îëгîг÷ íü äîð äóðäсàí õóвü 
õэìæээгээð сàð á¿ð íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëíº: 

Ниéгìиéí äààòгàëûí 
òºðºë

Аæиë îëгîг÷иéí 
õºäºëìºðиéí õºëсíиé 
сàí, ò¿¿íòэé àäиëòгàõ 

îðëîгîîс òºëºõ 
шиìòгэëиéí õэìæээ 

/õóвиàð/ 

 Дààòгóóëàг÷иéí 
õºäºëìºðиéí õºëс, 
ò¿¿íòэé àäиëòгàõ 
îðëîгîîс òºëºõ 

шиìòгэëиéí õэìæээ 
/õóвиàð/ 

Тэòгэвðиéí äààòгàë 7.0 7.0

Тэòгэìæиéí äààòгàë 0.5 0.5

Эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàë 2.0 2.0

Аæиëг¿éäëиéí äààòгàë 0.5 0.5

á¿гä 10.0 10.0
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Зààвàë äààòгóóëàг÷иéí ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, ìэðгэæëээс 
шàëòгààëсàí ºв÷íиé äààòгàëûí шиìòгэëиéг àæиë îëгîг÷ á¿ðэí 
òºëíº. 

Үéëäвэðëэëиéí îсîë, ìэðгэæëээс шàëòгààëàõ ºв÷íиé äààòгàëûí 
шиìòгэëиéí õэìæээг õºäºëìºðиéí эð¿¿ë àõóé, àþóëг¿é àæиëëàгààíû 
шààðäëàгààс õàìààðàëòàéгààð àæиë îëгîг÷иéí õºäºëìºðиéí 
õºëсíиé сàí, ò¿¿íòэé àäиëòгàõ îðëîгîîс 3 õ¿ðòэë õóвиàð ÿëгàвàðòàé 
òîгòîîõ áºгººä ÿëгàвàðòàéгààð шиìòгэë òºëºõ àæиë îëгîг÷иéí 
æàгсààëò, шиìòгэëиéí õóвü õэìæээг Ниéгìиéí äààòгàëûí ¿íäэсíиé 
çºвëºëиéí сàíàëûг õàðгàëçàí Зàсгиéí гàçàð òîгòîîíî

Сàéí äóðûí äààòгóóëàг÷иéí сàðä òºëáºë çîõиõ íиéгìиéí 
äààòгàëûí шиìòгэëиéí äîîä õэìæээ íü Зàсгиéí гàçðààс áàòàëсàí 
òóõàéí ¿åä ìºðäºæ áàéгàà õºäºëìºðиéí õºëсíиé äîîä õэìæээíиé 
òэòгэвðиéí äààòгàëä 10 õóвиàс, òэòгэìæиéí áîëîí ¿éëäвэðëэëиéí 
îсîë, ìэðгэæëээс шàëòгààëсàí ºв÷íиé äààòгàëä òóс á¿ð 1,0 õóвиàс 
áàгàг¿é áàéíà. 

 
Тохиолдол:
“А” ХХК-д ажилд орсон Итгэл сар бүр 250 000 төгрөгний цалин 

авах болсондоо машид сэтгэл хангалуун байв. Хоёр жил дөрвөн 
сар ажиллаад ажлаасаа гарчээ. Гэтэл ажлаа хүлээлгэн өгсний 
дараа түүнд нийгмийн даатгалын дэвтэр өгсөнгүй. Учрыг нь 
тайлбарлахдаа “сарын цалин чинь 250 000 төгрөг бөгөөд ямар ч 
суутгал хийдэггүй байсан учраас та өөрөө яг л 250 000 төгрөг 
авдаг байсан биз дээ. Тэгэхээр нийгмийн даатгалын дэвтэр бичих 
үндэсгүй шүү дээ” гэж байгууллагын нягтлан хэлжээ.

Итгэлийн эрх ямар нэгэн байдлаар зөрчигдсөн үү. 

Иòгэëиéí àæиë íü áàéíгà äàвòàгäàõ шиíæòэé áàéíгûí àæëûí 
áàéð ó÷ðààс õºäºëìºðиéí гэðээ áàéгóóëàгäàíà. Хºäºëìºðиéí 
гэðээ áàéгóóëсàí áîë àæиë îëгîг÷ áîëîí Иòгэë àëü àëü íü íиéгìиéí 
äààòгàëûí шиìòгэë òºëºõ ¿¿ðэг õ¿ëээíэ. Эíэ ¿¿ðгээ çºð÷сºí áîë 
àæиë îëгîг÷ íиéгìиéí äààòгàëûí íîгäîæ áàéгàà шиìòгэëиéг íºõºí 
òºëæ, äэвòэðò áи÷иëò õиéæ, Иòгэëä ºгºõ ¸сòîé. Бàéгóóëëàгà иéíõ¿¿ 
шиéäвэðëэæ ºгººг¿é áîë íиéгìиéí äààòгàëûí áàéгóóëëàгàä õàíäàõ, 
óëìààð ш¿¿õэä õàíäàõ эðõòэé.
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Öàëиí, õºäºëìºðиéí õºëс, ò¿¿íòэé àäиëòгàõ îðëîгîîс õóóëüä 
çààсàí õэìæээгээð шиìòгэë íîгäóóëæ сóóòгàíà. Аæиë îëгîг÷ àæиëòíû 
ºìíººс òºëºõ áà эäгээð íü àæиëòíû íиéгìиéí äààòгàëûí äэвòэðò 
áи÷игäэíэ. Ниéгìиéí äààòгàëûí áàéгóóëëàгà ò¿¿íиéг íü шàëгàæ 
áàòàëгààæóóëäàг.

Иðгэä íиéгìиéí äààòгàëä äààòгóóëсíààð шиìòгэë òºëºõ áºгººä 
шиìòгэëиéг:

•	 öàëиí õºëс, îëгîвîð; 
•	 àæиë г¿éöэòгэõ áîëîí õºëсººð àæиëëàõ гэðээгээð òîõиðсîí 

õºëс;
•	 сàéí äóðûí äààòгóóëàг÷иéí ººðºº ìэä¿¿ëсэí îðëîгî;
•	 àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгààс àæиëòàíä îëгîæ áàéгàà õîîë, 

óíààíû çàðäàë, îðîí сóóö, ò¿ëээ, í¿¿ðсíиé ¿íиéí õºíгºëºëò, 
ò¿¿íòэé àäиëòгàõ áóсàä îðëîгî çэðэгò íîгäóóëíà.

Заавал хэлбэрээр төлөөгүй, төлөх боломжгүй байгаа 
иргэд яах вэ?

Хºäºëìºðиéí гэðээ áîëîí áóсàä гэðээгээð àæиë îëгîг÷ 
áîëîí гэðээíиé íэг òàë áîëæ àæиëëààг¿é иðгэä ººðсäºº îðëîгîî 
òîäîðõîéëæ, сàéí äóðààð íиéгìиéí äààòгàëä õàìðàгäàõ áîëîìæòîé. 
Сàéí   äóðààð  õàìðàгäàõ  иðгэí  ººðиéí  îðшиí  áàéгàà  гàçðûí
/íóòàг äэвсгэðиéí/ íиéгìиéí äààòгàëûí áàéгóóëëàгàä õàíäàí гэðээ 
áàéгóóëæ, äэвòðээ íээëгэíэ. 

Ниéгìиéí äààòгàëûí сàíгààс òэòгэвэð òэòгэìæ àвàõ иðгэäиéг 
òэòгэвðиéí íэðиéí äàíсíû õóóëüä ÿëгààòàé áàéäëààð õàìðóóëсàí. 
1960 îíû 1 сàðíû 1-с õîéш òºðсºí иðгэä òэòгэвðиéí íэðиéí äàíсíû 
õóóëиéí çîõиöóóëàëòàä õàìðàгäàí, îäîîгîîð шиìòгэë òºëæ áàéгàà 
иðгэä á¿ð äàíс íээëгэсэí áàéíà.

Ниéгìиéí äààòгàëä çîõиõ õóгàöààíä шиìòгэë òºëсºí áàéõ íü 
ÿìàð òºðëиéí òэòгэвэð, òэòгэìæ àвàõ эðõ ¿¿сэõиéг шиéäвэðëэíэ.

Тохиолдол:
А, С нар ярилцана.
А:Би 15 жил ажиллаж байгаад сүүлийн 6 жилд ажил хийсэнгүй.
С:Тэгэхээр сүүлийн зургаан жилд нь нийгмийн даатгалын 

шимтгэл төлөөгүй гэсэн үг үү
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А:Тийм ээ, тэтгэвэр тогтоох болов уу, яах бол?
С:Одоо хэдэн настай билээ
А: 54 настай
С: Болоогүй ээ, 60 нас хүрэхэд дахиад 6 жил байна. Харин энэ 

хугацаандаа ажил эрхлэн нийгмийн даатгалын шимтгэлээ заавал 
хэлбэрээр төлөх боломжгүй бол сайн дураар төлж болно шүү дээ. 
Тэгвэл өндөр насны бүрэн тэтгэвэр авна.

Ниéгìиéí äààòгàëûí сàíгààс 
•	 Өíäºð íàсíû /õºäºëìºðиéí/;
•	 Хºгæëиéí áэðõшээëòэé;
•	 Тэæээг÷ээ àëäсàíû гэсэí òэòгэвэð îëгîгääîг.
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Эäгээð òэòгэвð¿¿ä íü ÿìàð õóгàöààíä шиìòгэë òºëсºí áàéгààгààс 
õàìààð÷:

•	 á¿ðэí òэòгэвэð;
•	 õóвü òэíö¿¿ëсэí òэòгэвэð гэæ àíгиëàгäàíà.

Өíäºð íàсíû á¿ðэí òэòгэвэð íü íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэëиéг 
20 áà ò¿¿íээс äээш òºëсºí òîõиîëäîëä á¿ðэí, õàðиí 10-ààс 20 õ¿ðòэë 
æиë òºëсºí áîë õóвü òэíö¿¿ëсэí òэòгэвэð òîгòîîгäîíî. 

Тохиолдол:
Бат 18 жил 4 сар нийгмийн даатгалын шимтгэл төлсөн, одоо 

58 настай бол нийгмийн даатгалын сангаас өндөр насны тэтгэвэр 
тогтоолгох эрх үүсэх үү?

Хэäиéгээð ºíäºð íàсíû õóвü òэíö¿¿ëсэí òэòгэвэð òîгòîîõ áîëîìæ 
áàéгàà áîëîв÷ ºíäºð íàс гэäэг îéëгîëò íü ìàíàé óëсûí õóóëиàð 60 
íàс áàéõ òóë /эìэгòэé õ¿í 55 íàс, óг íàсàíä õ¿ðээä òóõàéí эìэгòэé 
ººðºº õ¿сээг¿é áîë ìºí ë 60 íàс õ¿ðээä òэòгэвэð òîгòîîëгîõ эðõ 
¿¿сэõ/ 60 õ¿ð÷ áàéæ ë ºíäºð íàсíû òэòгэвэð òîгòîîëгîíî.

Өíäºð íàсíû òэòгэвэð òîгòîîëгîõîä, õºäºëìºðиéí õàðиëöààг 
äóóсгàвàð áîëгîсîí áàéõ шààðäëàгàòàé. 

Өíäºð íàсíû òэòгэвэð òîгòîîõäîî, òóõàéí äààòгóóëàг÷иéí 
àæиëëàæ áàéсàí õºäºëìºðиéí íºõöºë áàéäëûг õàðгàëçàí:

•	 åðäиéí íºõöºëººð òîгòîîõ;
•	 õºíгºëºëòòэé íºõöºëººð òîгòîîõ òэòгэвэð гэæ àíгиëíà. 

Хºíгºëºëòòэé íºõöºëиéí òэòгэвðиéг òîгòîîõäîî àæиëòàí òóõàéí 
õóóëüä çààсàí õºäºëìºðиéí íºõöºëä õóóëüä çààсàí õóгàöààíä 
ë àæиëëàсàí áàéõ ¸сòîé. Óг õóгàöààг õàíгààг¿é áîë õºíгºëºëòэé 
íºõöºëººð òэòгэвэð òîгòîîëгîõ эðõг¿é áîëíî. Ү¿íä:

- íиéòäээ 20-иîс äîîшг¿é æиë, ¿¿íээс 10-ààс äîîшг¿é æиë íü 
гàçðûí äîð àæиëëàæ òэòгэвðиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëсºí 
эðэгòэé 50 íàс õ¿ðсэí áîë;

- íиéòäээ 20-иîс äîîшг¿é æиë, ¿¿íээс 10-ààс äîîшг¿é æиë íü 
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õºäºëìºðиéí õîðòîé, õàëóóí íºõöºëä àæиëëàæ òэòгэвðиéí 
äààòгàëûí шиìòгэë òºëсºí эðэгòэé 50 íàс õ¿ðсэí, ò¿¿í÷ëэí 
íиéòäээ 20-иîс äîîшг¿é æиë, ¿¿íээс 7 æиë 6 сàðààс äîîшг¿é 
õóгàöààгààð ìºí íºõöºëä àæиëëàæ òэòгэвðиéí äààòгàëûí 
шиìòгэë òºëсºí эìэгòэé 45 íàс õ¿ðсэí áîë; 

- íиéòäээ 20-иîс äîîшг¿é æиë, ¿¿íээс 12 æиë 6 сàðààс äîîшг¿é 
õóгàöààгààð õºäºëìºðиéí õ¿íä íºõöºëä àæиëëàæ òэòгэвðиéí 
äààòгàëûí шиìòгэë òºëсºí эðэгòэé 55 íàс õ¿ðсэí, ò¿¿í÷ëэí 
íиéòäээ 20-иîс äîîшг¿é æиë, ¿¿íээс 10-ààс äîîшг¿é æиë íü 
ìºí íºõöºëä àæиëëàæ òэòгэвðиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëсºí 
эìэгòэé 50 íàс õ¿ðсэí áîë;

- Сîíгîäîг, ìэðгэæëиéí óðëàгиéí áàéгóóëëàгàä гîöëîë äóó÷иí, 
á¿æиг÷иí, àгààðûí áîëîí õэðэгëэëиéí гиìíàсòик, àкðîáàò, 
òэíöвэð, óðàí íóгàðàëò, õ¿íä æиíгиéí ¿ç¿¿ëáэðиéí æ¿æиг÷иí, 
çэðëэг àðààòàí, àí àìüòàí сóðгàæ òîгëóóëàг÷, õººìиé÷иí, 
íàéðàë õºгæìиéí ¿ëээвэð õºгæиì÷íººð 20-îîс äîîшг¿é æиë 
àæиëëàсàí, эсõ¿ë íиéòäээ 25-ààс äîîшг¿é æиë, ¿¿íээс 15-
ààс äîîшг¿é æиë äóðäсàí ìэðгэæëээð àæиëëàæ, òэòгэвðиéí 
äààòгàëûí шиìòгэë òºëсºí иðгэí, ìºí 25-ààс äîîшг¿é 
æиë òэòгэвðиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëæ òºìºð çàìûí 
öэðэгæ¿¿ëсэí õàìгààëàëòûí àëáàíä àæиëëàсàí äààòгóóëàг÷ 
ººðºº õ¿свэë íàс õàðгàëçàõг¿éгээð ºíäºð íàсíû òэòгэвэð 
òîгòîîëгîí àвàõ эðõòэé.

Хàðиí íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэëиéг 20 áà ò¿¿íээс äээш 
æиë òºëººä åðäиéí ºв÷иí, àõóéí îсëîîð õºäºëìºðиéí ÷àäвàðàà 
á¿ðэí áóþó õэсэг÷иëэí àëäсàí эòгээä òàõиð äóòóóгиéí á¿ðэí 
тэтгэвэр,	нийтдээ	3	–с	доошгүй	жил	нийгмийн	даатгалын	шимтгэл	
òºëсºí, äээðõ áàéäëààð õºäºëìºðиéí ÷àäвàðàà àëäсàí áîë òóõàéí 
òэòгэвðиéг õóвü òэíö¿¿ëэí òîгòîîëгîõ эðõ ¿¿сíэ.

Хºäºëìºðиéí ÷àäвàð àëäàëò гэäэг íü òîäîðõîé шàëòгààíààð 
áиå эðõòíиé á¿ðэí á¿òэí áàéäàë àëäàгäàæ, õºäºëìºð эðõëэõ áîëîìæ 
õÿçгààðëàгäàõûг îéëгîäîг. Хºäºëìºðиéí ÷àäвàð àëäàëòûг:

- á¿ðэí /100-70 õóвü/
- õэсэг÷иëсэí /50-69 õóвü/ гэæ àíгиëíà. 
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Хàðиí óг õºäºëìºðиéí ÷àäвàð àëäàгäàõäàà ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, 
ìэðгэæëээс шàëòгààëàõ ºв÷íиé óëìààс áîëсîí гэäэг íü Эìíэëэг 
õºäºëìºðиéí ìàгàäëàë, ¿éëäвэðëиéí îсëûí àкòààð òîгòîîгäсîí áîë 
òàõиð äóòóóгиéí òэòгэвэð íü ¿éëäвэðиéí îсëûí äààòгàëûí сàíгààс 
îëгîгäîíî.

Үéëäвэðиéí îсîë, ìэðгэæëээс шàëòгàëàõ ºв÷иí íü àæëûí 
áàéðàíä, àæиë ¿¿ðгээ г¿éöэòгэõòэé õîëáîгäсîí îéëгîëò þì. Тэгэõэээð, 
õºäºëìºðиéí гэðээгээð àæиëëàгсàä áîëîí áóсàä гэðээгээð àæиëëàæ 
áàéгàà иðгэäэä õàìààðàëòàé îéëгîëò. 

Тàõиð äóòóóгиéí шàëòгààíûг ¿éëäвэðиéí îсîë, àõóéí îсîë 
áîëîí ìэðгэæëээс шàëòгààëàõ ºв÷иí áà åðäиéí ºв÷иí гэæ àíгиëàõ 
íü à÷ õîëáîгäîëòîé.

1. Тэòгэвэð îëгîõ сàí íü ººð. Еðäиéí ºв÷иí, àõóéí îсîë áîë 
íиéгìиéí äààòгàëûí òэòгэвэð, òэòгэìæиéí сàíгààс òэòгэвэð 
áîäîгäîíî. Хàðиí ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, ìэðгэæëээс 
шàëòгààëàõ ºв÷иí áîë ¿éëäвэðиéí îсîë, ìэðгэæëээс 
шàëòгààëàõ ºв÷íиé äààòгàëûí сàíгиéí òэòгэвэð îëгîíî. 

2. Тэòгэвэð áîäîõ àðгà íü ººð. Үéëäвэðиéí îсëûí óëìààс 
õºäºëìºðиéí ÷àäвàð àëäàгäсàí áîë öàëиí õºäºëìºðиéí 
õºëсíººс ÷àäвàð àëäсàí õóвиàð òîгòîîíî. Жишээ íü: 60 
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õóвиàð ÷àäвàð àëäàгäсàí áîë öàëиíгиéí 60 õóвиàð гэõ ìэò.
 Хàðиí åðäиéí ºв÷иí àõóéí îсëîîð õºäºëìºðиéí ÷àäвàð 

àëäàгäсàí áîë шиéìòгэë òºëсºí õóгàöààг õàðгàëçàí á¿ðэí 
áîëîí õóвü òэíö¿¿ëсэí òэòгэвэð òîгîîõ эсэõ àсóóäàë гàðíà. 
Нºгºº òàëààð õºäºëìºðиéí ÷àäвàð àëäàгäсàí õóвü õэìæээг 
õàðгàëçàí òэòгэвðиéг òîгòîîíî.

Иéìээс åðäиéí ºв÷иí àõóéí îсîë, ìэðгэæëээс шàëòгààëàõ ºв÷иí, 
¿éëäвэðиéí îсîë гэäэг ¿íäэсëэë íü òàõиð äóòóóгиéí òэòгэвðиéг ÿëгàõ 
íэг шàëòгààí áîëíî. Өºðººð õэëáэë, ¿éëäвэðиéí îсîë, ìэðгэæëээс 
шàëòгààëàõ ºв÷иí гэæ ¿çэæ áàéгààгààс áóсàä шàëòгààí ¿íäэсëэë íü 
åðäиéí ºв÷иí àõóéí îсîë áîëíî. Гэõäээ иðгэä çàðиìäàà ìэðгэæëээс 
шàëòгààëàõ ºв÷иí, ¿éëäвэðëэëиéí îсîëä îðæ, õºäºëìºðиéí 
÷àäвàðàà àëäсàí õэðíээ, ò¿¿íиéгээ ìэäэëг¿é åðäиéí ºв÷иí, àõóéí 
îсëîîð òэòгэвðээ òîгòîîëгîсîí áàéõ òîõиîëäîë áàéäàг. 

Тохиолдол:
Чулуун барилгын компанид ажилладаг. Нэг удаа ажлаа хийж 

байх үед нь өндрөөс хүнд зүйл түүний нуруун дээр унасан боловч 
тухайн үед өвдөж мэдэгдээгүй тул ажлаа хийсээр сар гаруй 
болжээ. Гэтэл 2 сарын дараагаас нуруу нь хөшиж өвдөөд ажил 
хийхэд хүнд болжээ. Эмнэлэгт хэвтэн үзүүлэхэд нурууны ясны 
сэртэн гэмтсэн, хөдөлгөөнгүй хэвтэн эмчлүүлэх шаардлагатайг 
хэлжээ. Эмнэлэгт дахин 2 сарын эмчилгээ хийлгэж байх үедээ энэ 
өвчин нуруун дээрээс унасан хүнд зүйлээс болсон болохыг сүүлд 
мэдсэн байна. Осол болсноос хойш 3 буюу 4 сарын дараа ослын 
акт гаргуулж болох уу. 

Чулуун нийгмийн даатгалын сангийн тахир дутуугийн 
тэтгэврийг хөдөлмөрийн чадвараа бүрэн алдсан гэх үндэслэлээр 
тогтоолгосон байсан бол үйлдвэрийн ослын тэтгэвэр болж 
өөрчлөгдөх үү?

Үéëäвэðиéí îсëûí àкò íü îсîë гàðсíààс õîéш 6 сàðûí äîòîð 
¿éëäэгäэí гàðàõ áà õàðиí ò¿¿íээс äээш õóгàöàà õэòэðсэí áîë íºõºí 
гàðäàгг¿é. Иéìä Чóëóóíû õóвüä õàðààõàí 6 сàð áîëîîг¿é áàéгàà 
ó÷ðààс ¿éëäвэðиéí îсëûí àкò гàðгóóëæ áîëíî.
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Хэн үйлдвэрийн ослын акт гаргах эрхтэй вэ?
Аæиë îëгîг÷îîс ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, õóðö õîðäëîгûг сóäëàí 

á¿ðòгэõ îðîí òîîíû áóс áàéíгûí кîìиссûг àæиë îëгîг÷иéí áîëîí 
àæиëòíû òºëººëºë á¿õиé 3-ààс äîîшг¿é гиш¿¿íиé á¿ðэëäэõ¿¿íòэéгээð 
àæиë îëгîг÷иéí шиéäвэðээð áàéгóóëæ, кîìиссûí äàðгûг òîìиëíî. 

Аéìàг, íиéсëэë, сóì, ä¿¿ðгиéí Зàсàг äàðгûí Тàìгûí гàçðààс 
íэг, àæиë îëгîг÷ áîëîí àæиëòíû òºëººëëººс òóс á¿ð õî¸ð õ¿íиé 
á¿ðэëäэõ¿¿íòэéгээð Зàсàг äàðгûí çàõиðàìæààð áàéгóóëсàí кîìисс 
äàðààõ íºõöºë áàéäàëä гàðсàí îсëûг сóäëàí á¿ðòгэæ, àкò òîгòîîíî: 

•	 æиæиг, äóíä ¿éëäвэðò гàðсàí; 
•	 õºäºëìºðиéí гэðээíээс áóсàä òºðëиéí гэðээгээð àæиë, ¿¿ðэг 

г¿éöэòгэæ áàéõäàà; 
•	 õóвиàðàà õºäºëìºð эðõëэõ ¿åä. 

Үйлдвэрийн осолд :
- àæиëòàí àæëûí ¿íäсэí áîëîí òóсëàõ áàéðàíä, эсõ¿ë гэðээ 

õэëэëöээð, эðõ á¿õиé áàéгóóëëàгààс гàðгàсàí шиéäвэðиéí 
äàгóó àëáàí òîìиëîëò, äàé÷иëгààгààð áóсàä гàçàðò àæиë 
¿¿ðгээ г¿éöэòгэæ áàéõäàà;

- àæëûí áàéð, íэгæ, õэсэг, сàëáàðûí õîîðîíä áàéíгà ÿвæ 
àæиë ¿¿ðэг г¿éöэòгэäэг àæиëòàí àæëûí öàгààð á¿õ òºðëиéí 
òээвðиéí õэðэгсэë, åðäиéí õºсгººð áóþó ÿвгàí ÿвæ áàéõ ¿åä; 

- àæëûí áàéðàà îðõиõ áîëîìæг¿é àæиë ¿¿ðэг г¿éöэòгэäэг 
àæиëòàí àæëûí áàéðàíäàà àìàð÷ áàéõ, àæиë эõëэõиéí ºìíº 
áîëîí àæиë äóóссàíû äàðàà àæëûí áàéð, áàгàæ õэðэгсëээ 
эìõëэí öэгöëэõ, õóвöсàà сîëиõ, óсàíä îðîõ, àæиë õ¿ëээëöэõ 
¿åä; 

- àæиëäàà иðэõ, áóöàõ çàìäàà àëивàà òээвðиéí õэðэгсëээð 
áóþó ÿвгàí ÿвæ áàéõäàà (эíэõ¿¿ îсëûг òîгòîîõäîî òóõàéí 
àæиëòíû гэð, àæëûí áàéð õîîðîíäûí ÷игëэë, öàг õóгàöààг 
¿íäэс áîëгîíî); 

- ¿íäсэí àæиë ¿¿ðгээ г¿éöэòгэõ ¿åäээ áàéгàëü, öàг óóð, гàë, óсíû 
гэíэòиéí àþóë, öàöðàг иäэвõиò áîëîí õиìиéí õîðò áîäисûí 
íºëººëºë, áиîëîгиéí гàðàëòàé ºв÷иí ¿¿сгэг÷иéí гэíэòиéí 
àþóëä ºðòсºí;

- òóõàéí áàéгóóëëàгàä àшигëàæ áàéгàà ò¿¿õиé эä, ìàòåðиàë 
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áîëîí áóсàä òåõíîëîгиéí пðîöåссîä àшигëàäàг õиìиéí 
áîäис, áиîëîгиéí гàðàëòàé áîõиðäóóëàг÷иéí óëìààс ¿¿ссэí 
ºв÷иí, õîðäëîгîä ºðòсºí; 

- áàéгàëиéí гэíэòиéí àþóë, гàìшиг, õºíººõ õэðэгсëиéí áîëîí 
гîö õàëäвàðò ºв÷íиé гîëîìò, с¿éðэë, äэëáэðэëòиéí ¿åä.

Аæиë ¿¿ðгээ г¿éöэòгэæ áàéõ ¿åäээ çàì òээвðиéí îсîëä îðсîí 
òîõиîëäîëä îсëûг çàìûí öàгäààгиéí áàéгóóëëàгûí ä¿гíэëòиéí äàгóó 
õºäºëìºðиéí õÿíàëòûí óëсûí áàéöààг÷ сóäàëæ áàòàëгààæóóëíà. 

Т¿¿í÷ëэí õэäиéгээð àæëûí áàéðàíä áîëсîí, àæиë ¿¿ðгээ 
г¿éöэòгэõòэé õîëáîîòîé áîëîв÷ ¿éëäвэðиéí îсîëä òîîöîõг¿é äàðààõ 
¿íäэсëэë áàéäàг.

•	 ажил	олгогчийн	шийдвэргүйгээр	үндсэн	үүрэгт	ажлаасаа	өөр	
àæиë г¿éöэòгэæ áàéгààä îсîëäîõ; 

•	 ажлын	 байрандаа	 согтууруулах	 ундаа,	 мансууруулах	 бодис	
õэðэгëэсíээс îсîëäîõ; 

•	 ажлын	 байраа	 орхиж	 явсан,	 аюулгүй	 ажиллагааны	
çààвàð÷иëгà àвсàí áîëîв÷ òåõíîëîгиéí гîðиìûг àæиëòàí 
ººðºº сàíààòàéгààð ººð÷иëсíººс îсîëäîõ; 

•	 гэмт	хэрэг	үйлдэх	үедээ	өөрийн	биед	гэмтэл	учруулах.	

Иðгэä õîîðîíäûí гэðээгээð àæиë г¿éöэòгэõ ¿åä áîëîí иðгэíиé 
ìàшиí ìåõàíиçì, òîíîг òºõººðºìæиéг ò¿ðээсëэõ, áóсàä õэëáэðээð 
àшигëàõ ÿвöàä гàðсàí ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, õóðö õîðäëîгûг гэðээ 
áàéгóóëæ áàéгàà òàëóóä òóõàéí гэðээгээð õ¿ëээсэí ¿¿ðгиéí äàгóó 
сóäëàí á¿ðòгэíэ. Хэðэв гэðээíä эíэ òàëààð òóсгàгäààг¿é áîë àæиë 
г¿éöэòг¿¿ëэг÷ - çàõиàëàг÷ òàë гàðсàí îсîë, õóðö õîðäëîгûг сóäëàí 
á¿ðòгэæ, õîõиðëûг õîëáîгäîõ õóóëü òîгòîîìæиéí äàгóó áàðàгäóóëíà. 

Бàòëàí õàìгààëàõ, öàгäàà, îíöгîé áàéäàë, ш¿¿õиéí шиéäвэð 
г¿éöэòгэõ, óóë óóðõàéí àвðàõ àëáàíä гàðсàí ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, 
õóðö õîðäëîгûг ¿éëäвэðиéí îсëûí ä¿ðìиéí äàгóó сóäëàí á¿ðòгэæ, 
õîõиðëûг õîëáîгäîõ õóóëü òîгòîîìæиéí äàгóó áàðàгäóóëíà. 

Тóсгàé çºвшººðëиéí äàгóó гàäààäàä àæиëëàõ õ¿÷ гàðгàæ áàéгàà 
àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгààð çóó÷ëóóëсàí иðгэí гàäààäàä àæиëëàæ 
áàéõäàà ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, õóðö õîðäëîгîä ºðòсºí òîõиîëäîëä 
îсîëòîé õîëáîîòîé íºõºí òºëáºðиéí àсóóäëûг àæиëëóóëæ áàéгàà 



ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÝÐÕ Ç¯ÉÍ ÌÝÄËÝÃÒ ÇÎÐÈÓËÑÀÍ ÕßËÁÀÐØÓÓËÑÀÍ ÃÀÐÛÍ ÀÂËÀÃÀ

132

àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà òóõàéí îðîíä ìºðäºæ áàéгàà õóóëü 
òîгòîîìæиéí äàгóó шиéäвэðëэíэ. Гàäààäàä àæиëëàæ áàéõäàà 
¿éëäвэðëэëиéí îсîëä ºðòсºí иðгэí íü õî¸ð óëсûí õîîðîíä áàéгóóëсàí 
гэðээíиé äàгóó ¿éëäвэðëэëиéí îсîë, ìэðгэæëээс шàëòгààëсàí 
ºв÷íиé äààòгàëä äààòгóóëсàí áîë òóсгàé çºвшººðëиéí äàгóó 
гàäààäàä àæиëëàõ õ¿÷ гàðгàæ áàéгàà àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà íü 
îсëûг сóäëàí á¿ðòгэíэ. 

Тохиолдол:
А,С нар ярилцана.
А: Тахир дутуугийн тэтгэвэр авагч өндөр насны тэтгэвэр 

тогтоолгох уу, эсвэл тэр тогтоолгосон тэтгэврээ л авсаар байх 
уу?

С: Өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгох эрх үүсвэл, тухайн авч 
байсан тэтгэврээ өндөр насны тэтгэвэр болгон өөрчилж болдог 
гэсэн. Өөрчлөх эсэх нь өөрийнх нь сонгох эрх юм байна лээ. 

А: Авах тэтгэвэр мөнгөн хэмжээний хувьд ялгаагүй бол 
шаардлагагүй гэсэн үг үү?

С: Тийм ээ, өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгохдоо хөдөлмөрийн 
чадвараа алдсан жил тутамдаа тэтгэвэр тогтоолгосон дундаж 
цалингийн 1 хувиар нэмэгдэл авах ёстой. 

Ниéгìиéí äààòгàëûí сàíгààс îëгîõ íэг òºðëиéí òэòгэвэð 
íü òэæээг÷ээ àëäсàíû òэòгэвэð áàéäàг. Óг òэòгэвэð íü íиéгìиéí 
äààòгàëûí шиéìòгэëиéг 20-îîс äîîшг¿é æиë òºëсºí, òэæээг÷ áîëîõ 
иðгэí-äààòгóóëàг÷ íàс áàðсàí ¿åä гэð á¿ëиéíõ íü õºäºëìºðиéí 
÷àäвàðг¿é áóþó ÷àäвàðг¿éä òîîöîгäîõ иðгэäэä îëгîõ áà õàðиí íэг 
æиë òàсðàëòг¿é íиéгìиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëсºí, òэæээг÷ íü íàс 
áàðсàí áîë õóвü òэíö¿¿ëсэí òэòгэвэð òîгòîîíî. 

Тэæээг÷ áîëîõ äààòгóóëàг÷ ÿìàð шàëòгààíààð íàс áàðсàí íü 
ÿìàð òºðëиéí сàíгиéí òэòгэвэð àвàõ àсóóäëûг шиéäвэðëэíэ. Хэðэв 
äààòгóóëàг÷ åðäиéí ºв÷иí, àõóéí îсëîîð íàс áàðсàí áîë íиéгìиéí 
äààòгàëûí сàíгиéí, ¿éëäвэðиéí îсîë, ìэðгэæëээс шàëòгààëàõ 
ºв÷íººс áîëæ íàс áàðсàí áîë ¿éëäвэðиéí îсîë, ìэðгэæëээс 
шàëòгààëàõ ºв÷íиé äààòгàëûí сàíгиéí òэòгэвэð òîгòîîëгîíî.

Дààòгóóëàг÷ íàс áàðàõàä, ò¿¿íиé гэð á¿ëиéí õºäºëìºðиéí 
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÷àäвàðг¿é гиш¿¿ä òэòгэвэð òîгòîîëгîíî. Хàðиí òэòгэвðиéг òэäгээðиéг 
íэгòгэí áîäîæ òîгòîîäîг. Тэòгэвэð àвàг÷ õºäºëìºðиéí ÷àäвàðòàé 
áîëсîí, эсвэë íàсàíä õ¿ðсэí, ò¿¿í÷ëэí íàс áàðсíààð òóõàéí òºðëиéí 
òэòгэвðиéí õàðиëöàà äóóсгàвàð áîëíî. 

2. Эрүүл мэндийн даатгал

Ёс сөргөвөл мөхөх
Журам дагавал дэгжих

Эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàë íü íиéгìиéí äààòгàëûí íэг áиå äààсàí 
òºðºë ìºí. Мîíгîë óëсûí иðгэä эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëä çààвàë 
äààòгóóëíà. Хàðиí гàäààäûí иðгэä сàéí äóðààð äààòгóóëíà.

Эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëä äààòгóóëàõäàà ººðсäºº äààòгàëûí 
õóðààìæàà õàðиóöàõ, òºð õóðààìæиéг íü õàðиóöàõ гэсэí ÿëгààòàé 
çîõиöóóëàëò áàéíà.

Дîîð äóðäсàí иðгэä ººðсäºº эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí 
õóðààìæàà õàðиóöàõ áà òºëºõ æóðàì íü ººð ººð áàéæ áîëíî. 

•	 àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгûí àæиëòàí; 
•	 àæ àõóéí íэгæиéí эçэí, õóвиàðàà õºäºëìºð эðõëэг÷ иðгэí; 
•	 иõ, äээä сóðгóóëü, кîëëåæ, ìэðгэæëиéí сóðгàëò, ¿éëäвэðëэëиéí 

òºвиéí ºäðиéí àíгиéí сóðàëöàг÷; 

Дàðààõ иðгэäиéí эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí õóðààìæиéг õ¿íиé 
õºгæиë сàíгиéí òºсвººс õàðиóöàíà. 

•	 ìàë÷иí; 
•	 ÿë эäэëæ áàéгàà õîðигäîë; 
•	 åðºíõиé áîëîвсðîëûí сóðгóóëüä сóðàëöàæ áàéгàà áîë 18 

õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õэä; 
•	 òэòгэвðээс ººð ìºíгºí îðëîгîг¿é иðгэí; 
•	 õ¿¿õäээ 2 /иõэð áîë З/ íàс õ¿ðòэë íü ºсгºí áîéæóóëæ áàéгàà 

эõ / эöэг; 
•	 õóгàöààò öэðгиéí æиíõэíэ àëáàí õààг÷ гэõ ìэò.
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Эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí сàí íü äààòгóóëàг÷иéí òºëсºí эð¿¿ë 
ìэíäиéí äààòгàëûí шиìòгэë, àæиë îëгîг÷иéí òºëсºí эð¿¿ë ìэíäиéí 
äààòгàëûí шиìòгэë, òºð äààòгàëûг íü õàðиóöàõ иðгэäэä Х¿íиé 
õºгæиë сàíгиéí òºсвººс òºëсºí шиìòгэë, сàíгиéí ÷ºëººò ¿ëäэгäëиéг 
áàíкиíä õàäгàëóóëсíû õ¿¿, эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí шиìòгэë òºëºõ 
õóгàöààг õэòð¿¿ëсэíä îíîгäóóëсàí àëäàíгиàс á¿ðäэíэ. 

Óг сàíгиéí õºðºíгº äààòгóóëàг÷иä ¿ç¿¿ëэõ эð¿¿ë ìэíäиéí 
äààòгàëûí òóсëàìæ, ¿éë÷иëгээíиé çàðäàë, çààсàí эìиéí ¿íиéí 
õºíгºëºëò ¿ç¿¿ëэõ çàðäàë, эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí ¿éë 
àæиëëàгààíû çàðäàë, эð¿¿ë ìэíäиéí äààòгàëûí çºвëºëиéí 
гиш¿¿äиéí óðàìшóóëàë, äàðààëсàí гóðвàí æиëиéí õóгàöààíä эð¿¿ë 
ìэíäиéí äààòгàëûí òóсëàìæ, ¿éë÷иëгээ àвààг¿é äààòгóóëàг÷иéг íэг 
óäàà эð¿¿ë ìэíäиéí á¿ðэí ¿çëэгò õàìðóóëæ óðàìшóóëàõ çàðäàë, 
сàíгиéí 10 õóвüòàé òэíöэõ õºðºíгиéг áîëçîшг¿é эðсäэëиéí íººöºä 
õóвààðиëàí ¿ëäээõ çэðэгò çàðöóóëàгäàíà.

Эìíэëгиéí òóсëàìæ ¿éë÷иëгээ íü шàòàëсàí õэëáэðòэé áàéõ 
áºгººä àíõàí шàòíû /ºðõиéí эìíэëэг/, àéìàг, ä¿¿ðгиéí эìíэëэг, 
óëсûí кëиíикиéí эìíэëэг гэõ çэðгээð ÿëгààòàé áàéõ áà õààíà 
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õàíäàæ эìíэëгиéí ¿éë÷иëгээ àвсíààс õàìààð÷, äààòгàë áîëîí ººðºº 
õàðиóöàõ çàðäëûí õóвü õэìæээ ººð ººð áàéäàг. 

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ДААТГАЛЫН ХУУЛИАС ...

12.5. .... /õ¿íиé õºгæëиéí сàíгààс шиìòгэëиéг õàðиóöäàг 
äààòгóóëàг÷ààс áóсàä/ çààвàë äààòгóóëàг÷  áîëîí сàéí äóðûí  
äààòгóóëàг÷  эì÷иëгээíиé õóвüсàõ  çàðäëûí 10 õóвиéг àéìàг, 
ä¿¿ðгиéí эìíэëэг, á¿сиéí îíîшëîгîî, эì÷иëгээíиé òºвä, 15 
õóвиéг óëсûí õэìæээíиé ¿éë÷иëгээòэé кëиíикиéí эìíэëэгò õэвòэí 
эì÷ë¿¿ëсэí òîõиîëäîëä ººðºº õàðиóöàíà.

3. Нийгмийн халамж

Хуулиа сахивал хэрэг бүтнэ
Хэтээ бодвол улс хөгжинө

Х¿í àìüäðàõ áîëîìæ, íºõöºëºº ººðºº á¿ðä¿¿ëäэг. Гэв÷ 
àìüäðàëûí ÿвöàä, ººðòºº îðëîгî áиé áîëгîæ ÷àäàõг¿é íºõöºë 
áàéäëóóä áàéäàг. Иéì иðгэäиéг áóсäûí òóсëàëöààг шààðäàæ áàéгàà 
иðгэä гэõ áà íиéгìиéí õàëàìæиéí òэòгэвэð òэòгэìæ îëгîõ, áóсàä 
òóсëàëöààг ¿ç¿¿ëíэ.

Ниéгìиéí äààòгàëûí сàíгиéí õºðºíгиéг иðгэäиéí òºëæ áàéгàà 
шиìòгэë, àæиë îëгîг÷иéí òºëºõ шиìòгэëээс á¿ðä¿¿ëäэг áîë íиéгìиéí 
õàëàìæиéí сàíг

•	 òºсвººс îëгîõ õºðºíгº; 
•	 сàíгиéí õºðºíгиéí ÷ºëººò ¿ëäэгäëиéг áàíкиíä õàäгàëóóëсíû 

õ¿¿; 
•	 îëîí óëсûí áàéгóóëëàгà, гàäààä îðíóóäààс ºгсºí õàíäив, 

òóсëàìæ; 
•	 àæ àõóéí íэгæ, áàéгóóëëàгà, иðгэíээс ºгсºí õàíäив, òóсëàìæààс 

á¿ðä¿¿ëäэг.
Иéìээс õàëàìæиéí сàíгиéí õºðºíгиéг áóсäûí òóсëàëöààг 

шààðäàæ áàéгàà иðгэíä îëгîõ áà òóõàéí иðгэíиéг òîгòîîæ 
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òîäîðõîéëîõäîî îðîí íóòгиéг çàõиðгààíû áàéгóóëëàгà, сóì, 
õîðîîíû íиéгìиéí õàëàìæиéí àæиëòàí, сóì õîðîîíä áàéõ îðîí 
òîîíû áóс Аìüæиðгààг äэìæиõ çºвëºë гэсэí òàëóóäûí îðîëöîîòîé 
шиéäвэðëэíэ. Ó÷иð íü îðîí íóòгиéí çàõиðгàà иðгэíээ ìэäэõ, òэäэíä 
òóсëàëöààг ¿ç¿¿ëэõäээ îëîí íиéòиéг îðîëöóóëæ áàéõ ¿¿äíээс äээðõ 
îðîëöîîг áиé áîëгîсîí áàéäàг. 

Тохиолдол:
А,С нар ярилцана.
А: Нийгмийн даатгалд шимтгэл төлөөгүй, өндөр насанд 

хүрсэн иргэдэд төрөөс тусламж үзүүлдэг болов уу?
С: Өндөр настан нь төрөл садангүй, нийгмийн даатгалын 

сангаас тэтгэвэр авдаггүй бол нийгмийн халамжийн тэтгэвэр 
авч болно.

А: Өө, тийм тэтгэвэр байдаг юм уу, яаж авах вэ? 
С: Тэтгэвэр тогтоолгохыг хүссэн өргөдөл, сум, хорооны Засаг 

даргын тодорхойлолт, 2 хувь зураг, иргэний үнэмлэх, хуулбарын 
хамт, тэжээн тэтгэх үр хүүхэд, төрөл садангийн хүнгүй болохыг 
нь тогтоосон Амьжиргааг дэмжих зөвлөлийн шийдвэр, нийгмийн 
даатгалын сангаас тэтгэвэр авах эрх үүсээгүй тухай аймаг, 
дүүргийн нийгмийн даатгалын хэлтэс (сумын нийгмийн даатгалын 
байцаагч)-ийн тодорхойлолт гэсэн баримт бичгийг бүрдүүлэн 
сум, хорооны нийгмийн ажилтанд өгнө.

А:. Тэгээд болох юм уу?
С: Нийгмийн ажилтан уг асуудлыг Амьжиргааг дэмжих 

зөвлөлөөр хэлэлцүүлж, сумын нийгмийн ажилтан, дүүргийн 
нийгмийн халамжийн байгууллагад шилжүүлдэг юм билээ. Тэгээд 
тэдгээр ажилтнууд материалыг хянан, шаардлага хангасан бол 
хувийн хэрэг нээн халамжийн тэтгэвэр олгоно.

А: Тэгвэл аргагүй л сайтар нягтлаж үздэг хэрэг байх нь. 

Хàëàìæиéí сàíгààс:
•	 õàëàìæиéí òэòгэвэð;
•	 õàëàìæиéí íºõöºëò ìºíгºí òэòгэìæ;
•	 àìüæиðгààг äэìæиõ ¿¿äíээс òóсëàìæ ¿ç¿¿ëíэ.
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Хàëàìæиéí òэòгэвэð íü äàðààõ òºðºëòэé áà ìºí эäгээð òэòгэвðиéг 
õóóëиàð òàвигäсàí шààðäëàгà õàíгàсàí иðгэíä îëгîäîг áàéíà. 

•	 òэæээí òэòгэõ õ¿¿õэä, òºðºë, сàäàíгиéí õ¿íг¿é, 60 
áà ò¿¿íээс äээш íàсòàé эðэгòэé, 55 áà ò¿¿íээс äээш 
íàсòàé эìэгòэé

•	õóóëü ¸сíû òэæээí òэòгэг÷ íü àõìàä íàсòàí, эсõ¿ë 
õºгæëиéí áэðõшээëòэé иðгэí áºгººä òэäгээð íü 
äэìæëэг òóсëàëöàà ¿ç¿¿ëэõ áîëîìæг¿é íü òîгòîîгäсîí 
áîë 60 áà ò¿¿íээс äээш íàсòàé эðэгòэé, 55 áà ò¿¿íээс 
äээш íàсòàé эìэгòэé

àõìàä íàсòíû 
òэòгэвэð

õºгæëиéí 
áэðõшээëòэé 

иðгэíиé òэòгэвэð

òэæээг÷ээ 
àëäсàí áóþó  

ºðõ òîëгîéëсîí 
эöэг эõэä îëгîõ 

òэòгэвэð

•	16 íàсàíä õ¿ðсэí îäîé иðгэí; 
•	 õºäºëìºðиéí ÷àäвàðàà 50 áà ò¿¿íээс äээш õóвиàð 

àëäсàí 16 íàсàíä õ¿ðсэí õºгæëиéí áэðõшээëòэé иðгэí

•	 òэæээг÷ íü íàс áàðсàí гэð á¿ëиéí 18 õ¿ðòэëõ íàсíû 
õ¿¿õэä

•	16 õ¿ðòэëõ íàсíû 4 áà ò¿¿íээс äээш õ¿¿õэäòэé, ºðõ 
òîëгîéëсîí 45 íàсàíä õ¿ðсэí эõ, 50 íàсàíä õ¿ðсэí 
эöэг

Хóóëü ¸сíû òэæээí òэòгэг÷ íü àõìàä íàсòàí, эсõ¿ë õºгæëиéí 
áэðõшээëòэé иðгэí áºгººä òэäгээð íü äэìæëэг òóсëàëöàà ¿ç¿¿ëэõ 
áîëîìæг¿é íü òîгòîîгäсîí àõìàä íàсòàí òэòгэвэð àвàõäàà:

- òэòгэвэð òîгòîîëгîõûг õ¿ссэí ºðгºäºë; 
- сóì õîðîîíû Зàсàг äàðгûí òîäîðõîéëîëò; 
- 2 õóвü çóðàг, иðгэíиé ¿íэìëэõ, õóóëáàðûí õàìò;
- õóóëü ¸сíû òэæээí òэòгэг÷ íü àõìàä íàсòàí, эсõ¿ë õºгæëиéí 

áэðõшээëòэé иðгэí áºгººä òэäгээð íü äэìæëэг òóсëàëöàà 
¿ç¿¿ëэõ áîëîìæг¿é áîëîõûг òîгòîîсîí Аìüæиðгààг äэìæиõ 
çºвëºëиéí шиéäвэð;

- íиéгìиéí äàòгàëûí сàíгààс òэòгэвэð àвàõ эðõ ¿¿сээг¿é òóõàé 
àéìàг, ä¿¿ðгиéí íиéгìиéí äààòгàëûí õэëòэс (сóìûí íиéгìиéí 
äààòгàëûí áàéöààг÷)-иéí òîäîðõîéëîëòûг á¿ðä¿¿ëíэ

16 íàсàíä õ¿ðсэí îäîé иðгэí òэòгэвэð àвàõäàà äàðààõ áи÷иг 
áàðиìòûг á¿ðä¿¿ëíэ. 
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- òэòгэвэð òîгòîîëгîõûг õ¿ссэí ºðгºäºë, сóì, õîðîîíû Зàсàг 
äàðгûí òîäîðõîéëîëò, 2 õóвü çóðàг; 

- иðгэíиé ¿íэìëэõ, õóóëáàðûí õàìò;
- íиéгìиéí äààòгàëûí сàíгààс òэòгэвэð àвàõ эðõ ¿¿сээг¿é òóõàé 

àéìàг, ä¿¿ðгиéí íиéгìиéí äààòгàëûí õэëòэс (сóìûí íиéгìиéí 
äààòгàëûí áàéöààг÷)-иéí òîäîðõîéëîëò.

Хºäºëìºðиéí ÷àäвàðàà 50 áà ò¿¿íээс äээш õóвиàð àëäсàí, 
16 íàсàíä õ¿ðсэí õºгæëиéí áэðõшээëòэé иðгэí òэòгэвэð àвàõäàà 
äàðààõ áи÷иг áàðиìòûг á¿ðä¿¿ëíэ:

-  òэòгэвэð òîгòîîëгîõûг õ¿ссэí ºðгºäºë, сóì, õîðîîíû Зàсàг 
äàðгûí òîäîðõîéëîëò, 2 õóвü çóðàг, иðгэíиé ¿íэìëэõ, 
õóóëáàðûí õàìò;

- íиéгìиéí äààòгàëûí сàíгààс òэòгэвэð àвàõ эðõ ¿¿сээг¿é òóõàé 
àéìàг, ä¿¿ðгиéí íиéгìиéí äààòгàëûí õэëòэс (сóìûí íиéгìиéí 
äààòгàëûí áàéöààг÷)-иéí òîäîðõîéëîëò

- õºäºëìºðиéí ÷àäвàð àëäàëòûí õóвü õэìæээ, õóгàöààг 
òîгòîîсîí эìíэëэг, õºäºëìºðиéí ìàгàäëàõ кîìиссûí шиéäвэð.

16 õ¿ðòэëõ íàсíû 4 áîëîí ò¿¿íээс äээш õ¿¿õэäòэé, ºðõ òîëгîéëсîí 
45 íàсàíä õ¿ðсэí эõ, 50 íàсàíä õ¿ðсэí эöэг òэòгэвэð àвàõäàà 

- òэòгэвэð òîгòîîëгîõûг õ¿ссэí ºðгºäºë, сóì, õîðîîíû Зàсàг 
äàðгûí òîäîðõîéëîëò, 2 õóвü çóðàг, иðгэíиé ¿íэìëэõ, 
õóóëáàðûí õàìò;

- 0-16 õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õä¿¿äиéí òºðсíиé гэð÷иëгээ, õóóëáàðûí 
õàìò;

- ºðõ òîëгîéëсîí эõ (эöэг) áîëîõûг òîгòîîсîí Аìüæиðгààг 
äэìæиõ çºвëºëиéí шиéäвэð гэсэí áи÷иг áàðиìòûг á¿ðä¿¿ëíэ.

Тэæээг÷ íü íàс áàðсàí гэð á¿ëиéí 18 õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õэä 
òэòгэвэð àвàõäàà 

- òэòгэвэð òîгòîîëгîõûг õ¿ссэí ºðгºäºë, сóì, õîðîîíû Зàсàг 
äàðгûí òîäîðõîéëîëò, 2 õóвü çóðàг; 

- íиéгìиéí äààòгàëûí сàíгààс òэæээг÷ээ àëäсàíû òэòгэвэð àвàõ 
эðõ ¿¿сээг¿é òóõàé àéìàг, ä¿¿ðгиéí íиéгìиéí äààòгàëûí õэëòэс 
(сóìûí íиéгìиéí äààòгàëûí áàéöààг÷)-иéí òîäîðõîéëîëò;
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- òэæээг÷иéí íàс áàðсíû гэð÷иëгээ, õóóëáàðûí õàìò;
- 18 õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õäиéí òºðсíиé гэð÷иëгээ (иðгэíиé 

¿íэìëэõ õóóëáàðûí õàìò);
- 18 õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õäиéí эõ (эöэг, àсðàí õàìгààëàг÷, 

õàðгàëçàí äэìæиг÷)-иéí иðгэíиé ¿íэìëэõ, õóóëáàðûí õàìò 
á¿ðä¿¿ëäэг.

Сóìûí íиéгìиéí àæиëòàí, ä¿¿ðгиéí íиéгìиéí õàëàìæ 
¿éë÷иëгээíиé áàéгóóëëàгà íü Аìüæиðгààг äэìæиõ çºвëºëиéí 
сàíàëûг õàðгàëçàí äàðààõ òîõиîëäîëä иðгэíиé òэòгэвðиéг çîгсîîõ 
шиéäвэð гàðгàíà:

•	 хууль	 ёсны	 тэжээн	 тэтгэх	 хүүхэд,	 төрөл	 садангийн	 хүнтэй	
áîëсîí;

•	 нийгмийн	даатгалын	сангаас	тэтгэвэр	авах	эрх	үүссэн;
•	 хууль	 ёсны	 тэжээн	 тэтгэгч	 ахмад	 настан,	 хөгжлийн	

áэðõшээëòэé иðгэí íü äэìæëэг òóсëàëöàà ¿ç¿¿ëэõ áîëîìæòîé 
áîëсîí íü òîгòîîгäсîí;

•	 хөгжлийн	бэрхшээлтэй	иргэний	хөдөлмөрийн	чадвар	алдалт	
íü 50 õóвиàс áóóðсàí òóõàé эìíэëэг, õºäºëìºðиéí ìàгàäëàõ 
кîìиссûí шиéäвэð гàðсàí;

•	 өрх	толгойлсон	эцэг	/эх/-ийн	хүүхэд	16	нас	хүрсэн;
•	 тэжээгчээ	алдсаны	тэтгэвэр	авч	байгаа	хүүхэд	18	нас	хүрсэн;
•	 тэтгэвэр	авагч	нь	нас	барсан.

Ниéгìиéí õàëàìæиéí сàíгààс îëгîæ áàéгàà òэòгэìæ íü áóсäûí 
òóсëàëöàà шààðäàæ áàéгàà иðгэíä òóсëàìæ ¿ç¿¿ëæ áàéгàà иðгэäэä 
îëгîгäîæ áàéäгààðàà îíöëîг. Óг òэòгэìæиéг íºõöºëò ìºíгºí òэòгэìæ 
гэæ íэðëэíэ. 

Тэтгэмжийн төрөл: 
•	 àõìàä íàсòíûг àсàð÷ áóé иðгэíä îëгîõ òэòгэìæ; 
•	 õºгæëиéí áэðõшээëòэé иðгэíиéг àсàð÷ áóé иðгэíä îëгîõ òэòгэìæ;
•	 á¿òэí ºí÷иí õ¿¿õäиéг ¿ð÷ëэí àвсàí áîëîí àсðàí õàìгààëæ, 

õàðгàëçàí äэìæиæ áàéгàà иðгэíä îëгîõ òэòгэìæ; 
•	 Гэð á¿ëиéí òóõàé õóóëиéí 25.5-ä çààсàí áîëîí õ¿÷иðõиéëëиéí 

óëìààс сэòгэë сàíààíû áîëîí áиå ìàõ áîäиéí õîõиðîë õ¿ëээæ 
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õàìгààëàëò шààðäëàгàòàé áîëсîí õ¿¿õäиéг гэð á¿ëäээ àв÷ 
àсðàìæиëæ áàéгàà иðгэíä îëгîõ òэòгэìæ;

•	 гàíö áиå àõìàä íàсòàí áîëîí õºгæëиéí áэðõшээëòэé гàíö 
áиå иðгэíиéг гэð á¿ëäээ àв÷ àсðàìæиëæ áàéгàà иðгэíä îëгîõ 
òэòгэìæ;

•	 “Эõиéí àëäàð” íэгä¿гээð, эсõ¿ë õî¸ðäóгààð çэðгиéí îäîíòîé 
эõэä æиëä íэг óäàà îëгîõ ìºíгºí òóсëàìæ; 

•	 эõэä æиðэìсíиé 5 сàðòàéгààс эõëэí 12 сàðûí õóгàöààíä сàð 
òóòàì îëгîõ òэòгэìæ.

Тохиолдол:
А нь нийгмийн халамжийн сангаас өрх толгойлсон олон 

хүүхэдтэй гэсэн үндэслэлээр тэтгэвэр авагч нэгэн. Гэтэл 
түүний аав М нь 74 настай, харж хандах хүнгүй бөгөөд түүгээр 
асруулахаас өөр аргагүй. Тэгвэл А ахмад настныг асарч байгаа 
гэсэн үндэслэлээр халамжийн тэтгэмж авч болох уу

Ниéгìиéí õàëàìæиéí õóóëüä òэòгэвðиéг òэòгэìæòэé äàвõàðäóóëàí 
àв÷ áîëîõг¿é òàëààð çààгààг¿é òóë А òэòгэвðээс гàäíà, òэòгэìæ àв÷ 
áîëíî.

Т¿¿íээс гàäíà õàëàìæиéí òóсëàìæ шààðäëàгàòàé áàéгàà иðгэíä: 
•	 àìüæиðгààг äэìæиõ íºõöºëò ìºíгºí òóсëàìæ; 
•	 îðîí сóóöíû õºëсíиé áîëîí ò¿ëшíиé ¿íиéí õºíгºëºëò;
•	 õàëàìæиéí öэöэðëэгиéí ¿íиéí õºíгºëºëò; 
•	 пðîòåç, îðòîпåä, òэðгэíöэð çэðэг òóсгàé õэðэгсëэëиéí õàíгàìæ; 
•	 сэðгээí çàсàõ ¿éë÷иëгээíиé çàðäëûí õºíгºëºëò; 
•	 эõ îðíû ðàшààí сóвиëëûí çàðäëûí õºíгºëºëò ¿ç¿¿ëäэг. 
Дээð äóðäсàí àìüæиðгààг äэìæиõ íºõöºëò ìºíгºí òóсëàìæиéг 

äîð äóðäсàí ºðõ, иðгэíä îëгîíî: 
•	 гóðàв õ¿ðòэëõ íàсíû иõэð õ¿¿õäэä æиëä íэг óäàà; 
•	 áàéíгûí àсàðгàà шààðäëàгàòàé иðгэíä óëиðàëä íэг óäàà; 
•	 гóðàв áà ò¿¿íээс äээш òîîíû áàгà íàсíû õ¿¿õэäòэé /14 

õ¿ðòэëõ íàсíû/ ºðõ òîëгîéëсîí эõ /эöэг/-ä æиëä íэг óäàà; 
•	 18 íàс õ¿ðээг¿é áàéõäàà á¿òэí ºí÷иí áîëсîí 18-24 íàсíû 

иðгэíä áîëîí гэíэòиéí àþóë, îсëûí óëìààс гэð îðîíг¿é 
áîëсîí ºðõºä гэð àвàõàä íü äэìæëэг ¿ç¿¿ëæ íэг óäàà.
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VII. ÈÐÃÝÍ - ÕÓÓËЬ

1. Хэн иргэний эрх зүйн харилцааны оролцогч вэ?

2. Итгэлцлэлийн үндэс-гэрээ

3. Гэм хор учруулснаас үүсэх үүрэг

4. Өв залгамжлал

5. Шүүхээр эрхээ хамгаалуулах нь 

Иðгэä áиä íиéгìиéí õàðиëöààíä îðîëöîæ, 
гэðээ, õэëöэë áàéгóóëæ, эðсäэëээс сэðгиéëæ, 
õóóëü ¸сíû äàгóó эä õºðºíгиéí эðõээ 

õэðэгæ¿¿ëэõэä þóг àíõààðàõ õэðэгòэé вэ?
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VII. ÈÐÃÝÍ - ÕÓÓËЬ

1. Хэн иргэний эрх зүйн харилцааны оролцогч вэ?

Дуудах нэрийг эцэг эх
Дуурсах алдрыг өөрөө

1. Иргэн. Х¿í á¿ð õóäàëäàà íàéìàà õиéõ, ºв çàëгàìæëàõ, áэëэг 
ºгºõ, àвàõ, òээвðиéí õэðэгсëээð çîð÷иõ çэðгээð á¿õиé ë àìüäðàëûíõàà 
òóðшиä ºäºð òóòàì иðгэíиé эðõ ç¿éí õàðиëöààíä îðîëöîæ áàéäàг. 
Мîíгîë Óëсûí Иðгэíиé õóóëиàð òºð, õóóëиéí эòгээä, иðгэä õîîðîíäûí 
эäиéí áîëîí эäиéí áóс áàÿëàгòàé õîëáîîòîé õàðиëöààг çîõиöóóëäàг.

Тохиолдол: 
Золбоот 16 настай бөгөөд хичээлийнхээ хажуугаар цагийн ажил 

хийн хуримтлуулсан мөнгөөрөө найз нарынхаа бизнест хөрөнгө 
оруулалт хийхийг хүссэн боловч эцэг, эх нь зөвшөөрөөгүй байна.

 
Мàíàé óëсûí õóóëü òîгòîîìæиéí õ¿ðээíä “иðгэíиé эðõ ç¿éí 

÷àäвàð, ÷àäàìæ” гэсэí îéëгîëò áàéäàг. Чàäвàð гэäэг íü õ¿í á¿õэíä 
õàìààðàõ îéëгîëò áºгººä òóõàéí õ¿¿õэä òºðìºгöºº “иðгэíиé эðõ ç¿éí 
÷àäвàð”-òàé áîëæ, íàс áàðсíààð ÷àäвàð íü äóóсгàвàð áîëäîг. Өºðººð 
õэëáэë, òóõàéí õ¿í àìüäðàëûíõàà òóðшиä эðõ ç¿éí ÷àäвàðòàé áàéäàг. 
Нàс áàðàõààс áóсàä òîõиîëäîëä “иðгэíиé эðõ ç¿éí ÷àäвàðг¿é áîëîõ” 
гэсэí îéëгîëò áàéõг¿é áºгººä ò¿¿íиéг íü õÿçгààðëàõûг õóóëиàð 
õîðигëîсîí áàéíà.

Хàðиí “иðгэíиé эðõ ç¿éí ÷àäàìæ” гэäэг íü иðгэí ººðиéí ¿éëäëээð 
ººðòºº эðõ îëæ àвàõ, ¿¿ðэг áиé áîëгîõ ÷àäвàð þì. Чàäàìæиéг 
äîòîð íü íàсíû áàéäàë, ¿¿ðэг, õàðиóöëàгà õ¿ëээõ ÷àäвàð çэðгээс íü 
õàìààðàí äàðààõ áàéäëààð àíгиëäàг. 

Бүрэн чадамж. Иðгэí 18 íàсàíä õ¿ðсíээð эðõ ç¿éí õóвüä á¿ðэí 
÷àäàìæòàé áîëæ õ¿ëээсэí ¿¿ðэгòэéгээ õîëáîгäîõ õàðиóöëàгûг ººðºº 
á¿ðэí õàðиóöäàг. Зàðиì òîõиîëäîëä ш¿¿õээс 16 íàсòàé иðгэíиéг 
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õэäиéгээð 18 íàс õ¿ðээг¿é ÷ á¿ðэí ÷àäàìæòàé гэæ òîîöîõûг Иðгэíиé 
õóóëиàð çºвшººðсºí áàéíà. 

Бүрэн бус чадамж. Нàсàíä õ¿ðээг¿é áóþó 14-18 õ¿ðòэëõ 
íàсíû õ¿í á¿ðэí áóс ÷àäàìæòàéä òîîöîгäîíî. Тэä àëивàà гэðээ 
õэëöëиéг эöэг, эõиéíõээ çºвшººðºëг¿éгээð õиéõ эðõг¿é. Гэõäээ эíэ 
íàсíû õ¿¿õэä íü ººðºº àæиë õºäºëìºð эðõэëæ îëсîí õºäºëìºðиéí 
õºëс, îþóòíû òэòгэëэг, ººð áóсàä иéìэðõ¿¿ îðëîгîî ººðºº çàõиðàí 
çàðöóóëàõ эðõòэé. 

Зарим чадамж. 7-14 õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õäиéг “иðгэíиé эðõ 
ç¿éí çàðиì ÷àäàìæòàé” гэæ ¿çäэг. Иéì íàсíû õ¿¿õä¿¿ä íü ººðòºº 
õîõиðîëг¿é áºгººä õиéìэгö áиåëэõ, àõóéí ÷àíàðòàé æиæиг õэëöëээс 
áóсàä õэëöëиéг õиéõ эðõг¿é áºгººä òэäíиé ºìíººс эöэг, эõ, àсðàí 
õàìгààëàг÷ íü эðõ ç¿éí õàðиëöààíä îðîëöîõ ¸сòîé. 

Чадамжгүй иргэн. Бàгà íàсíû áóþó 7 õ¿ðòэëõ íàсíû õ¿¿õэä 
иðгэíиé эðõ ç¿éí ÷àäàìæг¿é áàéíà. Мºí сэòгэöиéí ºв÷òэé õ¿íиéг 
ш¿¿õ ÷àäàìæг¿éä òîîöîí àсðàí õàìгààëàëò òîгòîîæ áîëíî.

Чадамжийг хязгаарлах. Хэäиéгээð эðõ ç¿éí á¿ðэí ÷àäàìæòàé, 
íàсàíä õ¿ðсэí áîëîв÷ àðõи, ìàíсðóóëàõ áîäис áàéíгà õэðэгëэí 
гэðиéíõээ эä ç¿éëиéг çàðæ ¿ðэõ çэðгээð àð гэðиéíõíээ эä ìàòåðиàëûí 
äóòàгäàë, сàíõ¿¿гиéí õ¿íä áàéäàëä îðóóëäàг õ¿íиé иðгэíиé эðõ ç¿éí 
÷àäàìæиéг ш¿¿õээс õÿçгààðëàæ áîëäîг. 

2. Хуулийн этгээд. Иðгэäээс гàäíà áàéгóóëëàгà àëáàí ¸сîîð 
óëсûí á¿ðòгэëä á¿ðòг¿¿ëэí гэð÷иëгээгээ àвсíààð иðгэíиé эðõ ç¿éí 
õàðиëöààíû íэг îðîëöîг÷ áîëäîг. Эäгээð áàéгóóëëàгûг òºðиéí áîëîí 
òºðиéí áóс, àшгиéí òºëºº áîëîí àшгиéí òºëºº áóс гэæ àíгиëäàг. 
Кîìпàíи, íºõºðëºëиéí ¿íäсэí ¿éë àæиëëàгàà íü àшиг îëîõûí òºëºº 
÷игëэäэг áîë õîëáîî, сàí íü àшгиéí òºëºº áóс áàéгóóëëàгà þì.

Эäгээð áàéгóóëëàгóóäûг ¿¿сгэí áàéгóóëàõ, эðõëэí ÿвóóëàõ çэðэг 
¿éë àæиëëàгààíûõ íü îíöëîгòîé õîëáîîòîé àсóóäëûг òóс òóсûíõ 
íü òóсгàéëсàí õóóëиàð çîõиöóóëсàí áàéäàг. Хóóëиéí эòгээäиéг 
òàòàí áóóëгàõàä íэí òэðг¿¿íä иðгэäиéí эðõ àшгиéг õîõиðîîëг¿é, 
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ºð òºëáðиéí áàðàгäóóëсàí эсэõэä àíõààðàõ õэðэгòэé þì. Дàðààõ 
äàðààëëààð иðгэäиéí õîõиðëûг áàðàгäóóëàõ ¸сòîé. 

Ү¿íä: 
1. Нэí òэðг¿¿íä áóсäûí àìü íàс, эð¿¿ë ìэíäэä ó÷ðóóëсàí гэì 

õîðûг àðиëгàõ òºëáºð;
2. Тóõàéí áàéгóóëëàгûг òàòàí áóóëгàõ кîìиссûí çàðäàë;
3. Дàìпóóðàõ ¿åä íü äàõиí õºðºíгºæ¿¿ëэõ çîðиëгîîð áàéгóóëсàí 

гэðээ, õэëöëиéí äàгóó гàðсàí çàðäàë;
4. Хàäгàëàìæ эçэìшиг÷иéí ìºíгºí õºðºíгº;
5. Хºäºëìºðиéí гэðээгээð àæиëëàгсäûí õºëс;
6. Бóсàä íэõэìæëэë.

2. Итгэлцлэлийн үндэс-гэрээ

Ирэх зам шулуун бол
Буцах зам саадгүй

Иðгэíиé эðõ ç¿éí õàðиëöààíä îðîëöîг÷äûí эðõ, ¿¿ðэг áиé 
áîëгîõ, ººð÷ëºõ, äóóсгàвàð áîëгîõ òàëààðõ àìààð áîëîí áи÷гээð 
õиéсэí õàðиëöàí òîõиðîëöîîг гэðээ гэíэ. Хóóëüä çàðиì гэðээг 
çààвàë áи÷гээð õиéõээð òóсгàéëàí çààсàí áàéäàг. Иðгэíиé õóóëüä 
гэðээг áàéгóóëсàíä àвòîìàòààð òîîöîõ ¿íäэсëэëиéí òàëààð òóсгàсàí 
áàéäàг. Ү¿íä:

1. эä õºðºíгº шиëæ¿¿ëсíээð гэðээ áàéгóóëàõààð õóóëüä çààсàí 
áîë гэðээíиé гîë íºõöºëиéí òàëààð òàëóóä òîõиðîëöîæ, 
òóõàéí эä õºðºíгиéг шиëæ¿¿ëсíээð;

2. гэðээг áи÷гээð áàéгóóëàõààð õóóëüä çààсàí áóþó òàëóóä 
òîõиðîëöсîí áîë гàðûí ¿сгээ çóðсàí çàõиäàë, àëáàí áи÷иг, 
òåëåфàкс çэðэг áàðиìò áи÷гиéг íэг òàë õ¿ëээí àвсíààð;

3. õàðиó иð¿¿ëэõ õóгàöààòàéгààð иëгээсэí гэðээíиé сàíàëä 
äóðäсàí õóгàöààíä íü çºвшººðсºí õàðиó àвсàí;

4. гэðээíиé сàíàëûг õàðиó иð¿¿ëэõ õóгàöàà çààëг¿é áи÷гээð 
иëгээсэí òîõиîëäîëä ò¿¿íиéг çºвшººðсºí òóõàé õàðиóг 
åðäиéí áîëîìæиò õóгàöààíä õ¿ëээí àвсàí;
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5. í¿¿ð òóëàí àìààð гàðгàсàí сàíàëä òэð äàðóé çºвшººðсºí 
õàðиó ºгсºí;

6. çºвшººðсºí õàðиóг õóгàöààíä íü иëгээсэí áîëîв÷ óг õàðиó 
õîæиìäîæ иðсэí ó÷иð гэðээг áàéгóóëàõг¿é гэæ íºгºº òàë íü 
õàðиó иëгээсэí òàëä íэí äàðóé ìэäэгäээг¿é áîë.

Гэðээ áàéгóóëсàí òàëóóä íü эðõ àшиг çºð÷игäсºí, гэðээгээð 
òîõиðîëöсîí ¿éë àæиëëàгààг öààшиä ¿ðгэëæë¿¿ëэõ áîëîìæг¿é áîëсîí 
çэðэг òîõиîëäîëä íºгºº òàëäàà àëáàí ¸сîîð ìэäэгäэí гэðээíээс 
òàòгàëçàõ эðõòэé.

Худалдах-худалдан авах гэрээ

Өгëºº áîсîîä öàéíû с¿¿гээ õóäàëäàæ àвàõààс эõëээä áàéð 
îðîí сóóö õóäàëäàæ àвàõ õ¿ðòэëõ áàéíгûí õóäàëäààíû õàðиëöàà 
õ¿ì¿¿сиéí ºäºð òóòìûí àìüäðàëä òîõиîëäîæ áàéäàг. Хóäàëäààíû 
õàðиëöààг çîõиöóóëсàí õóäàëäàõ-õóäàëäàí àвàõ гэðээг àìààð áîëîí 
áи÷гээð áàéгóóëæ áîëíî. 

Хóäàëäàí àвàг÷ íü 1. òîõиðîëöсîí ¿íиéг òºëºõ 2. àвсàí ç¿éëээ 
õ¿ëээí àвàõ ¿¿ðэг õ¿ëээíэ. 

эвäðэë гэìòэë, 
äîгîëäîëг¿é эä 
õºðºíгиéг шиëæ¿¿ëэõ; 

Худалдагчийн үүрэг 

õóäàëäàæ   áàéгàà   эä
õºðºíгиéí òàëààðõ 
¿íэí çºв ìэäээëëиéг 
ºгºõ; 

òîõиðîëöсîí ¿íиéг 
òºëºõ; 

    Худалдан авагчийн 
үүрэг

àвсàí ç¿éëээ õ¿ëээí 
àвàõ;

Иðгэíиé õóóëüä çààсíààð эä õºðºíгиéг æигíэõ, сàвëàõ, áàгëàõàä 
гàðàõ çàðäëûг õóäàëäàг÷, õóäàëäàг÷иéí áàéгàà гàçðààс ººð гàçàð 
ðóó òээвэðëэõ, õ¿ëээí àвàõ, áàðиìò áи÷иг á¿ðä¿¿ëэõòэé õîëáîгäсîí 
çàðäëûг õóäàëäàí àвàг÷ õàðиóöíà. Гэõäээ òàëóóä гэðээ áàéгóóëàõäàà 
ººð íºõöºëиéг òîõиðîëöîæ áîëíî. 
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Хэðвээ õóäàëäсàí эä õºðºíгº íü гэìòэëòэé, äîгîëòîé áîë ¿¿íиéг 
àðиëгàõ áºгººä õóäàëäàí àвàг÷ íü äîгîëäîëòîé гэäгиéг ìэäээг¿é 
áîë ò¿¿íиéг àðиëгóóëæ, çàсóóëàõ áóþó гэðээгээ öóöàëæ òºëсºí ¿íээ 
áóöààí àвàõ эðõòэé. Бàòàëгààò õóгàöàà òîгòîîсîí áîë эíэ õóгàöààíû 
äîòîð, òîгòîîгîîг¿é áîë 6 сàðûí äîòîð äîгîëäëûг àðиëгàõûг 
шààðäàæ áîëíî. Хэðвээ гэìòэë äîгîëäîë íü õóäàëäàí àвàг÷иéí 
ººðиéí áóðóóòàé ¿éë àæиëëàгààíààс ¿¿ссэí, эсвэë õºë õîðиî гэíэò 
òîгòîîõ, сàëõи шóóðгà äэгäэõ, öàс, áîðîî îðîõ çэðэг äàвàгäàшг¿é 
õ¿÷иí ç¿éëсиéí óëìààс áиé áîëсîí áîë õóäàëäàг÷ õàðиóöàõг¿é.
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БАРАА БҮТЭЭГДЭХҮҮН ХУДАЛДАХ, ХУДАЛДАН АВАХ ГЭРЭЭ
çàгвàð

..........................................                                           ..........................................
       /огноо/                  /үйлдсэн газар/

Гэрчилгээний дугаар............................................
Óëсûí á¿ðòгэëиéí äóгààð........................................

Иðгэíиé õóóëиéí 243-ð ç¿éëиéí 243.1 äэõ õэсгиéг ¿íäэсëэí íэг òàëààс 
.......................õàÿгò îðшиí сóóõ ............................-íû..........................áи /
öààшиä “Хóäàëäàг÷” гэíэ/, íºгºº òàëààс ...........................õàÿгò îðшиí 
сóóõ ........................... -íû.................................. /öààшиä “Хóäàëäàí àвàг÷” 
гэíэ/ áиä õàðиëöàí òîõиðîëöсîíû ¿íäсэí äээð эíэõ¿¿ гэðээг áàéгóóëàв.

Нэг. Гэрээний ерөнхий нөхцөл

Гэðээíиé íºõöºëиéí äàгóó Хóäàëäàг÷ íü áиåò áàéäëûí áîëîí эðõиéí 
äîгîëäîëг¿é ...................................áàðàà á¿òээгäэõ¿¿í, ò¿¿íòэé 
õîëáîîòîé áàðиìò áи÷гиéг Хóäàëäàí àвàг÷иéí ºì÷ëºëä шиëæ¿¿ëэõ, 
Хóäàëäàí àвàг÷ íü á¿òээгäэõ¿¿íиéг õ¿ëээí àв÷ òºëáºðиéг òºëºõ ¿¿ðэг 
õ¿ëээíэ.
Хóäàëäàг÷ààс шиëæ¿¿ëæ áàéгàà á¿òээгäэõ¿¿í íü......................................
/÷àíàðûí гэð÷иëгээ гэõ ìэò/-ээð òîäîðõîéëîгäîíî.

1.3 Бàðàà á¿òээгäэõ¿¿íиéг õóäàëäàг÷ òàë õóäàëäàí àвàг÷ 
òàëä........................òºгðºгººð õóäàëäàõ áà òºëáºðиéг ........îíû........
äóгààð сàðûí .......-íû ºäºð òºëæ áàðàгäóóëíà.

1.4 Бàðààíû ¿íэä........../æигíэõ, сàвëàõ, òээвэðëэõ çэðэг/ õºëс áàгòàíà.

Хо¸р. Худалдагчийн үүрэг

2.1 .......îíû.......сàðûí........-íû ºäðººс õэòð¿¿ëэõг¿é áàðààг õóäàëäàí 
àвàг÷иä шиëæ¿¿ëíэ.

2.2 Гэðээíиé сàëшг¿é õэсэг áîëîõ õîëáîгäîõ áи÷иг áàðиìòûг õóäàëäàí 
àвàг÷иä шиëæ¿¿ëэí ºгíº.

Гурав. Худалдан авагчийн үүрэг

3.1 Хóäàëäàг÷ààс áàðààг шиëæ¿¿ëэõ õóгàöààг ìэäэгäсэíээс õîéш.......
îíû.....сàðûí ....-íû äîòîð áàðààг шиëæ¿¿ëэí àвíà. 

3.2 Бàðààг õ¿ëээæ àвàõäàà òîî, ÷àíàð, иæ á¿ðäэë, õîëáîгäîõ áи÷иг 
áàðиìòûг шàëгàæ àвíà. 

3.3 Хóäàëäàí àвсàí áàðààг шàëгàõ áîëîí àшигëàõ ÿвöàä иëэðсэí 
äîгîëäëûг õóäàëäàí àвàг÷иä ìэäэгäэíэ.

3.4 Хóäàëäàí àвсàí áàðààíû òºëáºðиéг гэðээíä çààсàí õóгàöààíä 
òºëæ áàðàгäóóëíà.
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Дөрөв. Тооцоо хийх журам
4.1 Хóäàëäàí àвàг÷ áàðààíû òºëáºðиéг................................/áэëíээð, 

áэëэí áóсààð/ õóäàëäàí àвàг÷иä шиëæ¿¿ëíэ. 
4.2 Хóäàëäсàí áàðààг õóäàëäàí àвàг÷иä шиëæ¿¿ëсíээð áàðàà óсòàæ, 

гэìòсэí эðсäэë õóäàëäàí àвàг÷иä шиëæиíэ. 

Зургаа. Маргааныг шийдвэрлэх
Гэðээíä õîëáîгäîõ ìàðгààíûг òàëóóä õàðиëöàí òîõиîðîëöîõ çàìààð 
шиéäвэðëэíэ. Тàëóóä òîõиðîëöîîíä õ¿ð÷ ÷àäàõг¿é ìàðгààíûг ш¿¿õээð 
/àðáиòð/ шиéäвэðë¿¿ëíэ.

Долоо. Гэрээний үйлчлэх хугацаа
9.1 Гэðээ íü .....îíû ......äóгààð сàðûí .....-íû ºäðººс.....îíû .....

сàðûí.....-íû ºäºð õ¿ðòэë õ¿÷иíòэé.
9.2 Гэðээíиé ¿éë÷ëэõ õóгàöààг гэðээíиé õî¸ð òàë áи÷гээð õàðиëöàí 

òîõиðîëöîæ сóíгàæ áîëíî.

Найм. Бусад заалт
10.1 Гэðээг 3 õóвü ¿éëäэæ, гэðээíиé õî¸ð òàë òóс á¿ð íэг íэг õóвиéг, 

íîòàðиàò÷ 1 õóвиéг àвíà. 
10.2 Тàëóóä гэðээíä òóсгàгäààг¿é áóсàä àсóóäëûг шиéäвэðëэõäээ 

Мîíгîë Óëсûí Иðгэíиé õóóëü áîëîí õîëáîгäîõ õóóëü òîгòîîìæиéг 
ìºðäëºг áîëгîíî.

Талуудын хаяг:
Хóäàëäàг÷ òàë:    Хóäàëäàí àвàг÷ òàë:
Рåгисòðиéí äóгààð №:    Рåгисòðиéí äóгààð №:
................................................   ...............................................
Иðгэíиé ¿íэìëэõиéí äóгààð:   Иðгэíиé ¿íэìëэõиéí äóгààð:
................................................   ...............................................
Оðшиí сóóæ áóé õàÿг:    Оðшиí сóóæ áóé õàÿг: 
................................................   ...............................................
Хîëáîî áàðиõ óòàс:    Хîëáîî áàðиõ óòàс: 
................................................   ...............................................

Гэрээ байгуулсан:
Хóäàëäàг÷:     Хóäàëäàí àвàг÷:
.................................-íû    ..................................-íû 
...............................................  ...............................................
................................../гàðûí ¿сэг/  ............................../гàðûí ¿сэг/ 

Гэрээг гэрчилсэн:
Нîòàðиàò÷:.........................................   Тàìгà
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Зээлийн гэрээ. Зээëиéí гэðээгээð çээëä¿¿ëэг÷ íü çээëäэг÷иéí 
ºì÷ëºëä ìºíгº áóþó òºðëиéí шиíæээð òîäîðõîéëîгäîõ áóсàä эä 
õºðºíгº шиëæ¿¿ëэõ, çээëäэг÷ íü шиëæ¿¿ëэí àвсàí эä õºðºíгºòэé 
иæиë òºðºë, òîî, ÷àíàð, õэìæээíиé эä õºðºíгº áóþó ìºíгиéг òîõиðсîí 
õóгàöààíä íü áóöààí ºгºõ ¿¿ðгиéг òóс òóс õ¿ëээíэ. Тóõàéí çээëäэæ 
áàéгàà ç¿éëиéг çээëäэг÷иä шиëæ¿¿ëэí ºгсíººð гэðээ áàéгóóëàгäсàíä 
òîîöíî. Зээëиéí гэðээг àìààð áàéгóóëæ áîëîõ õэäиé ÷ õ¿¿òэé çээë 
áîë гэðээгээ çààвàë áи÷гээð õиéõ шààðäëàгàòàé. 

Зээëäэг÷ íü çээëээ гэðээгээð òîгòîîсîí õóгàöààíäàà áóöààí ºгºõ 
¿¿ðэгòэé. Иéì õóгàöàà òîгòîîгîîг¿é áîë çээëäэг÷иéí шààðäсàíààð 
áóöààí ºгºõ ¸сòîé. Иðгэíиé õóóëüä çààсíààð àвсàí çээëээ òîõиðсîí 
õóгàöààíààсàà ºìíº áóöààí ºг÷ áîëíî. Хàðиí õ¿¿òэé çээë áîë эíэ 
òîõиîëäîëä çээëä¿¿ëэг÷òэé óðüä÷иëàí òîõиð÷, çºвшººðºë àвсàí 
áàéõ шààðäëàгàòàé. 

Тохиолдол:
Оюутан Сүрэн байрныхаа мөнгийг төлөх хугацаа нь болсон 

тул монетан ээмэг бөгжөө барьцаалан зээлдэх газарт 30 хоногийн 
хугацаатай зээлжээ. Сар гаруй хугацаа өнгөрсний дараа Сүрэн эд 
зүйлээ авахаар иртэл тэд хугацаандаа ирж аваагүй тул зарсан 
гэжээ. Иймд Сүрэн Иргэний хууль уншиж судлан дараах хариултыг 
олжээ.

Зээëäэг÷ íü çээëээ õóгàöààíä íü òºëººг¿é áîë áàðüöààëàгäсàí 
õºðºíгиéг õóäàëäàõ òóõàéгàà çээëäэг÷иä áи÷гээð ìэäэгäэõ ¿¿ðгиéг 
áàðüöààëàí çээëäэõ гàçàð õ¿ëээäэг. Иíгэæ ìэäэгäсэíээс õîéш 10 
õîíîгиéí äîòîð çээëээ òºëººг¿é áîë эä õºðºíгиéг õóäàëäàæ áîëíî. 
Хóäàëäсàí ç¿éëиéí ¿íээс çээëиéг õ¿¿гиéí õàìò сóóòгàæ ¿ëäсэí 
ìºíгиéг çээëäэг÷иä áóöààæ ºгíº. Бàðüöààëàí çээëäэõ гàçàð íü 
áàðüöààíû ç¿éëиéí á¿ðэí á¿òэí áàéäëûг õàíгàõ ¿¿ðэгòэé. 

Бàðüöààëàí çээëäэõ гàçàð íü õºäëºõ эä õºðºíгиéг ë áàðüöààëàõ 
эðõòэé áºгººä гàçàð гэõ ìэòиéí ¿ë õºäëºõ эä õºðºíгиéг áàðüöààëæ 
áîëîõг¿é. Бàðüöààëàí çээëэõ гàçðààс çээë àв÷ áàéгàà òîõиîëäîëä 
çààвàë áи÷гээð гэðээ õиéõ ¸сòîé áºгººä õ¿¿г òàëóóä õàðиëöàí 
òîõиðîëöсîí áàéíà. Би÷гээð õиéгээг¿é гэðээ õ¿÷иí òºгºëäºð áóс 
áàéíà.
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ЗЭЭЛИЙН ГЭРЭЭ
Зàгвàð

. . . . . .îíû . . . . äóгààð    . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . сàðûí . . .-íû ºäºð           /үйлдсэн газар/

Нэг òàëààс . . . . . . . . . . . . . . . .õàÿгò àìüäðàõ. . . . . . . . . . . .òîîò иðгэíиé 
¿íэìëэõ, . . . . . . . äóгààð á¿õиé ðåгисòðòэé . . . . . . . . îвîгòîé. . . . . . . . áи, 
íºгºº òàëààс . . . . . . . . . . . . . . . .õàÿгò àìüäðàõ. . . . . . . . . . . .òîîò иðгэíиé 
¿íэìëэõ, . . . . . . äóгààð á¿õиé ðåгисòðòэé . . . . . . . . îвîгòîé. . . . . . . . . . áиä 
íàð õàðиëöàí òîõиðîëöîæ äàðààõ àгóóëгà á¿õиé гэðээ áàéгóóëæ áàéíà.

1. Зээëä¿¿ëэг÷ . . . . . . . . . áи, çээëäэг÷ . . . . . . . . -ä . . . . . . . òºгðºг /
äîëëàð, þàíü, ðóáëü/-иéг /äîîгóóð íü çóðàõ/. . . . . . îíû . . . . .сàðûí 
. . . . .-íû ºäðººс . . . . . .îíû . . . . .сàðûí . . . . .-íû ºäðиéг õ¿ðòэë /
õ¿¿òэé, õ¿¿г¿é/ çээëä¿¿ëэõ, çээëäэг÷ . . . . . . . . . . íü çààсàí õóгàöààíä 
äóðäсàí ìºíгиéг эðг¿¿ëэí òºëºõ ¿¿ðэг õ¿ëээíэ.

2. Зээëäэг÷ . . . . . . . . . . . . . . .áи ººðиéí ºì÷ëºëиéí äàðààõ . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . ç¿éë¿¿äиéг áàðüöààíä òàвüæ áàéíà.

3. Зээëäэг÷ çээëä¿¿ëэг÷иä гэðээíä çààсàí ìºíгиéг á¿õëээð íü áóþó 
õэсэг÷ëэí òºëæ áîëíî. Гэõäээ ÿìàð ÷ òîõиîëäîëä çээëсэí ìºíгиéг 
гэрээнд	тохиролцсон	.	.	.	.	оны	.	.	.	сарын	.	.	–ны	дотор	төлсөн	байна.	
Зээëиéг á¿õëээð íü áóþó õэсэг÷ëэí òºëсºí ÿвäàë çээëä¿¿ëэг÷иéí 
гàðûí ¿сгээð áàòàëгààæíà.

4. Зээëäэг÷ íü çээëиéг эðг¿¿ëæ òºëºõ õóгàöààгàà çºð÷вºë çээëä¿¿ëэг÷иä 
õóгàöààíäàà òºëººг¿é ìºíгºíиé ä¿íгиéí . . . . õóвиàð õóгàöàà 
õэòэðсэí õîíîг òóòàì àëäàíги òîîöíî. Ү¿íээс гàäíà çээëä¿¿ëэг÷ íü 
çээëäэг÷иéí áàðüöàà áîëгîí òàвüсàí эä ç¿éëээс ó÷иðсàí õîõиðëîî 
àðиëгóóëíà.

5. Эíэõ¿¿ гэðээ íü çээëä¿¿ëэг÷ээс çээëäэг÷иä áîäиòîéгîîð ìºíгиéг 
гàðäóóëсàí ¿åэс õ¿÷иí òºгºëäºð áîëæ, ¿¿ðгээ áîäиòîéгîîð 
áиåë¿¿ëсэí ¿åэс äóóсгàвàð áîëíî.

6. Бàðüöààíû эä ç¿éëиéг çээëä¿¿ëэг÷иä гэðээíиé õóгàöààíä 
шиëæ¿¿ëэõ эсэõ òàëààð áи÷иõ . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 

Гэрээ байгуулсан:
 ........................................   .................................................

Тàëóóäûí õóвиéí áàéäàë, эðõиéí 
÷àäàìæòàé áîëîõ íü òîгòîîгäсîí.  Бàòàëгààíû äàðäàс

Гэðээг óíшиæ òàíиëöàв.

Нîòàðиàò÷........................./íэð/
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Орон сууц хөлслөх гэрээ. Оðîí сóóö õºëсëºõòэé õîëáîгäсîí 
ìàðгààí иðгэäиéí äóíä иõ áàéäàг. Эíэ ìàðгààíààс óðüä÷иëàí сэðгиéëæ, 
эðõээ õàìгààëàõ ¿¿äíээс îðîí сóóö õºëсë¿¿ëэг÷, õºëсëºг÷иéí õîîðîíä 
гэðээ áàéгóóëàõ íü иõ à÷ õîëáîгäîëòîé þì. Óг гэðээгээð õºëсë¿¿ëэг÷ 
íü áàéшиí, ºðººг õºëсëºг÷иéí эçэìшиë àшигëàëòàä шиëæ¿¿ëэõ, 
õºëсëºг÷ íü îðîí сóóöûг çîðиóëàëòûí äàгóó àшигëàõ, á¿ðэí á¿òэí 
áàéäëûг íü õàíгàõ, õэëэëöэí òîõиðсîí õºëсиéг òºëºõ ¿¿ðгиéг òóс òóс 
õ¿ëээíэ. Хºëсë¿¿ëэг÷ íü îðîí сóóöàíäàà çàсвàð ¿éë÷иëгээ õиéõäээ 
õºëсëºг÷иä óðüä÷иëàí ìэäэгäэíэ.

Тóõàéí îðîí сóóöûг с¿¿ëиéí гóðвàí æиë òàсðàëòг¿é эçэìшиæ 
¿¿ðгээ çîõиõ ¸сîîð áиåë¿¿ëæ áàéсàí õºëсëºг÷ íü óг îðîí сóóöûг 
òэðг¿¿í ээëæиíä õóäàëäàí àвàõ áóþó îðîí сóóö õºëсëºõ шиíэ гэðээг 
òэðг¿¿í ээëæиíä áàéгóóëàõ äàвóó эðõòэé. 

Хэðвээ õºëсë¿¿ëэг÷ çºвшººðвºë õºëсëºг÷ íü õºëсëºæ áàéгàà 
îðîí сóóöàà ººð 3 äàõü õ¿íä äàìæóóëàí õºëсëºæ áîëíî. Эíэ 
òîõиîëäîëä õºëсë¿¿ëэг÷ íü îðîí сóóöíû òàëáàéí à÷ààëàë õэò иõэссэí, 
äàìæóóëàí õºëсëºг÷иéí õóвиéí áàéäëààс áîëсîí çэðэг õ¿íäэòгэí ¿çэõ 
шàëòгààíòàé ¿åä ë äàìæóóëàí õºëсëºõººс òàòгàëçàõ эðõòэé. Хºëсëºг÷ 
íü ¿íэ õºëсг¿éгээð, гэðээ áàéгóóëàõг¿éгээð õºëсëºæ áàéгàà îðîí 
сóóöàíäàà ò¿ð сóóг÷иéг сóóëгàæ áîëíî. Хºëсëºг÷òэé õàìò àìüäàðäàг 
гэð á¿ëиéí гиш¿¿ä íü õºëсëºг÷иéí íэгэí àäиë эðõ, ¿¿ðэгòэé. 

Ажил гүйцэтгэх гэрээ. Иðгэíиé õóóëиéí 343 ä¿гээð ç¿éëä 
çààсíààð àæиë г¿éöэòгэõ гэðээгээð àæиë г¿éöэòгэг÷ íü çàõиàëàг÷иéí 
áóþó ººðиéí ìàòåðиàëààð гэðээíä çààсàí àæиë г¿éöэòгэõ, çàõиàëàг÷ 
íü óг àæëûí ¿ð ä¿íг õ¿ëээí àв÷, õэëэëöэí òîõиðсîí õºëс òºëºõ 
¿¿ðгиéг òóс òóс õ¿ëээíэ. 

Аæëûí õºëсíиé õэìæээ, òºëºõ àðгà õэëáэð, õóгàöààг гэðээ 
áàéгóóëæ áàéгàà òàëóóä õàðиëöàí òîõиðîëöîí òîгòîîíî. Хэðвээ õºëсºº 
óðüä÷иëàí òîõиðîëöîîг¿é áîë òóõàéí òºðëиéí àæëûг г¿éöэòгэõэä 
ìºðääºг æишиг ¿íэëгээíиé æàгсààëòàä òóсгàсàí ¿íээð эсвэë òóõàéí 
¿åиéí çàõ çээëиéí äóíäàæ ¿íэëгээгээð áîäîæ õºëсиéг òºëíº. Хºëсиéг 
çàõиàëсàí àæëûг á¿ðэí äóóсгàæ, õ¿ëээëгэí ºгсíººð òºëíº. Гэõäээ 
¿¿íээс ººðººð òîõиðîëöîõ эðõ íü òàëóóäàä ÷ºëººòэé áиé.

Аæиë г¿éöэòгэг÷иéí г¿éöэòгэсэí àæиë íü ÷àíàðûí шààðäëàгà 
õàíгàõг¿é, äîгîëäîëòîé áàéвàë çàõиàëàг÷ íü àæиë õ¿ëээí àвсíààс 
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õîéш 6 сàðûí äîòîð гîìäîë гàðгàæ áîëíî. Шóóä иëэð÷ ìэäэгäэõ 
áîëîìæг¿é äóòàгäàë áàéсàí áîë 1 æиëиéí äîòîð гîìäîë гàðгàõ 
эðõòэé. Бàéшиí áàðиëгûí òàëààðõ гîìäëûг 3 æиëиéí äîòîð гàðгàíà.

Иðгэíиé õóóëüä àæиë г¿éöэòгэг÷ áîëîí çàõиàëàг÷иéí õ¿ëээõ 
¿¿ðгиéг çààсàí áàéäàг. Тàëóóä гэðээ áàéгóóëàõäàà õóóëüä çààсíààс 
гàäíà áóсàä íàðиéв÷иëсàí эðõ, ¿¿ðгиéí òàëààð òóсгàæ áîëíî. 

àæëûг 
õóгàöààíä íü 

г¿éöэòгэõ

Аæиë 
г¿éöэòгэг÷иéí 

¿¿ðэг

ººðиéí 
áóðóóгààс ¿¿ссэí 
гэìòэë, äîгîëäëûг 
àðиëгàõ çàðäëûг 

õàðиóöàõ

ººðиéí 
ìàòåðиàëààð 

àæиë г¿éöэòгэõ 
áîë çîõиõ ÷àíàðûí 

ìàòåðиàëààð 
г¿éöэòгэõ

çàõиàëàг÷иéí 
ìàòåðиàëûг  

õэìíэëòòэé àшигëàæ, 
õэðõэí çàðöóóëсàí 
òóõàéгàà òàéëàгíàõ, 

¿ëäэгäэë ìàòåðиàëûг 
áóöààõ

íиéë¿¿ëсэí 
ìàòåðиàë íü àæëûí 
шààðäëàгà, ÷àíàðò 

òэíöэõг¿é, àæиëä ìóóгààð 
íºëººëºõ íºõöºë áиé 

áîëсîí áîë çàõиëàг÷иä 
äàðóé ìэäэгäэõ

àæëûг ÷àíàðòàé, 
äîгîëäîëг¿é г¿éöэòгэí 

õ¿ëээëгэí ºгºõ

çàõиàëàг÷ààс 
îëгîсîí эä õºðºíгиéí 
á¿ðэí á¿òэí áàéäëûг 
õàíгàõ òàëààð àðгà 

õэìæээ àвàõ
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õóгàöààíäàà 
õºëсºº òºëºõ

Зàõиàëàг÷иéí 
¿¿ðэг

гэðээíä 
çààсàí áóсàä

ººðºº 
íиéë¿¿ëсэí 

шààðäëàгà õàíгàõг¿é 
ìàòåðиàëàà сîëüæ 

ºгºõ

çàõиàëсàí àæëàà 
õóгàöààíä íü õ¿ëээí 

àвàõ

3. Гэм хор учруулснаас үүсэх үүрэг

Гэм нь өмнөө
Гэмшил нь хойноо

Бóсäûí эðõ, àìü íàс, эð¿¿ë ìэíä, íэð òºð, àëäàð õ¿íä, àæиë 
õэðгиéí íэð õ¿íä, эä õºðºíгºä õóóëü áóсààð сàíààòàé áóþó 
áîëгîîìæг¿é ¿éëäэë /эс ¿éëäэõ¿é/-ээð гэì õîð ó÷ðóóëсàí эòгээä óг 
гэì õîðûг õàðиóöàí àðиëгàõ ¿¿ðэгòэé /Иðгэíиé õóóëиéí 497.1/.

Гэì õîð íü áóсäûг äîðîìæëîí гóòààõ, эä õºðºíгиéг гэìòээõ, 
óсòгàõ, эð¿¿ë ìэíäиéг áóсíиóëàõ çэðэг ÿíç á¿ðиéí иäэвõòэé áà 
иäэвõг¿é ¿éëäëээð áиé áîëäîг. 

Гэì õиéсэí áîë õàðиóöëàгà õ¿ëээõ íü ç¿é ¸сíû àсóóäàë òóë 
áóсäàä гэì õîð ó÷ðóóëсàí эòгээä ¿¿íиéгээ àðиëгàõ ¿¿ðэгòэé þì. 
Аðиëгàõäàà çàсàæ ÿíçëàõ, ºìíºõ áàéäëààð íü сэðгээõ, õîõиðëûг эä 
õºðºíгº, ìºíгººð áàðàгäóóëàõ çэðэг àðгûг õэðэгëэäэг. 

Хуулийн этгээдийн учруулсан гэм хор. Хóóëиéí эòгээäиéí 
áóсäàä ó÷ðóóëсàí гэì õîð гэäэгò òóõàéí áàéгóóëëàгà ººðºº ÷àíàðг¿é 
áàðàà õóäàëäààëàí õэðэгëэг÷иéг õîõиðîîсîí, áàéгàëü îð÷íûг 
áîõиðäóóëсàí çэðэг áóðóóòàé ¿éë àæиëëàгààíû óëìààс ¿¿ссэí гэì 
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õîðîîс гàäíà òóõàéí áàéгóóëëàгàä àæиëëàгсäûí ó÷ðóóëсàí гэì õîð 
îðíî. Тóõàéí áàéгóóëëàгûí àæиëòàí õ¿ëээсэí àæиë ¿¿ðгээ г¿éöэòгэõ 
ÿвöäàà гэì õîð áóсäàä ó÷ðóóëсàí áîë àæиë îëгîг÷ áàéгóóëëàгà 
õîõиðëûг àðиëгàõ ¿¿ðэгòэé áàéíà.Тºðиéí áàéгóóëëàгûí àëáàí õààг÷ 
àëáàíû àæëàà õиéõ ¿åäээ áóðóó ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëàí áóсäàä гэì 
õîð ó÷ðóóëáàë àæиëëàäàг áàéгóóëëàгà áîëîí òºð гэì õîðûг õàðиóöíà. 

Амьтны учруулсан гэм хор. Х¿íиé àìü íàс, эð¿¿ë ìэíäэä àìüòàí 
гэì õîð ó÷ðóóëсàí áîë õîõиðëûг ò¿¿íиéг ºì÷ëºг÷, эçэìшиг÷ õàðиóöàí 
àðиëгàíà. Гэðиéí òэæээвэð àìüòàí áîëîí ìэðгэæëиéí ¿éë àæиëëàгààíä 
àшигëàäàг àìüòíû /öàгäààгиéí íîõîé, öиðкиéí àìüòàí гэõ ìэò/ 
ó÷ðóóëсàí гэì õîð íü ò¿¿íиé эçíиé сàíààòàé áóþó иëò áîëгîîìæг¿é 
¿éëäэëòэé õîëáîîг¿é áîë гэì õîðûг õàðиóöàõг¿é. Тóõàéí àìüòíû эçэí 
íü àíõààðóóëгà, сàíóóëгà ºгºõ, õàðàà õÿíàëòàà сàéæðóóëàõ çэðгээð 
áóсäûí àþóëг¿é áàéäëûг õàíгàõ àðгà õэìæээг áàéíгà àв÷ áàéõ õэðэгòэé. 
Эíэ ¿¿ðгээ áиåë¿¿ëээг¿éí óëìààс òэæээвэð àìüòàí íü áóсäàä õîõиðîë 
ó÷ðóóëáàë óг õîõиðëûг áàðàгäóóëàõ ¿¿ðэгòэé.

Бусдын амь нас, эрүүл мэндэд учирсан гэм хор. Х¿íиé 
áиå ìàõáîäиéг гэìòээõ, õºгæëиéí áэðõшээëòэé áîëгîõ, áиåиéí 
áîëîí сэòгэë ç¿éí çîвиóð шàíàëгàà ¿¿сгэõ çэðэг ÿíç á¿ðиéí 
õэëáэðээð áóсäûí эð¿¿ë ìэíäэä гэì õîð ó÷ðóóëсàí áóðóóòàé эòгээä 
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íü õîõиðîг÷иéí õîõиðëûг áàðàгäóóëàõ ¸сòîé. Гэì õîðûí óëìààс 
õîõиðîг÷ õºäºëìºðиéí ÷àäвàðàà àëäàí äóòóó àвсàí öàëиí õºëс, 
áóсàä îðëîгî, ò¿¿í÷ëэí íэìэгäэë õîîë õэðэгëэõ, õиéìэë эðõòэí 
õиéëгэõ, сóвиëëûí гàçàð сóвиëóóëàõ çэðэг эì÷ë¿¿ëэõэä гàðсàí á¿õ 
çàðäëûг гэì õîð ó÷ðóóëàг÷ õàðиóöíà. Иðгэíиé õóóëüä çààсíààð гэì 
õîð ó÷ðàõ ¿åä íü õîõиðîг÷ íü òîгòсîí òîäîðõîé îðëîгî, öàëиí õºëсг¿é 
áàéсàí áîë õóóëü òîгòîîìæîîð òîгòîîсîí õºäºëìºðиéí õºëсíиé 
äîîä õэìæээíээс áàгàг¿é õэìæээíиé íºõºí òºëáºð шààðäàõ эðõòэé. 

Гэì õîðûí óëìààс õîõиðîг÷ íàс áàðсàí áîë гэì õîðûг àðиëгàõûг 
ºв çàëгàìæëàг÷ íü шààðäàõ эðõòэé áºгººä äàðààõ æóðìààð àðиëгàíà. 
Хîõиðîг÷иéí íàс áàðàõ õ¿ðòэë эì÷иëæ áàéсàí эì÷иëгээíиé áîëîí 
îðшóóëàõòàé õîëáîгäсîí çàéëшг¿é çàðäëûг /õàéðöàг сàв, áóäààëгà, 
áóÿíû þì гэõ ìэò/ òºë¿¿ëэõээð ºв çàëгàìæëàг÷ íü шààðäàõ эðõòэé. 

Гэì õîð ó÷ðóóëсíû òºëáºðиéг íàс áàðсàí õîõиðîг÷иéí àсðàìæиä 
áàéсàí áóþó íàс áàðàõ ¿åä ò¿¿íээс òэòгэвэð àвàõ эðõòэé áàéсàí 
õºäºëìºðиéí ÷àäвàðг¿é эòгээä, õîõиðîг÷иéг íàс áàðсíû äàðàà 
òºðсºí õ¿¿õэä òóс òóс, ò¿¿í÷ëэí íàс áàðàг÷иéí íàéìàí íàс õ¿ðээг¿é 
õ¿¿õэä, ä¿¿, à÷иéг àсðàí õ¿ì¿¿æ¿¿ëæ áàéгàà áàéíгûí öàëиí õºëс 
îðëîгîг¿é эöэг, эõ, íºõºð /эõíэð/-иéí àëü íэг íü àвàõ эðõòэé. 

Тºëáºð гàðгóóëàõ õэìæээг òîгòîîõäîî íàс áàðàг÷иä ººðò íü 
áîëîí ò¿¿íиé àсðàìæиä áàéсàí õºäºëìºðиéí ÷àäвàðòàé áºгººä 
òºëáºð àвàõ эðõг¿é эòгээäэä îíîгäîõ õэсгиéг õàсààä íàс áàðàг÷иéí 
сàðûí öàëиí õºëс, îðëîгûí äóíäæààð òîгòîîíî. Т¿¿í÷ëэí òºëáºð 
àвàг÷ òóс á¿ðò òîгòîîсîí òºëáºðиéí õэìæээíээс òэæээг÷ээ àëäсàíû 
òэòгэвðиéг õàсíà.

Гэì õîð ó÷ðóóëсíû òºëáºðиéг äàðààõ õóгàöààíä íºõºí òºëíº.
•	 Бага	 насны	 буюу	 насанд	 хүрээгүй	 иргэнд	 16	 нас	 хүртэл,	

сóðàëöàæ áàéгàà áîë 18 íàс õ¿ðòэë íü.
•	 55-ààс äээш íàсíû эìэгòэé, 60-ààс äээш íàсíû эðэгòэéä á¿õ 

íàсààð íü.
•	 Хөгжлийн	бэрхшээлтэй	иргэнд	хөдөлмөрийн	чадвар	алдалт	

òîгòîîгäсîí õóгàöààíä.
•	 Нàс áàðàг÷иéí 8 íàс õ¿ðээг¿é õ¿¿õэä, ä¿¿, à÷иéг àсðàí õ¿ì¿¿æ¿¿ëæ 

áàéгàà áàéíгûí öàëиí, õºëс, îðëîгîг¿é íàс áàðàг÷иéí эöэг, эõ, 
эõíэð, íºõðиéí àëü íэгэíä ò¿¿íиé íàс, õºäºëìºðиéí ÷àäвàðûг 
õàðгàëçàõг¿éгээð óг õ¿¿õäиéг 8 íàс õ¿ðòэë.
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4. Өв залгамжлал

Төрийн хэлхээ хууль
Төрлийн хэлхээ нагац

Эä õºðºíгº áîëîí эðõээ ºвë¿¿ëэí ºг÷ áàéгàà òàëûг ºвë¿¿ëэг÷, 
õ¿ëээí àвàг÷ òàëûг ºвëºг÷ гэíэ. Өвëºг÷ ºвëºí àвсàí ºвиéí õэìæээгээð 
ºвë¿¿ëэг÷иéí ¿¿ðгиéг õ¿ëээíэ. Өвë¿¿ëэг÷ íàс áàðсàí ºäðººс эõëэí 
ºв íээгäэíэ. Өвëºг÷ íü ºвë¿¿ëэг÷иéг áîëîí ºв çàëгàìæëàõ ¸сòîé 
áàéсàí áóсàä õ¿íиéг сàíààòàéгààð àëсàí áîë ºвëºõ эðõээ àëäàíà. 
Эíэ íü шóíàõàé çîðиëгîòîé эð¿¿гиéí гэìò õэðэг þì. Өв çàëгàìæëàг÷ 
áàéõг¿é, эсвэë á¿гä ºв çàëгàìæëàõààс òàòгàëçсàí, ºвëºõ эðõээ 
àëäсàí áîë эä õºðºíгиéг òºð àвíà.

Өв çàëгàìæëàë íü õóóëüä çààсíààð áîëîí гэðээсëэëээð ºвëºõ 
гэсэí 2 òºðºëòэé. 

Хуульд зааснаар өвлөх. Өв õºðºíгиéг õэí, õэí íэí òэðг¿¿íä 
ºвëºõ эðõòэé áîëîõûг õóóëиàð çààæ ºгсíиéг “õóóëü ¸сíû ºвëºг÷” 
гэäэг. Өвë¿¿ëэг÷ эä õºðºíгºº гэðээсëээг¿é эсвэë гэðээсëэëээð 
ºвëºг÷ ºвиéг õ¿ëээí àвàõààс òàòгàëçсàí çэðэг òîõиîëäîëä õóóëüä 
çààсàí эòгээä¿¿ä ºв õºðºíгиéг ºвëºí àвäàг. Өвë¿¿ëэг÷иéí гэðиéí 
эä õîгшиë íü íàс áàðàõ ¿åä íü ò¿¿íòэé õàìò àìüäàð÷ áàéсàí 
õóóëü ¸сíû ºвëºг÷иä шóóä, òэðг¿¿í ээëæиíä ºвëºгääºг îíöëîгòîé. 
Хóóëüä çààсàí ºв çàëгàìæëàëûг çºвõºí ºвë¿¿ëэг÷иéí гэðээсëэëээð 
ººð÷иëíº. Хóóëü ¸сíû ºвëºг÷äиéí ºв çàëгàìæëàõ эðõээ õэðэгæ¿¿ëэõ 
эðэìáиéг äîîðõ õ¿сíэгòээс ¿çíэ ¿¿.
№ Хэçээ Хэí

1 Тэðг¿¿í ээëæиíä
Нºõºð/эõíэð

Өвë¿¿ëэг÷иéг íàс áàðàõààс 
ºìíº íэгээс äîîшг¿é æиëиéí 
õóгàöààíä àсðàìæиíä 
íü áàéсàí õºäºëìºðиéí 
÷àäвàðг¿é иðгэí

Үð õ¿¿õэä
Эöэг/эõ

2
Хî¸ð äàõü 
ээëæиíä

Өвºº/эìээ
Аõ/эг÷, ä¿¿с
А÷/çээ

3
Гóðàв äàõü 
ээëæиíä

А÷иíöàð/çээíöэð
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Гэрээслэлээр өвлөх. Өвë¿¿ëэг÷ íü ºвëºõ эðõòэé áîëîí эðõг¿é 
íэг áóþó õэä õэäэí иðгэí, ìºí òºð, áàéгóóëëàгàä ºв õºðºíгºº á¿õэëä 
íü áóþó çàðиì õэсгиéг íü сàéí äóðààðàà гэðээсëэí ºвë¿¿ëæ áîëíî. 
Хэäиéгээð гэðээсëэг÷ íü á¿õ ºì÷ õºðºíгºº á¿õэëä íü гэðээсëэëээð 
ºвë¿¿ëэõ эðõòэé ÷ ò¿¿íиé íàсàíä õ¿ðээг¿é, õºäºëìºðиéí ÷àäвàðг¿é 
эсвэë íàс áàðсàí õîéíî íü òºðсºí õ¿¿õэä, àсðàìæиä íü áàéсàí 
õºäºëìºðиéí ÷àäвàðг¿é íºõºð /эõíэð/, эöэг, эõ çэðэг õóóëü ¸сíû 
áóсàä ºвëºг÷äºä ºвëºгäвºë çîõиõ õºðºíгиéí õî¸ðíû íэгээс áàгàг¿é 
õэсгиéг çààвàë ºвë¿¿ëäэг æóðàìòàé. 

Х¿÷иí òºгºëäºð гэðээсëэë íü áи÷гээð ¿éëäэгäэæ, íîòàðиàòààð 
гэð÷ëэгäсэí áàéõ шààðäëàгàòàé. Нîòàðиàò÷ áàéõг¿é áîë áàг, сóìûí 
Зàсàг äàðгààð гэð÷ë¿¿ëíэ. Мºí öэðгиéí àëáàí õààг÷иéí гэðээсëэëиéг 
öэðгиéí àíгиéí óäиðäëàгà, õîðигäîæ áàéгàà õ¿íиéõиéг õîðиõ àíгиéí 
äàðгà, õºëºг îíгîöíû çîð÷иг÷, áàгиéí гиш¿¿äиéíõиéг îíгîöíû àõìàä 
íü гэð÷иëæ áîëíî. 

Гэðээсëэг÷ íü гэðээсëэëээ ººð÷ëºõ áóþó öóöëàõ эðõòэé. 
Гэðээсëэëээ öóöàëсàí òóõàé áàðиìò áи÷иг ¿éëäэí íîòàðиàòààð 
гэð÷ë¿¿ëíэ.

Эä õºðºíгиéг ºвëºг÷ õ¿ëээí àвсíààð ºв çàëгàìæëàëûг 
г¿éöэòгэсэíä òîîöíî. Өвëºг÷ ºвëºõ эðõээ ºвëºвºë çîõиõ áóсàä 
эòгээäэä шиëæ¿¿ëэõээð çààæ, ºв õ¿ëээí àвàõààс òàòгàëçàõ эðõòэé. 

Өвë¿¿ëэг÷иéг íàс áàðàõ õ¿ðòэë ò¿¿íòэé õàìò àìüäàð÷ áàéсàí 
ºвëºг÷ íü ºв íээгäсэíээс õîéш гóðвàí сàðûí äîòîð ºв õ¿ëээí 
àвàõààс òàòгàëçсàí òóõàéгàà íîòàðиàò áóþó íîòàðиàò áàéõг¿é гàçàð 
áàг, сóìûí Зàсàг äàðгàä ìэäэгäээг¿é áîë óг ºвиéг õ¿ëээí àвсàí гэæ 
¿çíэ. 

Дээðõээс áóсàä ºвëºг÷иä íü ºв íээгäсэíээс õîéш íэг æиëиéí 
äîòîð ºвëºгäсºí эä õºðºíгиéг эçэìшсэí, эсвэë ºвëºõ эðõиéí 
гэð÷иëгээ îëгîõûг õ¿ссэí ºðгºäºë гàðгàсàí áàéвàë ºвиéг õ¿ëээí 
àвсàí гэæ ¿çäэг. Эäгээð õóгàöààíä эä õºðºíгиéг õ¿ëээí àвààг¿é, 
эсвэë õ¿сэëòээ гàðгààг¿é áîë ºвëºõººс òàòгàëçсàí гэæ ¿çíэ. 
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ГЭРЭЭСЛЭЛИЙН ГЭРЭЭ
    Зàгвàð

________________                        Дóгààð                  _________________
       /он, сар, өдөр/                  /үйлдсэн газар/
 
Иðгэíиé õóóëиéí 523 äóгààð ç¿éëиéí 523.1 äэõ õэсгиéг ¿íäэсëэí……………………. 
õàÿгò îðшиí сóóг÷ __________òîîò иðгэíиé ¿íэìëэõ _______ ðåгисòðòэé 
______________ /эöгиéí íэð, íэð/___________áи эíэõ¿¿ гэðээсëэëээð äàðààõ 
äààëгàвðûг ºг÷ áàéíà.

1. __________õàÿгò áàéгàà ________ òºгðºгиéí ¿íэ á¿õиé______________
 /гэрээсэлж буй эд хөрөнгийн нэр, тоо ширхэг/
 ___________________эä õºðºíгиéг áи __________________ õàÿгò îðшиí 

сóóг÷ _______________________________________________________
 /өв хүлээн авагчдын эцгийн нэр, нэр, иргэний үнэмлэх, регистрын дугаар/ 
 ____________________________________________-ä гэðээсëэæ áàéíà.
2. Би Мîíгîë Óëсûí Иðгэíиé õóóëиéí 522, 523, 524, 525 äóгààð ç¿éëиéг 

óíшиæ òàíиëöсàí áîëíî.
3. Гэðээсëэëиéг õî¸ð õóвü ¿éëäэæ, íэг õóвиéг íîòàðиàò÷ õàäгàëæ, íэг õóвиéг 

гэðээсëэг÷ __________________________________________-ä îëгîв.
                                                    /эцгийн нэр, нэр/

____________________
/ гэрээслэгчийн гарын үсэг /

______/аймаг, дүүрэг/-ийн нотариатч _______би дээрх гэрээслэлд зурсан 
иргэн _____________________-ны гарын үсгийн үнэн зөвийг гэрчилж байна.
                       /эцгийн нэр, нэр/

Нîòàðиàò÷ гэðээсëэëиéí эõиéг óíшиæ сîíсгîв.
Гэðээсëэг÷иéí õóвиéí áàéäàë эðõиéí ÷àäàìæòàé áîëîõ íü òîгòîîгäсîí. 
Гэð÷ë¿¿ëсэí гэðээсëэëäээ ººð÷ëºëò îðóóëàõ эсõ¿ë шиíээð гэðээсëэë ¿éëäэõ 
òóõàé шиéäвэð гàðгàæ гэðээсëэëиéг á¿õэëä íü áóþó õэсэг÷ëэí ººð÷ëºõ, 
òàòгàëçàõ эðõòэéг òàíиëöóóëàв.

Үéë÷иëгээíиé õºëсºíä ____________ òºгðºг õóðààв.
Тàìгà   Нîòàðиàò÷ ___________________/гàðûí ¿сэг/
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5. Шүүхээр эрхээ хамгаалуулах нь

Цаазад гүн санаа бий
Хуульд гүн учир бий

Иðгэíиé эðõ ç¿éí õàðиëöààíä îðîëöîæ áàéгàà õэí á¿õэí ººðиéíõ 
íü õóóëü ¸сíû эðõ çºð÷игäсºí гэæ ¿çвэë эðõээ õàìгààëóóëàõààð 
ш¿¿õэä õàíäàõ эðõòэé áºгººä иéíõ¿¿ áи÷гээð гàðгàсàí ºðгºäëиéг 
“íэõэìæëэë” гэíэ.

Нэхэмжлэгч-эðõ àшиг íü çºð÷игäсºí гэæ ¿çэí ш¿¿õэä íэõэìæëэë 
гàðгàг÷ òàë.

Хариуцагч-íэõэìæëэг÷иéí эðõ àшгиéг õîõиðîîсîí õэìээí 
íэõэìæëэëä õàðиóöàг÷ààð äóðüäàгäсàí òàë.

Нэõэìæëэëä çààвàë òóсгàõ ç¿éëсиéг õóóëüä òóсгàéëàí çààæ 
ºгсºí áàéäàг. Ү¿íä:

•	 нэхэмжлэгчийн	овог,	эцгийн	нэр,	нэр,	хаяг,	хуулийн	этгээд	бол	
îíîîсîí íэð, õàÿг, îðшиí áàéгàà гàçàð;

•	 нэхэмжлэлийг	ямар	шүүхэд	гаргаж	байгаа;
•	 хариуцагчийн	овог,	эцгийн	нэр,	нэр,	хаяг,	хуулийн	этгээд	бол	

îíîîсîí íэð, õàÿг, îðшиí áàéгàà гàçàð;
•	 нэхэмжлэлийн	үндэслэл,	шаардлага,	түүнийг	нотлох	баримт;
•	 нэхэмжлэлийн	үнэ;
•	 хавсаргасан	баримт	бичгийн	жагсаалт.

Нэõэìæëэëä óëсûí òэìäэгòиéí õóðààìæ òºëсºí áàðиìò, эсõ¿ë 
óг õóðààìæààс ÷ºëººë¿¿ëэõ òóõàé õ¿сэëò, õэðэв íэõэìæëэëиéг 
òºëººëºг÷ гàðгàсàí áîë иòгэìæëэëиéг ìºí õàвсàðгàíà.

Нэõэìæëэëäээ õàðиóöàг÷ààс þóг, õи÷íээí òºгðºгíиé ÿìàð ¿íиéí 
ä¿íòэé ç¿éëиéг íэõэìæëэæ áàéгààгàà òîäîðõîé òóсгàõ õэðэгòэé. 
Нэõэìæëэëиéí ¿íиéг õэðõэí òîäîðõîéëîí òîîöîõûг õóóëüä äàðààõ 
áàéäëààð çààæээ. Ү¿íä:

1. ìºíгº íэõэìæиëсэí áîë ìºíгºíиé ä¿íгээð;
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2. эä õºðºíгº íэõэìæиëсэí áîë эä õºðºíгиéí òóõàéí ¿åиéí çàõ 
çээëиéí õàíшààð;

3. áиå äààсàí õэä õэäэí шààðäëàгûг íэг íэõэìæëэëä áи÷сэí 
áîë á¿õ шààðäëàгûí íиéëáэð ¿íиéí ä¿íгээð;

4. гэðээ, õэëöëиéг õ¿÷иí òºгºëäºð áóсàä òîîöóóëàõààð 
íэõэìæиëсэí áîë òóõàéí гэðээ, õэëöëиéí ¿íиéí ä¿íгээð;

5. òîгòìîë õóгàöààíä òºëºгäºõ òэòгэвэð, òэòгэìæ, òэòгэëэг, 
õîõиðîë, íºõºí òºëáºð шààðäсàí íэõэìæëэëä òэäгээðиéí íэг 
æиëиéí õóгàöààíä òºëáºë çîõиõ ä¿íгээð;

6. ¿ë õºäëºõ эä õºðºíгº íэõэìæиëсэí áîë Үë õºäëºõ эä õºðºíгиéí 
á¿ðòгэëиéí гàçàðò á¿ðòг¿¿ëсэí ¿íээð;

7. íэð òºð, àëäàð õ¿íä, àæиë õэðгиéí íэð õ¿íäэä ó÷иðсàí 
õîõиðëûг íэõэìæëэëäээ òîäîðõîéëсîí ¿íээð;

8. ¿íэò öààсòàé õîëáîгäîõ íэõэìæëэëä õºðºíгиéí áиðæиéí 
òóõàéí ¿åиéí õàíшààð;

9. òóсгàé çºвшººðºë, òåíäåðòэé õîëáîîòîé íэõэìæëэëä 
òэäгээðиéí õóðààìæиéí ä¿íгээð òîäîðõîéëîõîîð òóс òóс 
çààсàí.

Нэхэмжлэлээ хаанахын шүүхэд гаргах вэ?
Нэõэìæëэëиéг òóõàéí õàðиóöàг÷иéí îðшиí сóóгàà гàçðûí 

ш¿¿õэä гàðгàíà. Хэðвээ ººð, ººð гàçàð àìüäàðäàг îëîí õàðиóöàг÷òàé 
íэõэìæëэë гàðгàõ áîë òэäгээð õàðиóöàг÷äûí àëü íэгíиéõ íü îðшиí 
сóóгàà гàçðûí ш¿¿õэä гàðгàíà. Хàðиóöàг÷иéг õààíà îðшиí сóóäгиéг 
ìэäэõг¿é áîë ò¿¿íиé эä õºðºíгº íü áàéгàà гàçðûí, ¿ë õºäëºõ эä 
õºðºíгºòэé õîëáîîòîé íэõэìæëэëиéг òóõàéí õºðºíгº áàéгàà гàçðûг 
õàðüÿàëàõ ш¿¿õэä õàíäàí гàðгàíà. Сóðàгг¿é àëгà áîëсîíä òîîöóóëàõ, 
íàс òîгòîîõ, õ¿¿õäиéí эöэг, эõиéг òîгòîîõ гэõ ìэòиéí эðõ ç¿éí à÷ 
õîëáîгäîë á¿õиé ¿éë ÿвäëûг òîгòîîëгîõ íэõэìæëэëиéг ººðиéí 
îðшиí сóóгàà гàçðûí, эсвэë ¿éë ÿвäàë áîëсîí гàçðûí ш¿¿õэä òóс òóс 
гàðгàíà. 
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Нэõэìæëэëиéг гàðгàæ áàéгàà ш¿¿õиéíõээ ш¿¿г÷, ш¿¿õ 
õóðàëäààíû íàðиéí áи÷гиéí äàðгàä õ¿ëээëгэí ºг÷ á¿ðòг¿¿ëíэ. Дîîð 
äóðäсàí òîõиîëäîëä ш¿¿õ íэõэìæëэëиéг õ¿ëээí àвàõààс òàòгàëçàæ 
áîëíî. 

•	 хэргийн	болон	шүүхийн	харьяаллын	биш;	

•	 шүүхээс	 гадуур	 урьдчилан	 шийдвэрлүүлэх	 талаар	 хуульд	
çààсàí æóðìûг íэõэìæëэг÷ çºð÷сºí áà эíэ æóðìûг õэðэгëэõ 
áîëîìæòîé áàéвàë;

•	 нэхэмжлэгч	нь	эрх	зүйн	бүрэн	чадамжгүй	этгээд	байвал;

•	 нэхэмжлэгчийг	 төлөөлөх	 бүрэн	 эрхгүй	 этгээд	 нэхэмжлэл	
гàðгàсàí;

•	 нэхэмжлэлд	 дурдсан	 үйл	 баримт,	 зохигчийн	 гэм	 буруугийн	
òàëààð õóóëиéí õ¿÷иí òºгºëäºð ш¿¿õиéí áîëîí àðáиòðûí 
шиéäвэð, эсõ¿ë íэõэìæëэëиéг õ¿ëээí àвàõààс òàòгàëçсàí, 
ò¿¿í÷ëэí õэðгиéг õэðэгсэõг¿é áîëгîсîí õóóëиéí õ¿÷иí 
òºгºëäºð ш¿¿õиéí áîëîí àðáиòðûí шиéäвэð áóþó ш¿¿õиéí 
òîгòîîë, ш¿¿г÷иéí çàõиðàìæ áàéгàà;

•	 зохигчийн	маргаж	байгаа	зүйл	ба	түүний	үндэслэлийн	талаарх	
ººð õэðгиéг ш¿¿õ шиéäвэðëэæ áàéгàà;

•	 уг	нэхэмжлэлтэй	холбоотой	хэргийг	эрүүгийн	журмаар	шалгаж	
áàéгàà;

•	 хариуцагчийн	хаяг	тодорхойгүй;

•	 зохигч	болох	хүн	нас	барсан,	хуулийн	этгээд	татан	буугдсан	
òîõиîëäîëä ìàðгàæ áàéгàà шààðäëàгà áóþó ìàðгààíòàé ¿¿ðэг 
íü эðõ çàëгàìæëàг÷иä шиëæээг¿é;

•	 нэхэмжлэлд	 заавал	 тусгах	 ёстой	 зүйлсийг	 тусгаагүй,	
шààðäëàгûг õàíгààг¿é áàéвàë.
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VIII. ÃÝÌÒ ÕÝÐÃÝÝÑ ÓÐЬÄ×ÈËÀÍ 
ÑÝÐÃÈÉËÝÕ ÍЬ

Хууль дэвтрээс заасныг сурч
Хуульчдын үгнээс сургаалыг авч

Хошоо олныг үлгэрлэж яв 
 /Ардын аман зохиолч, хуульч Сандаг/

Эíэ á¿ëэгò иðгэä öàгäààгиéí áàéгóóëëàгàòàé õэðõэí õàìòðàí 
àæиëëàæ гэìò õэðгээс óðüä÷иëàí сэðгиéëæ, àìàð òàéвàí, àþóëг¿é 
îð÷иíä àæ òºðºõ òàëààð Хóóëü ç¿é, äîòîîä õэðгиéí ÿàìíààс эðõëэí 
гàðгàсàí “Оëîí íиéò-öàгäààгиéí õàìòûí àæиëëàгàà” (2011 îí) гàðûí 
àвëàгààс õэсэг÷ëэí àвсíàà òîëиëóóëæ áàéíà.

Хулгайн гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх
Бóсäûí эä õºðºíгиéг õóëгàéëàõ íü õ¿íиé õ¿÷, õºäºëìºðиéг ¿ë 

õ¿íäэòгэсэí ¿éëäэë áºгººä íóóöààð ìэäэгäэõг¿é õиéäгээðээ иë¿¿ 
õîõиðîë áиé áîëгîäîг.

Орон байрны хулгайгаас урьдчилан сэргийлэхийн тулд:
•	 ахуйн	 болон	 аж	 ахуйн	 хүрээнд	 гарч	 болзошгүй	 хулгайгаас	

иðгэäиéг сэðэìæë¿¿ëэõ;

•	 гэртээ	байхдаа	болон	гадагш	гарахдаа	хаалга,	цонхоо	түгжиж	
áàéõ;

•	 цонхны	 шилийг	 гаднаас	 биш	 дотор	 талаас	 нь	 хийж	 сайтар	
òîгòîîæ áэõëэõ;

•	 олон	нийтийн	 газар	буюу	дэлгүүр,	 зах,	 тээврийн	хэрэгслээр	
çîð÷иõäîî гàäíà òàëûí õàëààсàíäàà ìºíгº, ¿íэò ç¿éëсээ 
õиéõг¿é áàéõûг õи÷ээõ;

•	 эзэнгүй	 үедээ	 хөрш	 айлдаа	 гэрээ	 захих,	 удаан	 хугацаагаар	
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ÿвàõ ¿åäээ ¿íэò эäëэë, иõ õэìæээíиé áэëэí ìºíгºº íàéäвàðòàé 
гàçàð õàäгàëóóëàõ;

•	 танихгүй	хүн,	сэжигтэй	гэж	үзсэн	хүнээ	гэртээ	ганцааранг	нь	
¿ëäээõг¿é áàéõ;

•	 өөрийн	эд	зүйлсийнхээ	загвар,	марк,	үйлдвэрийн	хаяг,	өнгө,	
îíöëîгиéг òэìäэгëэí àвàõ íü áîëçîшг¿é òîõиîëäîëä эðг¿¿ëэí 
îëîõîä òóс áîëîõûг сàíàõ õэðэгòэé.

Машины хулгайгаас хэрхэн сэргийлэх вэ?
Иðгэäиéг ìàшиíàà õóëгàéä àëäàõг¿é áàéõûг сэðэìæë¿¿ëэõ 

¿¿äíээс äàðààõ сàíàìæиéг àíõààðóóëъÿ.

•	 Машинаа	 түр	 хугацаагаар	 орхих	 байсан	 ч	 заавал	 түгжих,	
öîíõîî сàéí õààõ;

•	 Машин	тавих	зөвшөөрөл	бүхий	гэрэлтэй,	харуул	хамгаалалттай	
çîгсîîëä òàвиõ;

•	 Хулгайд	өртөхөөс	сэргийлсэн	дохиолол,	төхөөрөмж	тавих.

Дээрэм, булаалтын гэмт хэргээс урьдчилан сэргийлэх
Дээðэì, áóëààëò íü õ¿í öººí ÿвäàг, õàðàíõóé çàì, гóäàìæиíä 

иõэв÷ëэí гàðäàг. Ү¿íä эìэгòэé÷¿¿ä, ºíäºð íàсòàí, õ¿¿õэä ºðòºõ 
ìàгàäëàë ºíäºð òóë àíõààðàë áîëгîîìæòîé áàéõ íü ÷óõàë.

Анхааралтай байх асуудлууд:

•	 хүн	цөөн	явдаг	газраар	явахгүй	байх;

•	 араас	мотоцикл,	дугуй,	машины	ирж	буйг	сонсвол	эргэн	харж	
ìàгàäëàõ;

•	 гар	 цүнх	 гэх	 мэт	 авч	 яваа	 зүйлээ	 тээврийн	 хэрэгсэл	 зөрж	
ºíгºðºõ òàëûí эсðэг òàëäàà áàðиõ, ìºí öээæээðээ îðóóëàí 
¿¿ðэõ.
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Хэрэв юмаа булаалгавал яах вэ?
Нэí äàðóé ÷àíгà äóó гàðгàæ, õ¿ì¿¿сиéí àíõààðëûг òàòàõ õэðэгòэé. 

Гэìò эòгээäиéí гàäààä áàéäëûг áîëîí óíàæ ÿвàà ìàшиíû äóгààðûг 
öээæиëæ, эíэ òàëààðõ ìэäээëëиéг öàгäààä ºг÷, õэðэв àëäсàí 
ç¿éëä òàíü áàíкíû кàðò áàéсàí áîë áàíк ðóó ÿàðàëòàé ìэäээëэõ 
шààðäëàгàòàé.

Бàгà íàсíû õ¿¿õä¿¿ä гэìò õэðэг, çºð÷ëиéí õîõиðîг÷ áîëîõ 
ìàгàäëàë ºíäºð áàéäàг. Тиéì ó÷ðààс áàгà íàсíû õ¿¿õäиéг õàìгààëàõ 
¿¿äíээс гэìò õàëäëàгààс óðüä÷иëàí сэðгиéëæ, õàìгààëàõ ìэäëэгиéг 
çààæ ºгºõ õэðэгòэé.

Авах арга хэмжээ:
•	 өдөр	 тутам	 хүүхдэд	 гэмт	 халдлагад	 өртөхгүй	 байх	 талаар	

áàéíгà сàíóóëæ áàéõ;
•	 гэмт	 хэргээс	 урьдчилан	 сэргийлэх	 зорилгоор	 шүгэл,	 хонх	

çэðгиéг áиåä íü àв÷ ÿвóóëàõ;
•	 цагдаагийн	хүүхдийн	тасгийн	шуурхай	дуудлага	хүлээн	авах	

óòàсíû äóгààðûг õ¿¿õäэä öээæë¿¿ëэõ;
•	 дээрэм	булаалт	гарах	өндөр	магадлалтай	газрууд,	харанхуй	

гóäàìæиéг õÿíàëòàíäàà àвàõ.
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Эäгээð áîëîí áóсàä òºðëиéí гэì õэðгээс óðüä÷иëàí сэðгиéëэõэä 
иðгэä, îëîí íиéòээðээ öàгäààгиéí áàéгóóëëàгàòàé áàéíгà õàìòðàí 
àæиëëàæ, õàðиëöàí áиå áиåíäээ òóсëàæ àæиëëàõ íü ç¿éòэé þì. 
Оðîí íóòгиéí çàсàг çàõиðгàà, áàéгóóëëàгà, öàгäàà, иðгэä õàìòðàí 
àæиëëàсíààð òóõàéí îðîí íóòàгòàà àþóëг¿é, àìàð òàéвàí àìüäðàõ 
îð÷иí íºõöºëиéг áиé áîëгîõóéö ÷àäàвõиéг á¿ðä¿¿ëíэ. Оëîí íиéò-
öàгäààгиéí õàìòûí àæиëëàгààг çîõиîí áàéгóóëсíààð äàðààõ ¿ð ä¿í 
гàðíà. Ү¿íä:

1. Гэмт хэрэг, зөрчил буурна. Аþóëг¿é, àìàð òàéвàí àìüäðàõ 
îð÷иí íºõöºëиéг á¿ðä¿¿ëэõиéí òºëºº îðîí íóòгиéí õэìæээíä 
õàìòðàí àæиëëàсíààð гэìò õэðэг, çºð÷иë гàðгàг÷ эòгээäиéí 
îðîí çàéг õÿçгààðëàæ, иðгэä, îðшиí сóóг÷иä эëäэв õэðэгò 
ºðòºõººс сэðгиéëэí õàìгààëæ ÷àäíà.

2. Иргэдийн ухамсар дээшилнэ. Оðîí íóòгиéí иðгэäиéí õàìòà÷, 
íиéòэ÷ áàéäàë иäэвõæиí сэðгэæ, ººðсäиéí сàíàà÷ëàгààð îëîí 
òºðëиéí ¿éë àæиëëàгààг çîõиîí áàéгóóëàõ ÷àäàвõи á¿ðäэíэ.

3. Хүүхэд, залуучуудын хүмүүжил төлөвшилд сайн нөлөө 
үзүүлнэ. Гэð á¿ë, сóðгóóëü òºäиéг¿é îðîí íóòгиéí иðгэä 
õ¿¿õэä çàëóó÷óóäûг гэìò õэðэг, çºð÷ëººс óðüä÷иëàí сэðгиéëэõ 
àсóóäàëä àíõààðëàà õàíäóóëсíààð òэäíиé õ¿ì¿¿æиë 
òºëºвшиëä сàéíààð íºëººëºõ áîëîìæ á¿ðäэíэ.

4. Орчны ариун цэвэр, тохижилт сайжран ая тухтай 
амьдрах орчин нөхцөл бүрдэнэ. Тóõàéí îðîí íóòгààðàà 
эìõ çàìáàðààг¿é, áîõиð çàвààí áàéäëûг àðиëгàõ, õîг õàÿгäàë, 
îð÷íû эð¿¿ë àõóéä àíõààðàí íîгîîí áàéгóóëàìæиéг áиé áîëгîõ 
çэðгээð àìüäðàõ îð÷иí íºõöºëиéг сàéæðóóëàõ ¿éë àæиëëàгààг 
ÿвóóëàõ íü гэìò õэðэг çºð÷ëººс óðüä÷иëàí сэðгиéëэõэä íэìэð 
òóс áîëíî.

Иргэдийн санаачлагын бүлэг
Гэìò õэðгээс óðüä÷иëàí сэðгиéëэõ иðгэäиéí сàíàà÷ëàгûí á¿ëэг 

íü îëîí íиéò-öàгäàà, ò¿íшëэг÷ áàéгóóëëàгóóäûí äóíä г¿¿ð áîëæ, 
иðгэäиéí àþóëг¿é, àìàð òàéвàí àìüäðàõ íºõöºëиéг á¿ðä¿¿ëэõ ¿éë 
àæиëëàгààг óÿëäóóëàí çîõиîí áàéгóóëíà. 

Гэìò õэðгээс óðüä÷иëàí сэðгиéëэõ иðгэäиéí сàíàà÷ëàгûí 
á¿ëгиéí ¿éë àæиëëàгàà íü îðîí íóòàг á¿ðиéí îíöëîгîîс õàìààð÷ 
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õàðиëöàí àäиëг¿é áàéæ áîëíî. Тэäíиé ¿éë àæиëëàгàà íü îðîí 
íóòгиéí íºõöºë áàéäëûг, ò¿¿íä ó÷иð÷ áóé эðсäëиéг ¿íэëэí, àвàõ 
àðгà õэìæээгээ сîíгîõ, ò¿¿íäээ ä¿í шиíæиëгээ õиéõ, иðгэäиéí äóíä 
÷ºëººò ÿðиëöëàгà, õóðàë çîõиîí áàéгóóëæ òэä íàðààс гàðсàí сàíàëä 
òóëгóóðëàí ¿éë àæиëëàгààгàà òºëºвëºõ, гóäàìæ òàëáàé, íиéòиéí 
эçэìшëиéí гàçàðò ìэäээëëиéí сàìáàð áàéðëóóëæ ººðсäиéí õиéæ 
áóé ¿éë àæиëëàгààгàà òàíиóëàõ, иðгэäиéг ¿éë àæиëëàгààíäàà òàòàí 
îðîëöóóëàõàä ò¿ëõ¿¿ ÷игëэгäэíэ. 

Гэìò õэðэг, çºð÷ëººс óðüä÷иëàí сэðгиéëэõ иðгэäиéí сàíàà÷ëàгûí 
á¿ëэг íü ¿éë àæиëëàгàà ÿвóóëæ эõëэõиéí ºìíº äàðààõ àсóóäëûг 
àíõààðàõ õэðэгòэé. 

•	 Бүлгийн	гишүүд	нэгдсэн	нэг	ойлголттой	байх;
•	 Сайн	дурын	үндсэн	дээр	нэгдэх;
•	 Аюулгүй	байдлаа	өөрсдөө	хангахуйц	чадавхийг	эзэмших;
•	 Хүлээцтэй	хандах;
•	 Хувь	хүний	нэр	төрд	халдахгүй	байх;
•	 Орон	нутгийн	нөхцөл	байдлыг	мэдэж	авах;
•	 Хамтран	ажиллах;
•	 Бүлгийн	гишүүдийг	чадавхижуулах.
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